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INTRODUCERE

Procesul de invatamant presupune nu numai organizarea si desfasurarea sa ca urmare a
unei succesiuni de fapte, fenomene si transformdri, toate avand un substrat si o fundamentare
psihopedagogicd, ci trebuie sd urmareasca, in cele din urmd, imprimarea unei directii
ascendente in dezvoltarea personalitatii umane. Intre actiune, ca proprietate internd a procesului
de invatamant, si produsul sdu — formarea personalititii, se stabileste o relatie de concordantd,

impusa de folosirea si aplicarea unor norme si legitati psihopedagogice.

Cel care se ocupd de cunoasterea acestor norme si legitati, asigurand in acelasi timp
materializarea lor, este cadrul didactic, care are rolul de conducitor in procesul de invatdmant.
Cunoscand si intelegand imperativele idealului educational si obiectivele actiunii educative,
precum si legitatile procesului de invatamant, el realizeaza conducerea adecvatda acestui
proces.

Cunoasterea se exprimd, pe de o parte, prin concretizarea cerintelor sociale prezente, iar
pe de alta parte prin organizarea acestei actiuni in conformitate cu logica sa pedagogica

Prezentul raport este structurat pe urmatoarele domenii:

Cap. I — Rezultate scolare

Cap. II — Resurse umane

Cap. III — Activitatea ariilor curriculare care functioneazi in unitatea noastra gcolard

Cap. IV — Activitatea economica si managementul financiar

Cap. V — Relatia cu comunitatea
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CAP. II - RESURSE UMANE
1. Elevi

La inceputul anului scolar 2024-2026 au fost inscrisi 636 de elevi, inscrisi in
23 de clase apartinand urmaétoarelor forme de Invatamant: liceu zi, invatamant
profesional de 3 ani, liceu seral si frecventa redusa.

In internatul scolar, in septembrie 2024 au fost cazati 30 de elevi, care au servit
masa la cantina scolard, la un pret de doar 15 lei/zi.

Elevii interni au fost supravegheati in intervalul orar 14,00 -7,00 de un
supraveghetor de noapte si un pedagog scolar.

fn anul scolar 2024 -2025 au beneficiat de burse scolare un numar de 116 elevi,
dupa cum urmeaza:

-Burse merit: 1;

-Burse rezilienta: 25;
-Burse tehnologice: 12;
-Burse sociale: 75;
-Burse Mame minore: 3;
2. Cadre didactice

In anul scolar 2024-2025 in unitatea noastri si-au desfasurat activitatea un
numdr de 30 cadre didactice, dintre care 18 titulari cu norma intreagd, restul cadrelor

didactice fiind suplinitori cu norma intreaga si cu fractiuni.



CAP. III - ACTIVITATEA COMISIILOR CARE FUNCTIONEAZA N
UNITATEA NOASTRA SCOLARA

Comisii de lucru 2024-2025;

Consilier educativ: Tréilescu Diana

Consiliul de administratie: Nicolicioiu Mihaela, Neacsu Robert, Fluerasu Gabriela,
Dunarintu Jenica, Sandu Diana, Motorga Cristina— reprezentant al primarului com. Izvoru —
Birzii, Mateescu Milica — reprezentant al Consiliului Local Izvoru — Birzii, Covlea Mihai—
reprezentant al Consiliului Local Izvoru — Birzii, Iliescu Mariana reprezentant al Directia Pentru
Agriculturd Si Dezvoltare Rurala Mehedinti, Ticu Ileana reprezentant al Directia Pentru
Agricultura Si Dezvoltare Ruralda Mehedinti, Padunescu Loredana—reprezentant al parintilor si
Ghitd Marius —reprezentant al elevilor.

Comisia pentru intocmire orarului si asigurarea serviciului pe scoali: Nicolicioiu
Mihaela - responsabil, Fluerasu Gabriela - membru, Pupdza Vasilica -membru.

Comisia de disciplind pentru elevi: Milconiu Delia - responsabil, Rachinoiu Ancuta
— membru, Triailescu Diana — membru.

Comisia de management a burselor pentru anul scolar 20224-2025, conform OME
5518/11.07.2024: Nicolicioiu Mihaela — presedinte, Pupaza Vasilica - membru, Ionita Nicolita
—membru, Motoi Violeta -membru, Rachinoiu Ancuta -membru, Martalogu Mihaela — secretar.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si prompovarea intercularititii: Toporan Ramona, Milconiu
Delia, Gae Danut, Ionita Nicolita, Motoi Violeta.

Comisia de curriculum: Nicolicioiu Mihaela -responsabil, Pantea Elena -membru,
Réchinoiu Ancuta — membru, Triilescu Diana -membru, Dunérinfu Jenica -membru, Sandu
Diana— membru.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitiitii in educatie (CEAC): Pupazi
Vasilica -responsabil, Dundrintu Jenica -secretar, Sandu Diana-membru.

Comisia pentru promovarea imaginii scolii: Riachinoiu Ancuta -responsabil, Pupizi
Vasilica -responsabil site, Berindei Mariana -membru.

Comisia pentru mentorat didactic si formarea in cariera didacticii: Pantea Elena -
presedinte, Sandu Diana— membru, Richinoiu Ancuta -membru, Martalogu Mihaela -membru.

Comisia de securitate si saniitate in munci si pentru situatii de urgenta (PSI):

Neacsu Robert - presedinte, Topora Ramona — membru, Epuran Mihai - membru.
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Comisia SNAC: Motoi Violeta -responsabil, Pupédza Vasilica -membru, Ionitd Nicolita
— membru.

Comisia de Consiliere, Orientare si Activititi extrascolare: Trdilescu Diana -
responsabil si toti dirigintii-membrii.

Comisia de prevenire a absenteismului si a abandonului scolar: Toporan Ramona -
responsabil, toti dirigintii membrii.

Comisia de monitorizare si notare ritmica: Pupdza Vasilica -responsabil, Sandu
Diana -membru, Motoi Violeta -membru.

Comisia de receptie a produselor achizitionate: Neacsu Robert -responsabil, Fluerasu
Gabriela -membru, Lungu Dorina — membru.

Comisia de desfasurare si organizare a licitatiilor: Pupazd Vasilica -responsabil,
Ionitd Nicolita — membru, Dunérintu Jenica -membru.

Consiliere psihopedagogici: Milconiu Delia.

Responsabil arhiva: Martalogu Mihaela.

Comisia de selectie a documentelor de arhivi: Nicolicioiu Mihaela -responsabil,
Martalogu Mihaela -membru, Mircea Nicoleta -membru, Lungu Dorina -membru, Cioaba
Victorita -membru, Staiculescu Sorin -membru.

Responsabil cu manualele scolare: Cioaba Victorita, Martalogu Mihaela.

Responsabil cu biblioteca scolara: Berindei Mariana.

Administrator siiir: Pupiza Vasilica.

Comisia siiir: Nicolicioiu Mihaela -presedinte, Pupizi Vasilica -administrator,
Martalogu Mihaela -membru, Mircea Nicoleta -membru, Epuran Mihai -membru, Fluerasu
Gabriela -membru cu rol de monitorizare, Dunarintu Jenica -membru cu rol de monitorizare.

Comisia pentru examenul de diferente pentru anul scolar 2024-2025: Nicolicioiu
Mihaela -presedinte, Fluerasu Gabriela -membru, Dunérintu Jenica -membru, Ionita Nicolita -
membru, profesorii unitatii

Comisia de revizuire a ROI: Nicolicioiu Mihaela -presedinte, Pupazi Vasilica -
membru, Triilescu Diana -membru.

Comisia de revizuire ROFUS: Dunirintu Jenica -presedinte, Pantea Elena -membru,
Pupaza Vasilica -membru.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei si a faptelor de coruptie si a

discrimindrii in mediul scolar: Motoi Violeta-responsabil, Richinoiu Ancuta -membru.
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Comisia de elaborare a Codului de Etica: Pupazd Vasilica, Nicolicioiu Mihaela,
Dundérintu Jenica, Martalogu Mihaela, Ghita Marius -elev.

Comisia -grupul de initiativa de la nivelul scolii privind prevenirea si combaterea
bullying: Milconiu Delia -consilier scolar, Sandu Diana -membru, Bratu Gheorghe -
reprezentant MAI, Ghitd Marius — reprezentant elev, Gheorghiceanu Larisa -périnte.

In contextul transformarilor care au caracterizat societatea romaneasci in ultimele dous
decenii, reforma sistemului educational ocupa un loc aparte. Prin dinamica si cuprindere, ea a
devansat majoritatea reformelor sectoriale, beneficiind de o importantd mobilizare de resurse
umane si financiare in interior, iar pe plan extern de surse obfinute prin proiecte ale Bancii

Mondiale, MADR si PMRR.

Raport de activitate al profesorilor din aria curriculari

»LIMBA SI COMUNICARE?” in anul scolar 2023-2024

Aria curriculard ,,Limba si comunicare” are un rol fundamental in formarea competentelor
de comunicare orald si scrisa, in dezvoltarea gandirii critice, a creativitatii si a capacitatii de
integrare sociala a elevilor. in cadrul unitatii noastre, aceasta arie include disciplinele:

-Limba si literatura romana
-Limbi moderne (engleza, francezi etc.)

Activitatea desfasuratd in anul scolar 2024-2025 a urmirit atingerea competentelor
generale si specifice prevazute in programele scolare, precum si adaptarea demersului didactic
la nevoile individuale ale elevilor.

in anul scolar 2024-2025, catedra de limba si literatura romana si limbi moderne a

functionat in urmatoarea componenta:

Nr. Cadrul didactic Statut Grad Discipline predate
Crt. didactic
1. | Ionel Eugenia-Maria | Titular I Limba roména
2. | Sirbu Elena Titular I Limba roméana
3. | Enache Elena Suplinitor II Limba roména
Limba franceza
4. | Motoi Violeta Titular I Limba franceza
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Nr. Cadrul didactic | Statut Grad Discipline predate
Crt. didactic

5. | Berindei Mariana Titular I Limba Engleza

6. | Rachinoiu Ancuta Titular [ Limba Engleza

ACTIVITATI DESFASURATE
1. Activitati didactice curente
-Respectarea planificarilor calendaristice si a programelor scolare.

-Aplicarea metodelor interactive (invatarea prin descoperire, dezbaterea, lucrul in
echipa, proiecte tematice).

-Integrarea mijloacelor digitale (platforme educationale, prezentari multimedia, aplicatii
interactive).

2. Activitati extracurriculare

-Organizarea de cercuri de lecturd si cluburi de dezbatere.

-Marcarea unor evenimente culturale (Ziua Limbii Roméne, Ziua Europeand a Limbilor,
etc.).

-Organizarea de serbari, recitaluri de poezie si scenete.

3. Activitati remediale si de performanta

-Ore suplimentare pentru pregatirea elevilor cu dificultiti.

-Pregatire intensiva pentru elevii capabili de performanta.

-Simulari pentru evaludrile nationale.

PARCURGEREA PROGRAMEI
In anul scolar 20242025, parcurgerea programei la aria curriculara ,,Limba si comunicare”
s-a realizat in conformitate cu:
-planurile-cadru in vigoare;
-programele scolare aprobate prin ordin de ministru;
-reperele metodologice transmise la nivel national si judetean;
-planificarile calendaristice elaborate la nivel de catedra.
1. Respectarea planificirii calendaristice

Continuturile au fost distribuite echilibrat pe unititi de invitare, conform structurii

anului scolar. Ritmul de predare a fost adaptat particularitatilor colectivelor de elevi, fara a

afecta integralitatea parcurgerii programei.
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La disciplinele:
o Limba si literatura romani, s-au parcurs integral continuturile prevdzute pentru
fiecare nivel de clasé, cu accent pe:
-formarea competentei de analiza a textului literar si nonliterar;
-redactarea textului argumentativ;
-utilizarea corectd si adecvatd a limbii romane in contexte formale si
profesionale.
¢ Limbi moderne, s-a pus accent pe:
-comunicarea functionala in contexte profesionale;
-dezvoltarea competentelor de intelegere si exprimare oral;
-redactarea de texte utilitare (e-mail profesional, CV, scrisoare de intentie).
Parcurgerea programei a fost monitorizata prin:
-verificarea planificarilor si a documentelor de proiectare;
-asistente la ore;
-analiza ritmicitétii notarii;
-evaluari periodice si simuliri.
Rezultatele obtinute la evaludrile interne si externe confirma realizarea
competentelor prevazute de programa.
DEZVOLTAREA PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE
Dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice din cadrul ariei curriculare
»Limbd si comunicare” a constituit o prioritate strategicd in anul scolar 2024-2025, in vederea
cresterii calitatii procesului instructiv-educativ si a adaptdrii la cerintele actuale ale sistemului
de invatamant.
1. Participarea la programe de formare continua
Cadrele didactice au participat la:
-cursuri de formare continui acreditate;(,Initiative didactice, din cadrul Proiectului
Regional de Tehnica, Ne construim viitorul’, Resurse Cred: educatia deschisa in clasi si acasa)
-programe pentru obtinerea gradelor didactice;
-webinarii, conferinte si simpozioane de specialitate;( Conferinta internationald- Noi
trepte ale carierei- de la profesorul functionar la profesorul profesionist”-2024,
-Simpozion judetean- Tendinte si provocdri in invagamantul tehnologic- 2024)

-activitdti metodice organizate la nivel judetean;
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-sesiuni de formare privind wutilizarea tehnologiilor digitale in educatie.(,Instrumente
digitale utilizate in activitatea didactica’, , Pedagogie digitala activa’)

Tematicile abordate au vizat:

-predarea centratd pe competente;

-evaluarea formativa si elaborarea itemilor de evaluare;

-dezvoltarea competentelor de comunicare si argumentare;

-managementul clasei si incluziunea educationala;

-utilizarea resurselor educationale digitale.

Participarea la aceste programe a contribuit la actualizarea cunostintelor metodice si la
imbunatatirea practicilor didactice.

2. Activitatea metodici la nivelul unitatii

La nivelul ariei curriculare s-au desfasurat:

-sedinte metodice periodice pentru analiza rezultatelor scolare;

-elaborarea planificarilor si a testelor initiale si sumative;

-schimburi de bune practici;

-organizarea de lectii demonstrative;

-analiza rezultatelor la simuldri si examene nationale;

-stabilirea si monitorizarea planurilor remediale.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 au avut loc urmatoarele activitati in cadrul
comisiei.

In luna septembrie a avut loc organizarea Comisiei metodice, responsabilitatea acesteia
fiind preluata de d-na prof. Rachinoiu Ancuta. Au fost stabilite responsabilitatile la nivelul
comisiei.

S-au organizat activitdti cultural- educative si artistice cu ocazia diverselor activitati
extracurriculare (Ziua Europeana a Limbilor moderne, Halloween, Sarbatorile de iarna, ziua
marelui poet romantic Mihai Eminescu).

De asemenea, un rol important in desfasurarea activitatilor din cadrul ariei curriculare
Limba si comunicare, 1-a avut sustinerea lectiilor deschise. Astfel d-na prof. Ionel Eugenia a
sustinut lectia ‘Semnificatia simbolurilor tigancilor’, d-na Motoi ,Un parfum de generation’,
Sirbu Elena a sustinut lectia ,Poezia interbelica intre modernism si traditionalism’, iar d-na
Rachinoiu Ancuta ,Means of communication’. In cadrul sustinerii acestor lectii s-a observat ca
atmosfera de lucru este stimulativa, propice invatatrii, elevii fiind motivati pe tot parcursul

activitatilor didactice.
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In cadrul comisiei metodice s-au sustinut urmatoarele referate
-Eminescu la ceas aniversar’-prof Ionel Eugenia
-,Aportul limbilor straine in pregatirea profesionala a elevilor’-prof Berindei Mariana
-,Valentine s Day’ -prof Rachinoiu Ancuta
-,Originea si simbolurile zilei de 8 Martie’- prof Sirbu Elena
Aceste activitati au asigurat coerenta demersului didactic si uniformizarea criteriilor de
evaluare.
3. Implicarea in proiecte si activititi educationale
Cadrele didactice au participat la:
-proiecte educationale si culturale;
-parteneriate interinstitutionale;
-organizarea de concursuri si activititi extracurriculare;
-activitati dedicate promovarii lecturii si comunicirii eficiente.
Implicarea in aceste demersuri a contribuit la dezvoltarea profesionala si la cresterea
vizibilitatii institutiei.
4. Dezvoltarea competentelor digitale
in contextul digitalizarii educatiei, cadrele didactice au:
-utilizat platforme educationale pentru predare si evaluare;
-claborat resurse didactice digitale;
-aplicat metode interactive bazate pe tehnologie;
-participat la cursuri privind utilizarea TIC in educatie.
Aceste actiuni au condus la eficientizarea procesului de predare-invitare si la cresterea
implicérii elevilor.
EVALUAREA SI REZULTATELE ELEVILOR
Evaluarea in cadrul ariei curriculare ,»Limba si comunicare” s-a realizat in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, urmarind atat masurarea nivelului de achizitie a competentelor,
cat si monitorizarea progresului individual al elevilor.
1. Strategii si instrumente de evaluare
Procesul evaluativ a imbinat:
-evaluarea initiald — pentru stabilirea nivelului de pregétire la inceputul anului scolar;
-evaluarea formativa — realizata pe parcursul procesului instructiv-educativ, prin teste,
fise de lucru, proiecte, dezbateri, portofolii;

-evaluarea sumativa — prin lucriri scrise, teze (unde este cazul), evaludri finale;
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-evaluarea competentelor orale - prin prezentari, sustinerea unui punct de vedere

argumentat, dialog si dezbatere.

Instrumentele de evaluare au fost diversificate si corelate cu competentele previzute in
programa, asigurand obiectivitate si transparenta.

2. Ritmicitatea notarii

Ritmicitatea notdrii a fost respectata conform regulamentelor scolare, asigurandu-se:

-minimum de note conform numaérului de ore al disciplinei;

-evaluari echilibrate pe parcursul semestrelor/modulelor;

-feedback constant oferit elevilor.

Catalogul scolar reflectad evaluarea continua si progresul fiecarui elev.

Analiza rezultatelor obtinute de elevi in anul scolar 20242025 indicd existenta unui
procent semnificativ de rezultate nesatisfacatoare la disciplinele din aria curriculara ,,.Limb si
comunicare”, atat la evaludrile interne, cét si la evaludrile externe.

3. Cauze identificate

In urma analizei la nivel de catedra si a discutiilor cu elevii si dirigintii, au fost identificate
urmatoarele cauze:

-lacune acumulate in anii anteriori;

-nivel scdzut al competentelor de lectura si intelegere a textului;

-dificultati in exprimarea scrisi coerenta;

-absenteism;

-motivatie scdzutd pentru invitare;

-factori socio-economici;

-utilizarea insuficienta a timpului individual de studiu.

4. Masuri ameliorative adoptate

Pentru remedierea situatiei, au fost stabilite si implementate urméitoarele masuri:

-elaborarea planurilor remediale individualizate;

-organizarea orelor suplimentare de pregitire;

-aplicarea evaluarii formative frecvente;

-utilizarea fiselor de lucru diferentiate;

-monitorizarea progresului prin teste periodice;

-consiliere individuald si implicarea parintilor;

-simuldri suplimentare pentru clasele terminale.
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COMUNICAREA SI RELATIONAREA IN CADRUL CATEDREI

Comunicarea si relationarea in cadrul ariei curriculare ,Limba si comunicare” s-au
desfasurat intr-un climat profesional bazat pe colaborare, transparentd si responsabilitate,
contribuind la asigurarea coerentei actului educational si la imbunatitirea calitatii procesului

instructiv.

CONCLUZII

Activitatea ariei curriculare ,,.Limba si comunicare” la nivel liceal s-a desfisurat in conditii
optime, contribuind la dezvoltarea competentelor fundamentale ale elevilor si la obtinerea unor
rezultate satisficatoare la evaludrile nationale. Se constatd necesitatea continudrii eforturilor
pentru cresterea performantei academice si stimularea interesului pentru lectura si comunicare
de calitate.

Raport de activitate al profesorilor din aria curriculari

»MATEMATICA SI STIINTE” in anul scolar 2024-2025

Activitatea educativa in anul scolar 2024-2025 a fost centrata pe formarea la elevi a unor
aptitudini si competente raportate la standardele de competente din curriculum scolar.
Misiunea noastra conjuga eforturile materiale si umane ale intregului colectiv prin
urmarirea indeplinirii obiectivelor:
-retehnologizarea procesului educatiei prin implementarea noii tehnologii IT in lectii si
in noile activitati desfasurate de elevi;
-incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar, si crearea de activitati care sa
conduca la pregatirea individuala si stimularea valorilor.
ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI
-realizarea planificarilor calendaristice conform curriculumuluiaprobatde ministerul
invatamantului
-relatia foarte buna dintre profesorii comisiei metodice;
-profilul psihologic al majoritatii elevilor dornici de afirmare;
-colaborarea buna cu profesorii diriginti la nivelul consiliului fiecarei clase;
-existenta manualelor la elevii din ciclul inferior al liceului.
PUNCTE SLABE
-cazuri de absente repetate ale elevilor la diferite ore de curs;

-neparticiparea elevilor la olimpiadele scolare;
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-completarea cataloagelor cit unele greseli corectate ulterior;
-lipsa in mare masura a manualelor la elevii din ciclul superior al liceului;
-nerealizarea unui dialog intre profesori si unii parinti;
-slaba valorificare a instrumentelor de evaluare (teste pe capitole, grafice cu rezultate
pe clasa sau care sa urmareasca evolutia elevilor).
OPORTUNITATI
-organizarea la nivelul comisiei lunar, a activitatilor metodico-stiintifice, cu sustinerea
unor teme specifice de cate unul sau doi membri ai comisiei;
-reamenajarea laboratoarelor de fizica si chimie dotate cu substante si aparatura noua.
AMENINTARI
-existenta unui numar mare de elevi cu probleme de comportament si un nivel scazut al
cunostiintelor acumulat in clasele gimnaziale;
-dezinteresul unor parinti fata de situatia scolara si fata de comportamentul moral-civic al
propriilor copii;
-utilizarea laboratoarelor preponderent ca sali de clasa.

Activitatea in cadrul comisiei metodice s-a desfasurat conform graficului stabilit la
inceputul anului scolar. In luna octombrie s-au analizat rezultatele la testele initiale si doamna
profesoara Lungu Dorina a sustinut referatul stiinfific ,,Pigmenti anorganici”. Doamna
profesoara Fluerasu Gabriela a propus colegilor din aria curriculara lectia demonstrativi
“Functia exponentiala”. Transmiterea noilor cunostiinte s-a facut prin folosirea unor metode si
procedee moderne si interesante. Activitatea din luna noiembrie a fost sustinuta de doamna
profesor Barbulescu Atena prin prezentarea »»Integrarea fizicii cu alte obiecte de studiu”. Pentru
activitatea din luna ianuarie, doamna profesoara Pantea Elena a realizat comunicarea ,»-Rolul

grupelor de sange in modelarea caracterelor”.

Raport de activitate al profesorilor din aria curriculari
“OM SI SOCIETATE” in an scolar 2024 -2025

Lainceputul anului scolar 2024-2025, profesorii din aria curriculard “Om st Societate”
au fost:

1.Sandu Diana, profesor titular, grad didactic I, specialitatea geografie;

2.Neacsu Robert, profesor titular, grad didactic I, specialitatea economie-statistica;
3.Lungu Aurora, profesor titular, grad didactic I, specialitatea istorie;

4. Fulga Marian, profesor suplinitor, debutant, specialitatea educatie fizica;

5.Milconiu Delia, profesor titular, gradul Definitiv, specialitatea consilier scolar;
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6. Ungureanu Gheorghe, profesor suplinitor, pentru catedra de religie

Pe parcursul acestui an scolar, membrii comisiei “Om si Societate”au dovedit o intensad
preocupare in desfasurarea activitatilor scolare si extrascolare, ocupandu-se nu numai cu
predarea si evaluarea elevilor in cadrul orelor de curs, ci si de ajutarea elevilor cu probleme
speciale, sau de sprijinirea elevilor cu probleme speciale.

In acest sens, au fost organizate ore de pregatire suplimentara si un program de consiliere
cu elevii, dar si cu parintii acestora, in cadrul cabinetului de consilier psihologica condus de
doamna profesoara Milconiu Delia, membra a acestei comisii, sau in timpul orelor de consiliere
sdptamanala cu parintii, sustinute de profesorii diriginti.

Dintre activitatile semnificative ale membrilor comisiei “Om si Societate” se remarci:
-“Managementul invatarii”,activitate desfasurata de consilierul scolar Milconiu Delia in luna
noiembrie 2024;

- Ziua mondiala a drepturilor omului”, activitate desfasurata de prof. Sandu Diana in data de
10.12.2024;

- “ Ziua Nationala a Romaniei”, activitate desfasurata de prof. Lungu Aurora, Sandu Diana in
data de 29.11.2024;

- “Traditii si obiceiuri de Craciun”, activitate la care au participat toti membrii comisiei;

- “Comunicare si abilitati sociale”,activitate desfasurata de consilierul scolar Milconiu Delia
in luna ianuarie 2024;

“ Ziua Internationala a Apei’, activitate desfasurata de prof. Sandu Diana in data de
21.03.2025;

- Ziua internationala a curateniei, activitate de informare a elevilor cu privire la acest
eveniment,sustinuta de profesor Sandu Dianain data de 23.04.2025

- Piata muncii — Cum imi gasesc licul?, Neacsu Robert, aprilie 2025;

- Ziua Uniunii Europene — Lungu Aurora,Sandu Diana, 09.05.2025.

- Domnul profesor de Educatie Fizica si Sport, Rusetelu Cosmin, a organizat campionate
sportive in cadrul scolii la fotbal, cross si tenis de masa,in perioada aprilie-mai 2025;

Pe langa aceste activitati, toti membrii comisiei au participat la sedintele desfasurate de
comisia metodica, lectii deschise, au participat la cercurile pedagogice de specialitate, precum
si la alte activitati specifice disciplinei predate. Deasemenea toti membrii comisiei au participat
la inventarierea materialelor didactice sau a altor bunuri, precum si la examenele de diferente.

Dintre punctele bune ale comisiei “Om si societate”,sunt de mentionat urmatoarele:buna

pregatire a cadrelor didactice, implicarea in activitatile scolare si extrascolare, continua
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perfectionare si informare a cadrelor didactice, indeplinirea indatoririlor de serviciu, iar ca

puncte mai putin bune si care se urmareste a fi corectate pe viitor, sunt cunoasterea problemelor

sociale si familiale ale elevilor, precum si incurajarea elevilor capabili de performante.

Raport de activitate al profesorilor de discipline de specialitate
anul scolar 2024-2025

Profesorii pentru discipline de specialitate sunt in numar de 10, din care 6 titulari, 3

suplinitor si 1 profesor informatica.

>

S-au desfésurat activitati obiective cum ar fi:

Respectarea parcurgerii continuturilor conform planificarilor calendaristice;

Evaluarea initiald a elevilor cu ajutorul testelor;

Cresterea nivelului de pregitire de specialitate la clasa, laborator tehnologic si instruire
practica a elevilor;

Aplicarea metodelor moderne, active la predarea si invatarea disciplinelor de
specialitate;

Monitorizarea desfagurarii activitatilor de predare, invatare, evaluare prin asistente la
clasi;

Realizarea unei pregitiri cit mai eficiente in vederea sustinerii de citre elevi a
examenelor de certificare a competentelor;

Diseminarea cursurilor la care au participat cadrele didactice.

Astfel, activitatile prin care s-au realizat intr-o buni masurd obiectivele de mai sus sunt:

>
>

Planificarile calendaristice au fost intocmite Ia timp de citre cadrele didactice;

S-au intocmit grafice de pregatire pentru recuperarea materiei in urma analizei
rezultatelor testelor initiale;

S-au realizat Protocoale de colaborare cu maj mulfi agenti economiciin vederea
realizarii instruirii practice a elevilor;

Au fost sustinute lectii in vederea observirii accesibilitatii si atractivitatii orelor de curs,

urmate de discutii colegiale deschise, de citre urmitorii profesori:

- Ionita Niolita - ,, Tipuri de ecosisteme naturale”- clasa a X-a, 25.09.2024

- Gae Danut - ,,Sistemul aerian al vitei de vie”- clasa a XI-a, 16.10.2024

- Chircu Adina - ,,Etapele executirii unui profil de sol”- clasa X-a, 09.04.2025
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in vederea observirii accesibilititii si atractivitdtii orelor de curs, urmate de discufii
colegiale;

» Au fost sustinute referatele:

- Sisteme informatice” — Pupaza Vasilica;

- ,,Obiectivele agriculturii ecologice” — Matei Bogdan;

- ,Reciclarea maselor plastice” — Dunérintu Jenica.

> S-arealizat monitorizarea activitatii de predare - invatare a cadrelor didactice la clasa

de cétre responsabilul comisiei de curriculum, si de catre membrii Comisiei CEAC;
> Cadrele didactice care predau discipline de specialitate au participat la activitati de

perfectionare

Raport privind activitatea comisiei de perfectionare/formare continui
in anul scolar 2024-2025

Pe parcursul anului gcolar 2024-2025 cadrele didactice din cadrul Liceul Tehnologic
Haldnga au manifestat o preocupare deosebiti pentru activitatea de perfectionare/formare
continua, atat prin obtinerea sau inscrierea in vederea obtinerii gradelor didactice, cat si prin
participarea la cursuri de formare sau la sesiuni de comunicari stiintifice la nivel local, national
sau international.

Activitatea de formare §i dezvoltare in cariera didactici in anul scolar 2024 — 2025 s-a
desfasurat in baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a
obiectivelor propuse.
in vederea atingerii obiectivelor propuse,

- cadrele didactice din unitatea de invitimant au participat la cursuri de perfectionare si
formare didactic;
- Intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera

didactica pentru anul scolar 2024- 2025;

- au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formarii continue;
- afost completata macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor didactice din

unitatea de invatdmant, pentru perioada 2024 — 2025.

Astfel, 1 cadru didactic s-a inscris la gradul didactic I - Enache Mariana Elena, iar un cadru

didactic a obtinut definitivatul in invatdimant- Chircu Adina.
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Deasemenea un cadru didactic 2 obtinut diploma de doctorat in specializarea Agricultura-
Toporan Ramona.

Intrucat unitatea nostra scolard are in oferta educationala profile Agricole , un numar de 5
cadre didactice au participat la cursuri de perfectionare mai precis Programul de formare
profesionald a profesorilor din invatamantul agricol- Regiunea de Vest, avind ca furnizor
Universitatea de Stiintele Vietii ,, Regele Mihai I Timisoara.

Cadrele didactice au participat la cursuri avizate de M.E. prin C.C.D. Mehedinti. precum si
prin intermediul altor furnizori — Univ. Craiova, UVT, Go- AHEAD.

- Pedagogie digitala-digiform pedagog (Berindei Mariana)

- Pedagogie digitald active (Motoi Violeta)

- Pedagogie digitald (Toporan Ramona)

- Instrumente digitale utilizate in activitatea didactici (Richinoiu Ancuta, Toporan

Ramona, Pantea Elena)
- Simpozion Regional ,, Initiative didactice” (Toporan Ramona, Pantea Elena, Rachinoiu
Ancuta, Sandu Diana)

- Digipedia (Chircu Adina)

- Curs ,, Expert in egalitatea de sanse” (Chircu Adina)

La nivelul unitatii noastre sunt cadre didactice ce fac parte din colectivul de metodisti ai ISJ
Mehedinti (Toporan Ramona) precum si cadre didactice ce fac parte din corpul de experti in

managementul educational.

Raport de activitate —consilier educativ in
an scolar 2024-2025
1. Argument / Vizune
Activitatea educativi din acest an scolar a fost centratid pe dezvoltarea competentelor
transversale ale elevilor, facilitarea insertiei sociale si cresterea prestigiului Liceului Tehnologic
Halénga prin proiecte care imbini educatia formald cu cea non-formali. Sub managementul
doamnei director Nicolicioiu Mihaela, prioritétile au fost siguranta in mediul scolar si adaptarea
la cerintele pietei muncii.
2. Directii Strategice de Interventic
In perioada 2024-2025, echipa formata din prof. Triilescu Gogan Diana Veronica si
conducerea scolii a urmarit:

* Reducerea absenteismului si a abandonului scolar.
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Consilierea si orientarea profesionali (specitfic# profilului tehnologic).
Educatia pentru valori: cetatenie democratica, voluntariat si ecologie.

Prevenirea bullying-ului si a consumului de substante interzise.

. Activitdti Relevante si Proiecte Implementate

A. Proiecte Nationale si Comemorative

»ddptdmana Altfel” coordonatd de prof. Trailescu Gogan, axate pe activitati de
"Educatie rutiera"

»Saptdména Verde” coordonatad de prof. Pantea Elena, axatd pe ecologizare in zona
Halanga.

Ziua Nationald a Roméniei (1 Decembrie): Spectacol de recitari si cantece patriotice
coordonat in colaborare cu catedra de socio-umane.

Ziua Europei (9 Mai): Dezbatere privind oportunititile tinerilor in spatiul european.

B. Programe de Preventie si Siguranti

Campania ,,Scoala fard Violenti”: Parteneriat cu IPJ Mehedinti pentru sesiuni de
informare privind rispunderea penald a minorilor.

Sanatate si Igiena: Ateliere practice privind stilul de viatd sanatos.

C. Consiliere i Dezvoltare Personal

Téargul Ofertelor Educationale: Prezentarea specializarilor liceului pentru elevii de clasa
a VIII-a din judet.

Parteneriate cu Agentii Economici: Facilitarea stagiilor de practica, sub monitorizarea
directd a managementului liceului.

4. Indicatori de Performant (Realiziri)

Nota: Colaborarea strinsi dintre Consilierul Educativ si Director a dus la urmatoarele

rezultate:

1.
2.
3

(94

Participare: Peste 85% din efectivul de elevi implicat in cel putin un proiect extragcolar.
Parteneriate: Incheierea de protocoale de colaborare cu ONG-uri si institutii locale.
Vizibilitate: Actualizarea constanti a paginii de Facebook/site-ului scolii cu reusitele
elevilor.

Climat scolar: Scaderea incidentelor disciplinare raportate in Consiliul Profesoral.

. Analiza SWOT (Sintez3)
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Puncte Tari HCportunitati

Comunicare eficientd intre prof. Triilescul|Accesarea de fonduri prin programe tip

Gogan si conducere. PNRAS.

Experientd in organizarea evenimentelor||Deschiderea agentilor economici din Halanga
comunitare. pentru colaborari.

Puncte Slabe Amenintari

Resurse materiale limitate pentru dotarea|Mediul socio-economic defavorizat al unor

bazei sportive. familii de elevi.

6. Concluzii si Propuneri pentru 2025-2026

Activitatea desfasuratd de prof. Trailescu Gogan Diana Veronica sub indrumarea
doamnei director Nicolicioiu Mihaela a demonstrat ci Liceul Tehnologic Haldnga rimane un
pilon de educatie stabil. Pentru anul viitor, se propune intensificarea activitatilor de digitalizare

si extinderea proiectelor de voluntariat de tip SNAC.

Planificarea orelor de consiliere si orientare scolara in anul scolar: 2024-2025

NR.
NUME SI PRENUME CLASA ZIUA

CRT.

1 MOTOI VIOLETA XA MIERCURI
RACHINOIU ANCUTA

2 XA JoIl
CLAUDIA

3 MATEI BOGDAN STEFAN X B VINERI

4 IONITA NICOLITA XI A MARTI

5 ENACHE ELENA XII A VINERI

6 SARBU ELENA X6 MIERCURI

7 BERINDEI MARIANA IXD VINERI

8 PANTEA ELENA Xc VINERI

9 FLUERASU GABRIELA XD MARTI

10 SANDU DIANA CARMEN XIB LUNI

11 GAE DANUT XIC JOI

12 IONEL EUGENIA XII B MARTI

13 LUNGU DORINA XII C MARTI

14 DUNARINTU JENICA XII D/E LUNI

15 PUPAZA VASILICA XITA JOI
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N NUME SI PRENUME CLASA ZIUA
CRT.
TRAILESCU GOGAN DIANA

16 VERONICA XIII B JOI

17 NEACSU ROBERT XIII C VINERI

18 DOINEA GHEORGHE XIII D JOI

19 LUNGU AURORA XI D JOI

20 MILCONIU DELIA XIE MIERCURI
Observatii:

Orele de consiliere sunt corelate cu tematica planificarii anuale avizati de coordonatorul
de proiecte si programe educative.
Prezenta planificare poate suferi modificari in functie de necesitétile clasei sau de

evenimentele neprevazute din graficul scolar.

Planificarea tematici a orelor de consiliere (dirigentie) in anul scolar 2024-2025

MODULUL 1: Autocunoastere si Managementul Invatarii (Septembrie — Octombrie)

Tema 1: ,,Eu in noua structura scolara” — Adaptarea la cerintele liceului tehnologic.
Tema 2: ,,Stilul meu de invatare” — Identificarea metodelor eficiente de studiu.
Tema 3: ,,Managementul timpului” — Echilibrul intre scoald, practica si timp liber.

Tema 4: ,,Valori si principii” — Construirea unui cod de conduit al clasei.

MODULUL 2: Comunicare si Abilitati Sociale (Noiembrie — Decembrie)

Tema 1: ,,Comunicarea asertivi” — Cum si ne exprimdm opiniile fara a fi agresivi.
Tema 2: ,,Prevenirea bullying-ului si cyberbullying-ului” — Siguranta in mediul online
st offline.

Tema 3: ,,Gestionarea conflictelor” — Medierea neintelegerilor in grupul de elevi.

Tema 4: , Solidaritate si toleranta” — Activititi dedicate Zilei Nationale si spiritului de

sarbatori.

MODULUL 3: Stil de Viata Santos si Stare de Bine (lanuarie — F. ebruarie)

Tema 1: ,,Prevenirea consumului de substante psihoactive” — Riscuri si consecinte (in
parteneriat cu ANA).

Tema 2: ,,Managementul emotiilor si al stresului” — Pregatirea psihologici pentru
examene/evaludri.
Tema 3: ,,Alimentatia si sportul” — Impactul asupra randamentului scolar.

Tema 4: , Relatiile interpersonale sanitoase” — Respectul si limitele in prietenie.

MODULUL 4: Proiectarea Carierei si Orientare Profesionala (Martie — Aprilie)
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e Tema I: ,Lumea meseriilor” - Explorarea oportunitatilor pe piata muncii in judetul
Mehedinti.
e Tema 2: ,Vizite de studiuw/Saptamana Altfel” — Intalniri cu profesionisti si agenti
economici.
o Tema 3:,,Cum scriem un CV si o scrisoare de intentie?” — Primii pasi citre angajare
(pentru clasele terminale).
e Tema4: , Antreprenoriatul — o optiune de cariera” — Generarea de idei de afaceri locale.
MODULUL 5: Educatie pentru Cetatenie si Dezvoltare Durabila (Mai — lunie)
e Tema 1: ,Eco-Halinga” — Responsabilitatea fatd de mediu (in contextul Siptimanii
Verzi).
e Tema 2:, Drepturile si responsabilitatile elevului ca cetdtean european”.
e Tema 3: ,Voluntariatul — beneficii pentru comunitate si pentru CV”.
o Tema 4: ,Bilant la final de an” — Evaluarea progresului personal si planuri pentru
vacanta.
Legatura cu Planificarea Cadrelor Didactice:
Fiecare dintre cei 20 de profesori mentionati in tabelul anterior (de la Motoi Violeta la Milconiu
Delia) va prelua aceste teme generale si le va adapta nivelului de varsti al clasei sale:
e Clasele IX-X: Accent pe autocunoastere si integrare.
e Clasele XI-XII-XIII: Accent pe orientare profesionald, examene (Bacalaureat/Atestat)

si insertie pe piata muncii.

CAP. 1V - ACTIVITATEA ECONOMICA SI MANAGEMENTUL FINANCIAR

Cantina scolara este deservitd de doud bucitirese care prepard hrana celor 30 de elevi
cazafi in internatul scolar.

Curéfenia in internatul scolar este asiguratd de un ingrijitor curdtenie cu atributii de
lenjereasa.

In vederea obtinerii de venituri extrabugetare 3 camere din internatul scolar au fost
inchiriate la GAL Mehedinti.

CAP. V RELATIA CU COMUNITATEA
Scoala colaboreazi foarte bine cu autoritatile locale in ceea ce priveste repartizarea
fondurilor necesare pentru intretinerea si repararea scolii, in acest sens continuand lucrarile de

realizare a unui campus scolar in cadrul unitatii noastre.
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Relatiile cu parintii sunt destul de bune si sunt intretinute prin lectorate cu parintii, in
care acestia sunt informati permanent despre problemele scolii.

Parintii sunt organizati in comitete pe clasi $i un comitet pe scoald, fiind preocupati de
problemele scolii.

Scoala stabileste legaturi cu organele de politie in vederea asigurdrii pazei si sigurantei
elevilor, pentru combaterea delincventei Juvenile, precum si pentru participarea cadrelor de

politie la orele de educatie rutiera.

Scoala colaboreazi cu medicul circumscriptiei sanitare umane in vederea prevenirii

Imbolnavirilor la copii si asigurarea asistentei medicale.

DIRECTOR,

Prof. Nicolicioiu Mi

28



