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LICEUL TEHNOLOGIC K103
HALANGA _\ @ MINISTERUL EDUCATIEI
AN
ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA DE POSTURI VACANTE
CONTRACTUALE

Liceul Tehnologic Haldnga, cu sediul in sat Halinga, comuna Izvoru Barzii, Calea Timisoarei
nr.2, jud. Mehedinti, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Muncitor I/M — cunostinte si abilitati practice in domeniile constructii, timplarie
si electricitate

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant;

NIVELUL POSTULUTL: functie de execufie;

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Nedidactic;

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamana

PERIOADA: Nedeterminati

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului
- cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invitamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persolane in varstd, persoane cu dizabilitafi
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
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Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia

publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Conditiile generale de participare sunt cele prevézute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrrea Guvernului nr. 1336/
28.10.2022:

a) are cetitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii posturilor
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

¢ Studii: medii ( invatimant liceal)

¢ Vechimea in munca: minimum 3 ani

o Diplomi sau adeverintd de calificare profesionald in cel putin unul din domeniile:,
electric, constructii, instalatii (tehnico-sanitare);

e Disponibilitate de a lucra in dou# schimburi;

e Disponibilitate de a lucra sdmbéta si duminica, in caz de nevoie;
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Complexitatea postului:
- executarea lucririlor de intretinere (varuieli, vopsitorie, reparatii curente etc.) in timpul

vacantelor scolare sau ori de céte ori este nevoie.
- ajuti la incrcarea i descircarea marfurilor necesare reparatiilor §i intretinerii
- participarea la intretinerea spatiilor verzi, degajarea aleilor de zdpada si gheata.
- respecta cu strictete normele S.S.M. si P.S.I.
- indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitéii de invatamant.
- capacitatea de organizare a muncii;
- asumarea responsabilititii in asigurarea securitafii;
- are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestat pe baza figei de

examen medical;

oge w0

din dotare.

BIBLIOGRAFIE:

ORDIN nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale
a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitétile de invitimant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invitimant superior pentru mentinerea stdrii de sanatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viatd sdndtos;

Ordinul nr. 119/2014 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanatate publica
privind mediul de viata al populatiei — Capitolul VI;

Legea nr.132/30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

Legea nr. 319 / 2006 privind protectia si securitatea muncii (Cap. IV — VII);

Legea nr. 307 / 2006 privind apararea impotriva incendiilor (Cap. I-1I);

Legea nr. 53 / 2003 - Codul muncii - republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare -

Jraspunderea disciplinara” (art.247 - art.252);
O.M.E. 4183 din 4 iulie 2022 — Regulament cadru de Organizare si Functionare a unititilor de

invatamant preuniversitar (Titlul IV).

TEMATICA NECESARA iN VEDEREA SUSTINERII CONCURSULUI:

Notiuni fundamentale de igiend;

Reguli de efectuare a curafeniei in institutiile de invatgmant;
Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Securitatea si sdnitatea in munca si P.S.L;

Rispunderea disciplinard;

Codul de conduiti pentru personalul contractual.
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEIL:
Nr. i e Data
ort. Activitatl
L Publicarea anunfului 22.09.2023
2. | Termenul limita pentru depunerea dosarelor de 06.10.2023
I participare la concurs : (in zilele lucratoare, in intervalul orar
3 Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs|  06.10.2023, ora 17%
4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 06.10.2023, ora 18"
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele 09.10.2023,
selectiei dosarelor (in intervalul orar 09% — 12%)
6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 09.10.2023, ora 16%
7 Sustinerea probei scrise 13.10.2023, ora 09
8. Afisarea rezultatului probei scrise 13.10.2023, ora 14%
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele 16.10.2023,
probei scrise (in intervalul orar 09% — 12%)
10. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 16.10.2023, ora 13%
. Sustinerea probei practice 17.10.2023, ora 09"
! P p (15 minute/candidat)
12. Comt‘mlcaitrea rezultatelor dupa. §us;1nerea probei 17.10.2023, ora 1 £00-1 400
practice si depunerea contestatiilor
13. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 17.10.2023, ora 15
14. Sustinerea interviului 18.10.2023, ora 09"
t (15 minute/candidat)
15. | Comunicarea rezulte.l'telor dupa sustinerea interviului si 18.10.2023, ora 15°1 g0
depunerea contestatiilor
6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestafiilor 18.10.2023, ora 19%°
17 Afisarea rezultatului final al concursului 19.10.2023, ora 09%°

Probele sunt eliminatorii. Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi
la etapa precedenti (au obfinut cel putin 50 de puncte la proba anterioard).

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei (avizier), de pe website:
https://liceulhalanga.ro/, persoand de contact:Martalogu Mihaela. functia secretar gef, avind numérul

de telefon 0252215424.




