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PARTEA |- CONTEXT

1.1 PREZENTAREA SCOLII

Liceul Tehnologic Halanga functioneaza ca institutie de invatamant din anul 1963.
Initial a fost ,,Scoala tehnicd veterinara”, ulterior oferta educationald a scolii s-a
diversificat pe mai multe domenii ale invatamantului agricol, cuprinzand si domenii anexe:
industrie alimentara, agroturismul montan, comerful, contabilitatea, dar i domenii tehnice:
mecanic si electromecanic.

Unitatea scolard se afla in localitatea Halanga, apartinatoare a comunei Izvoru
Birzii, la o distanta de 4 kilometri de municipiul Drobeta Turnu Severin, pe D.N. 67, ce
leagd municipiul de zona nordica a judetului Mehedinti, precum si de judetul Gorj.

Unitatea functioneaza in doua schimburi si scolarizeaza un numar de 618 elevi.
caminul i cantina unitatii asigurd gazduirea unui numar de 50 elevi interni, din judetul
Mehedinti, dar si din judetul Gorj.

Transportul elevilor de la, si inspre unitate este asigurat de catre mai multe firme de
transport local pe baza de abonamente, scoala asigurand prin bugetul local decontarea
integrala a costului abonamentului.

Planul de actiune urmareste o analiza adecvata a nevoilor de formare, abordand
direct nevoile si problemele participantilor. Indiferent de abordarea analizei si indiferent de
metodele si procedeele utilizate trebuie pastrat echilibrul optim intre nevoile sistemice si
individuale si, consecutiv, determinarea nivelului la care trebuie realizata formarea.

1.2. VIZIUNEA SCOLII

Variantele educationale si de formare profesionala realizate in prezent si propuse
pentru perioada urmatorilor 4-5 ani consolideaza pozitia Liceului Tehnologic Halanga pe
piata educationald, devenind un important centru al invatamantului agricol romanesc.

Proiectul de dezvoltare a bazei materiale a unitatii noastre, ofera premizele
realizarii in cadrul scolii noastre a unui centru modern de formare profesionala, dar si
moral — cetdteneasca care sa contribuie la asigurarea resurselor umane pentru domeniile de
activitate social — utila din judetul Mehedinti, dar si din judetele limitrofe.

1.3. MISIUNEA SCOLII

Misiunea acestei organizatii scolare este aceea de a raspunde prompt si calitativ
nevoilor de formare profesionala initiald a elevilor in domeniile de specialitate specifice
profilurilor existente, pornind de la valorile cheie ale furnizorului de formare: organizarea
permanentd si responsabila a demersului didactic din perspectiva egalizarii sanselor,
asigurarea pentru toatd comunitatea, indiferent de forma de Invatimant, a accesului la
programele educationale la dimensiuni europene si reducerea deficitului de competente pe
piata muncii. Pentru realizarea acestei misiuni, scoala noastra tine seama de contextul
comunitar si educational.
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1.4. BILANTUL REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2017-2018
Promovabilitate Liceu: 95%
Examene de competentd: 100%

1.4a) BILANTUL REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2017-2018

Toti candidatii inscrisi au promovat examenele de certificare a competentelor
profesionale.



Rezultatele examenului pentru certificarea competentelor profesionale nivelul IV

1.Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

NUMAR ELEVI promovabilitate
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi
urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural
F B F B F B F B F B F B F B F B F B F
Total 8 2 17 8 8 2 17 5 0 1 0 2 8 2 17 5 0 [0 0 0 100% 100%
Total general 10 25 10 22 1 2 10 22 0 0 100%
2. Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
NUMAR ELEVI promovabilitate
inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi
urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural
F B F B F B F B F B F B F B F B F B F
Total 2 4 6 6 2 4 5 5 0 0 1 1 2 4 5 5 0 0 0 100% 100%
Total general 6 12 6 10 0 2 6 10 0 0 100%
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Rezultatele examenului pentru certificarea competentelor profesionale nivelul 111

1.Hoticultor
NUMAR ELEVI promovabilitate
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi
urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural

F B F B F B F B F B F B F B F B F B F B

Total - - 7 11 - - 7 11 - - - - - - 7 11 - - - - 100% 100%

Total general 0 18 0 18 0 0 0 18 0 0 100%




1.5. PRIORITATI NATIONALE

In Planul National de Guvernare, la capitolul Educatie, Invitimdnt Preuniversitar sunt
cuprinse urmatoarele obiective:

asigurarea educatiei pentru toti;

dezvoltarea invatamantului in mediul rural;

sporirea eficientei procesului instructiv-educativ;

dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic;

informatizarea invatamantului;

optimizarea managementului educational;

cresterea calitafii Tnvatdmantului preuniversitar;

cresterea calitatii i eficientei sistemului educational si de formare profesionala.

LN wNE

Tinand cont de faptul ca educatia este recunoscuta prin Constitutie ca 0 prioritate
nationald si, ludnd in considerare principalele coordonate ale Planului National de
Dezvoltare, in noua etapia a reformei educatiei se vor avea in vedere urmatoarele
obiective prioritare:

Asigurarea pregatirii resurselor

'y umane prin invatamantul
Cresterea calitatii ; I R N
; : preuniversitar si prin invatarea
actului educational, ca ¥
¢ TS permanenta
baza a realizarii X
societatii cunoasterii i o O
in Roménia
Dezvoltarea personala a Dezvoltarea coeziunii sociale si
elevilor din perspectiva cresterea participarii cetatenilor la
Invatarii permanente programele de dezvoltare

economica si sociald a
comunitatilor sociale
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Politicile nationale in domeniul educatiei se vor concentra pe urmatoarele prioritati
strategice:

Realizarea echitatii in

educatie

Asigurarea educatiei de
baza pentru toti cetatenii;
formarea competentelor

Cresterea calitatii
proceselor de
Tnvatare, precum si a

cheie serviciilor
educationale
Fundamentarea actului
educational pe baza
nevoilor de dezvoltare
(Iif{ersonala si procfesmr}avla.,_ Asigurarea
in perspectiva dezvoltarii complementarititii

durabile si a asigurarii
coeziunii economice §i Deschiderea sistemului
sociale educational si de
formare profesionala
catre societate, catre
mediul social, economic
si cultural

educatiei formale,
informale; invatarea

permanenenta ca
dimensiune majora a
politicii educationale

1.6.  OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE

Regiunea Sud-Vest Oltenia este situata in partea de sud-vest a Romaniei si cuprinde
cinci judete: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea.

Judetul Mehedinti este situat in sud-vestul Romaniei si se intinde pe 4900 kmp.
Dunaérea, unul dintre cele mai mari fluvii din Europa, curge pe o distantd de 192 km, de-a
lungul granitei sudice a judetului.

Obiectivul general

Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si continua in sprijinul
cresterii economice in contextul dezvoltarii societdtii bazate pe cunoastere.

Un alt obiectiv major al planificarii strategice a invatamantului profesional si tehnic
constd in cresterea contributiei acestuia la tranzitia rapida si eficientd catre o economie
competitiva bazata pe inovare §i cunoastere, participativa si inclusiva.

Obiective specifice:

1. Adaptarea ofertei educationale, In concordantd cu cerintele angajatorilor si ale
pietei muncii

2. Cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic

3. Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si rural, pentru tinerii din
judetul Mehedinti si reducerea abandonului scolar

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET
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5. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in

domeniul formarii prin invatdmant tehnic si profesional

1. Adaptarea ofertei educationale, in concordanta cu cerintele angajatorilor si ale

pietei muncii

Masura 1.1 Cresterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor prin
restructurarea retelei scolare

Masurat prin:
e Numar de elevi cuprinsi in sistemul TVET pe nivele de calificare si calificari
prioritare
e Numar de absolventi cu nivelul 3 si 4 de calificare din sistemul TVET (ruta directa
si scoald profesionala) care s-au angajat
e Numar de scoli care sa asigure accesul la educatie

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabila
e Cresterea cu 20% a numirului de absolventi TVET cu ISJ, CLDPS

nivelul 3 si 4 de calificare pentru domeniile prioritare, | 2019
astfel incat acesta sa reprezinte 90% din totalul
absolventilor;

e Redimensionarea numarului de clase/nr elevi cuprinsi in ISJ, CLDPS
invatamantul TVET pe nivele de calificare Tn raport cu | anual
tendintele de dezvoltare ale judetului;

Masura 1.2 Elaborarea de programe de perfectionare si formare profesionald pentru
cadrele didactice din TVET in sectoarele economice prioritare si pentru noile tehnologii
—finantabil prin POCU

Masurata prin:
e Numar de programe noi de perfectionare si formare profesionala elaborate in
parteneriat cu universitatile din regiune si alte institutii;
e Numair de cadre didactice care participa la programele de perfectionare si formare

profesionala;
Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabili

e Analiza specializdrilor cadrelor didactice i | anual ISJ, CLDPS/
identificarea deficitului de cadre didactice cu asociatii
specializari cerute pe piata muncii; patronale

e Facilitarea accesului la programele de perfectionare
si formare profesionala prin accesarea FSE;
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2. Cresterea atractivitatii invatamantului profesional si tehnic

Masura 2.1. Dezvoltarea capacititii de informare, orientare si consiliere in carierd, prin

facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere pentru elevi §i parinti - finantat
prin POCU

Masurat prin:

Numar de elevi si parinti consiliati

e Numar de profesori consilieri angajati
e Numar de profesori consilieri formati
e Numar de cabinete dotate corespunzitor metodologiilor de organizare si
functionare
Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabili
e Organizarea de campanii de informare, orientare si | Anual 1SJ, CJRAE
consiliere in cariera pentru elevii claselor V-VIII
e Atragerea elevilor si parintilor cu accent pe cei care | anual I1SJ, CJRAE,
provin din familii sdrace si de etnie roma, catre colaboratori-
serviciile de de orientare si consiliere pe care le Biroul regional 4
ofera cabinetele din unitatile de invatamant SV Oltenia
Agentia
Nationala pentru
rromi
e Cresterea numarului de profesori consilieri astfel ISJ, CJRAE
incét raportul profesor consilier/elev sa devina de la | 2019
1/800 la 1/500
e Organizarea de cursuri de formare pentru profesorii | anual ISJ, CJRAE,
consilieri si diriginti CCD
e Participarea profesorilor consilieri si a dirigintilor | anual ISJ, CJRAE,
la cursuri de formare CCD
e Dotarea cabinetelor scolare de asistentd | 2019 ISJ, CIRAE,
psihopedagogica cu materiale informative privind CCD
reteaua scolard, profilele ocupationale, calificarile
profesionale, baterii de teste, echipamente si Soft
etc.
e Dezvoltarea sistemului de monitorizare a evolutiei | 2019 ISJ, CJRAE

elevului

10
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e FElaborarea setului de indicatori cantitativi si | 2019 ISJ, CJRAE
calitativi de evaluare a rezultatelor activitatii
profesorilor consilieri

¢ Indicatori: * Cresterea cu 50% a numarului de elevi si parinti consiliati
*100% din corpul profesorilor consilieri si a dirigintilor au participat la
cursuri de formare, fatd de anul scolar precedent.

Masura 2.2 Promovarea invatimdantului profesional si tehnic

Masurat prin:
e Procent de crestere a ponderii domeniilor prioritare ale IPT in judet
e Numir de elevi/numar de clase din IPT judetean

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabila

e Campanii de informare cu privire la accesul pe piata | 2019 ISJ, CLDPS;
muncii a absolventilor de IPT CJRAE

e Campanii de promovare a invatimantului | 2019 ISJ, CLDPS;
profesional si tehnic in randul viitorilor absolventi CJRAE

de invatamant gimnazial in care vor fi implicati
comunitatea locald, mediul economic, parinti, elevi

e Indicatori: * Cresterea cu 5% a procentului IPT fata de anul anterior
*100% din scolile gimnaziale din judet informate cu privire la oferta
educationald a IPT si beneficiile obtinerii unei calificari

3.Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si rural, pentru tinerii din
judetul Mehedinti si reducerea abandonului scolar — finantat prin POR, Banca
Mondiala, fonduri ale administratiei locale

Masura 3.1 Imbundtitirea infrastructurii educationale de bazi si a dotarii scolilor
TVET cu echipamente didactice/scolare i IT

Masurat prin:
e Numar de unitati de Tnvatamant reabilitate, consolidate sau extinse
e Numar de unitdti de Invatamant dotate cu echipamente didactice/scolare i [T

Actiuni Orizont de | Organizatie

timp responsabili
e Identificare unititilor de invitdmant | anual Consiliul Judetean,
eligibile in  accesarea fondurilor Consiliul Local,
necesare reabilitarii si dotarii Unitatile de invatamant,

ISJ Mehedinti
¢ Reabilitaterea, consolidarea sau Consiliul Judetean,
extinderea unitatilor de Invatamant 2020 Consiliul Local,
Unitatile de invatdmant,

11
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ISJ Mehedinti
e Dotarea unitatilor de invatdmant cu Consiliul Judetean,
echipamente didactice/scolare si IT 2023 Consiliul Local,
Unitatile de invatdmant,

ISJ Mehedinti

Indicatori: - 50% din unitatile de invatamant TVET au fost reabilitate, consolidate sau
extinse

- 80% din unitatile de invatamant TVET au fost dotate cu echipamente
didactice/scolare si IT.

Madsura 3.2 Extinderea accesului la formarea continud finantabil prin POCU

Masurata prin:
e Numar de cursanti
e Numar de absolventi in calificarile cerute de piata muncii
e Numar de unitati TVET furnizoare de FPS
e Numar de proiecte finantate prin FSE (POCU)

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabili
e Autorizarea unitdtilor de Invafimant pentru formare | anual AJOFM, 1SJ,
adulti unitagi de
invatamant
e Organizarea de campanii de informare pentru | anual ISJ
atragerea adultilor la cursurile oferite de catre scolile Mehedinti
TVET
e Atragerea adultilor in procesul de formare continud in | aual AJOFM, 1S],
unitatile de invatamant TVET unitati de
invatamant
e Formarea formatorilor pentru POCU anual ISJ
Mehedinti
e Accesarea FSE pentru facilitarea accesului adultilor la | anual 1SJ
FPC Mehedinti

Indicatori: Cresterea cu 100%, pana in 2020, a adultilor formati in scolile TVET

Masura 3.3 Introducerea si extinderea scolilor cu internat saptamanal, ca forma de
asistenta a familiilor defavorizate sau aflate In dificultate-finangabil prin POCU

Masurata prin:
e Numar de internate
e Numar de elevi care locuiesc in internat si care obtin un certificat de competente
nivel 3 si 4 de calificare

12
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Numair de elevi beneficiari de burse
Numar de proiecte derulate prin POCU, POR

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabila
e Realizarea infrastructurii scolare in internate 2020 ISJ, Unitati de
invatamant, CJ,
CL
e Acordarea de burse/facilititi de transport elevilor | Anual ISJ, Unitati de
care provin din familiile defavorizate /sau aflate n invatamant, CJ,
dificultate prin fonduri cu destinatie specifica CL
e Atragerea elevilor care provin din familii | 2020 ISJ, Unitéti de

defvorizate /sau aflate in dificultate, printr-o oferta
educationla atractiva si adaptatd nevoilor si
aspiratiilorlor, in vederea reducerii abandonului
scolar si obtinerii unui nnual cate de
competente profesionale nivel 3 si 4

invatamant, CJ,
CL, agenti

economici/asociatii

patronale

Indicatori: Reducerea cu 50% a abandonului Tn
familii defavorizate /sau aflate n dificultate

randul elevilor care provin din

Cresterea cu 50% a absolventilor care provin din familii defvorizate /sau aflate In
dificultate fatd de anul scolar 2016/2017;

Masura 3.4 Consolidarea sustinerii educatiei si formarii in sistemul TVET a tinerilor de
etnie roma —finantabil prin POCU

Masurata prin:
Numiar de elevi de etnie rroma care obtin un certicat de competente nivel 3 sau 4 de

calificare

Numiar de tineri, de etnie rroma, peste 18 ani care obtin un certificat de competente

nivel 3 sau 4 de calificare
Numar de mediatori formati
Numar de proiecte finantate prin POCU

Actiuni

Orizont
de timp

Organizatie
responsabila

Atragerea elevilor de etnie
educationld atractivd nevoilor si aspiratiilor lor,
vederea reducerii abandonului scolar si obtinerii

nnual cate de competente profesionale nivel 3 sau 4

roma, printr-o oferta

in
unui

Anual

ISJ,
de

CJ,CL

invatamant,

Unitati

Acordarea de burse elevilor care provin din familii
etnie rroma pe criterii calitative

le de

Anual

1SJ,
de

CJ,CL

Biroul
regional
Sud
Agentia
Nationala

invatamant,

Unitati

colaboratori-

4

Vest-

13
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pentru rromi

Formarea mediatorilor scolari si cresterea numarului de
mediatorilor scolari si a profesorilor de limba romani

2020

ISJ, CCD,
colaboratori-
Biroul
regional 4
Sud Vest-
Agentia
Nationala ptr.
Romi

Indicatori: Reducerea cu 50% a ratei abandonului scolar in rindul elevilor de etnie
roma §i cresterea cu 50% a numarului de elevi de etnie roma care continua studiile

dupa finalizarea Invatdmantului gimnazial

Cresterea cu 50% numarului de tineri, de etnie roma, peste 18 ani care ob{in un
certificat de competente nivel 3 sau 4 de calificare

1. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET - finantat prin POCU,

fonduri guvernamentale

Masura 4.1 Dezvoltarea parteneriatului scoala-intreprindere si cel public-privat pentru o
mai bund adaptare a ofertei educationale la specificul pietei muncii si pentru integrarea
socio-profesionala a tinerilor absolventi

Masurata prin:
Numar de parteneriate realizate la nivel judetean si la nivelul unitatii scolare
Numar curricula elaborate in parteneriat cu agentii economici
Numar de absolventi care se angajeaza la partenerii unitatilor de invatdmant
Numar de parteneri formati pentru elaborarea si avizarea CDL

Numar de proiecte finantate prin POCU

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabila
e Realizarea de parteneriate  functionale 1intre | anual unitafi de
Univesitatea din Craiova, agenti economici, asociatii invatdmant
patronale, unitati de invatamant si alte organizatii /agenti
parteneriale, pentru adaptarea ofertei educationale la economici
specificul pietei muncii
e Accesarea FSE pentru sustinerea si dezvoltarea | anual
parteneriatelor in  vederea optimizarii  ofertei
educationale
e Implicarea sporitd a agentilor economici in dezvoltarea | anual CLDPS,
ofertelor de educatie, relevante pentru nevoile de Unitatile de
invatare individuald si pentru nevoile agentilor invatamant,
economici ISJ, agenti
economici
e Fiecare unitate de invitimant TVET, din mediul urban CLDPS,
si rural va avea cel putin un partener — agent economic | anual Unitatile de
— la elaborarea Curriculumului in Dezvoltare Locala si invatamant,
pentru efectuarea instruirii practice ISJ, agenti

14
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economici
e Facilitarea angajarii absolventilor la partenerii Unitatile de
unitatilor de invatamant anual | invatamant,
CLDPS/agenti
economici
e Crearea de ,consortii scolare” organizate in jurul | anual CLDPS,
unitatilor scolare dotate cu echipamente la nivelul Unitatile de
standardelor de pregétire, care sd asigure desfasurarea invatamant,
orelor de pregatire din aria curriculara tehnologii ISJ, agenti
economici

Indicatori: Cresterea cu 50% a numarului de absolventi care se angajeaza la partenerii
unitatilor de invatamant, pana in 2018, comparativ cu anul scolar 2016/2017

2. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii
— finantat prin POCU

Masura 5.1 Scaderea ratei somajului in rdandul absolventilor din sistemul TVET prin
adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor

Masurata prin:
e Numadr absolventi care se angajeaza in primele 6 luni de la obtinerea certificatului
de competente

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabila
e Realizarea unei anchete in parteneriat cu AJOFM | 2018 AJOFM, ISJ

Mehedinti, care sa ofere informatii referitoare la rata
somajului absolventi seria curenta

e Monitorizarea insertiei absolventilor de catre unitatile
scolare

Madsura 5.2. Implicarea angajatorilor in elaborarea CDL-finantat prin POCU

Masurata prin:
e Numar de CDL adaptate la cerintele angajatorilor

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabila

o Elaborarea/actualizarea CDL 1in parteneriat cu agentii | anual ISJ, CLDPS
economici avand Tn vedere Regulamentul de avizare a
propunerilor de CDL in IPT, aprobat de ISJ Mehedinti

e Formarea reprezentantilor agentilor economici pentru | anual ISJ, CLDPS,
elaborarea/actualizarea CDL CCD
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Indicatori:
e Numar de CDL actualizate
e Numar de agenti economici formati pentru elaborarea/actualizarea CDL

Masura 5.3 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul tinerilor din judetul

Mehedinti

Masurata prin:

e Numar de firme nou infiintate de catre absolventii TVET
e Numar de firme de exercitiu nou infiintate
e Numar de firme virtuale infiintate

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabila
o Dezvoltarea competentelor antreprenoriale  prin ISJ, CLDPS,
introducerea in CDL a noi continuturi anual CCD, unitati
de
invatamant
e Accesarca FSE in vederea dezvoltirii firmelor de | anual ISJ, CLDPS,
exercitiu la nivelul unititilor de invatimant IPT si CCD, unitati
infiintarea intreprinderilor virtuale de
invatamant
e Acordarea de facilitafi tinerilor absolventi 1in | anual Administratia
deschiderea propriei afaceri publica,
CLDPS

6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in
domeniul formarii prin invatamant tehnic si profesional

— finantat prin POS, CBC si POS Cooperare transnationala si Resurse Umane

Madsura 6.1 Valorificarea §i diseminarea exemplelor de bund practica la nivel european

Masurata prin:
e Numar de elevi care participa la schimburile de experientd/ vizite de studiu
e Numar de cadre care participa la schimburile de experientd/ vizite de studiu
e Numar de furnizori FPC care participa la schimburile de experienta/vizite de studiu
e Numar de cadre didactice care participa la schimburile de experientd/vizite de
studiu
Numar cursanti adulti care participd la schimburile de experientd/vizite de studiu
e Numar brosuri editate si materiale
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Actiuni Orizont Organizatie
de timp responsabila
e Identificarea de parteneri din statele membre ale UE | 2019 Unitatile de
pentru unitatile de invatamat TVET invatadmant,
ISJ, CCD
e Organizarea de schimburi de experientd/ vizite de Unitatile de
studiu in vederea multiplicdrii si transferarii | anual invatamant,
exemplelor de bund practicd si a experientelor ISJ, CCD
acumulate
e Publicarea semestriali de materiale si brosuri | Semestrial | Unitatile de
impreuna cu partenerii scolilor TVET din UE invatamant,
ISJ, CCD

Masura 6.2 Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusiva prin formare initiald
si continud-finantabil prin FSE

Masurata prin:
Numar de elevi/adulti care participa la programele comune

e Numar de elevi/adulti care se integreaza
e Numar de programe derulate
e Numar de cadre didactice care au participat la stagii de formare pentru programele
comune
e Numdr de lectori care au participat la stagii de formare programele comune.
Actiuni Orizont | Organizatie
de timp responsabila
e Elaborarea de programe comune de educatie | anual Unitatile de
inclusiva intre unitatile de invatamat TVET 1in invatamant,
parteneriat cu scoli din UE I1SJ, ONG,
CLDPS
e Atragerea elevilor in programele de educatie | anual ISJ,Unitatile
inclusiva de
invatamant,
CLDPS
e Formarea cadrelor didactice care participd la | anual CCD,Unitatile
programe de instruire in domeniul educatiei inclusive de
invatamant,
universitati,
ISJ
e Formarea lectorilor care participd la programe de | anual CCD,Unitatile
instruire in domeniul educatiei inclusive de
invatamant,
universitati,
ISJ
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Masura 6.3 Transfer de expertizd cu gcolile din statele membre din UE

Masurata prin:
e Numar de vizite de studiu, schimburi de experienta
e Numar de persoane participante la vizitele de studiu, stagii, diseminari

Actiuni Orizont Organizatie
de timp responsabila
e Organizarea de stagii de formare pentru memobrii C.LD.PS.
C.LD.PS. Dolj pentru procesul de monitorizare si | anual Mehedinti
evaluare a documentelor de planificare §i pentru
asigurarea corelarii PRAI, PLAIL, PAS, PRAO, POR,
POCU, PDR, PND
e Organizarea de campanii de informare privind exemplele | anual C.LD.P.S.
de buna practica din UE, regiune si judetul Mehedinti Mehedinti

1.7. INDICATORII DEMOGRAFICI LA NIVEL REGIONAL

In perspectiva abordarii unitare a analizei sistemului de invatimant profesional si
tehnic si a directiilor de actiune necesare a fost adoptat un set comuni de indicatori privind

educatia:
1. Populatia scolara din perioada 2019-2023
2. a) Rata bruta de cuprindere pentru perioada 2019-2023
b) Rata neta de cuprindere pentru perioada 2019-2023

. Rata abandonului pe cohorta

. Rata abandonului anual

. Rata de absolvire

. Rata de succes

. Rata de tranzitie la urmatorul nivel ISCED

. Cheltuieli publice/ elev

10. Numar de elevi/ cadru didactic

11. Ponderea personalului didactic calificat in TVET
12. Rata somajului la absolventi seria curenta

13. Optiunile elevilor in cele doua etape

14. Retele scolare

15. Parteneriate scoala -intreprindere

16. Educatia adultilor

17. Evolutia elevilor inscrisi in clasa a IX-a Profesionala/liceu

O© oo ~NO O~ W

Populatia scolara

. Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani)

In perspectivele anului 2015 si 2025 apare o reducere semnificativa a populatiei de
varsta scolard, in schimb, populatia in varsta (peste 65 de ani) are prognozatd o scadere

nesemnificativd comparativ cu celelalte grupe de varsta.
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Reduceri sunt prognozate pentru toate efectivele din grupele de varsta scolara: 3-
6 ani care pana in 2015 va scidea cu cca 15,66% si pana in 2025 cu 34,6% la nivel
regional (fata de 2003); 7-14 ani care pana in 2015 va scadea cu cca 28,39% si pana in
2025 cu 38,96% la nivel regional (fata de 2003) si 15-24 ani care pana in 2015 va
scadea cu cca 27,64% si pana in 2025 cu 42,54%] a nivel regional (fata de 2003)
Tn cifre absolute, Tn intervalul de timp 2003-2015 sciiderea populatiei scolare proiectate
va fi de 175,9 mii persoane, reprezentand echivalentul disparitiei la nivel regional a unui
numar de 6282 clase si pana in 2025 va fi de 269,8 mii persoane, reprezentand echivalentul
disparitiei la nivel regional a unui numar de 9635 clase (clase cu un efectiv de 28 elevi).

Populatia totald. Dinamica generala

Rezultatele celui mai recent recensamant al populatiei si al locuintelor, desfasurat in
perioada 20-31 octombrie 2011, arata ca regiunea Sud Vest Oltenia avea la momentul
respectiv o populatie de 2.075.642 de persoane, reprezentand 10,31% din totalul populatiei
Romaéniei. Datele statistice oficiale relevd o scddere cu 10,95% fatd de
recensamantul din 2002, cand populatia din Sud Vest Oltenia era de 2.330.792 de
persoane.

Aceastd scadere a fost determinatd, in principal, de manifestarea superioard a
mortalitatii, comparativ cu natalitatea si generarea unui spor natural negativ, precum si de
fenomenul migrator al populatiei catre alte zone.

In cadrul regiunii, judetul cu cel mai mare numir de locuitori era Doljul, cu
660.544 de persoane, urmat de OIt cu 436.400 de persoane, Valcea cu 371.714 de
persoane, Gorj cu 341.594 de persoane si Mehedinti cu 265.390 de persoane (fig nr. 1).

Fig. nr 1

Populatia in judetele regiunii
Sud Vest Oltenia

m Dolj

= (o)

m Mehedingi
= Ol

= Valoea

Sursa: INS-Baza de date TEMPO online

In octombrie 2011, la nivel regional, distributia pe grupe de varsta a populatiei
rezidente se prezenta astfel: grupa de varsta 0-9 ani detinea o pondere de 9,45% in totalul
populatiei, grupa 10-14 ani reprezenta 5,55% din total, adolescentii de 15-19 ani 5,72%,
tinerii de 20-24 de ani 6,15%, grupa 25-29 de ani era in procent de 5,99%, persoanele
mature de 30-64 ani formand majoritatea, respectiv 49,49%. Persoanele in varsta de peste
65 de ani detineau o pondere de 17,65% din total.

Situatia pe judete este in linii mari similara cu cea de la nivel regional, Tnregistrand-
se diferente de sub 1% la grupele de varstd 0-64 de ani. La grupa de varsta de peste 65 de
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ani, judetul Gorj se diferentiaza cu procentul mai scazut de populatie din acest interval,
respectiv 15,12% fatd de 17,65% media regionald si 16,14% media nationald. Acest fapt
poate fi explicat prin retragerea unui numar mare de persoane in localitatile de domiciliu,
dupa iesirea la pensie sau dupd disponibilizarile din sectorul minerit din zona. Fatd de
situatia la nivel national, regiunea Sud Vest Oltenia este deficitard in ceea ce priveste
ponderea populatiei din grupa 0-9 ani, situdndu-se sub media nationala de 10,43% cu circa
1% (fig.nr 2). Acest fapt are consecinte directe asupra educatiei si formarii profesionale,
populatia scolard din anii viitori inregistrand o scadere substantiald, fata de nivelul
national.

Fig. nr. 2
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Dintr-un total de 2.075.642 de persoane, in octombrie 2011, barbatii din Sud Vest
Oltenia reprezentau 48,99% (1.016.755 persoane), iar femeile 51,01% (1.058.887
persoane), trend mentinut de la recensdmantul anterior, din 2002. Situatia este similara si la
nivelul judetelor componente ale regiunii.

Populatia rezidenta in municipii si orase inregistra un procent de 46,15% (957.978
persoane), in timp ce Tn mediul rural procentul era sensibil crescut, de 53,85% (1.117.664
persoane). Situatia la nivel regional difera de cea de la nivel national, unde populatia
urbana este majoritara (53,97% din total), ceea ce aratd, in principal, ruralizarea regiunii.

Structura pe grupe de varsta

Datele statistice oficiale arata ca la 1 iulie 2015, regiunea SV Oltenia avea o
populatie de 2.212.539 locuitori, dinamica in raport cu anul 2008 evidentiind o scadere cu
2,20 % fata de cresterea de 3,43% inregistrata la nivel national.

Trendul descrescator in ceea ce priveste populatia totala s-a mentinut in perioada
2008-2015 si in cadrul judetelor regiunii, scaderea cea mai mare fiind in judetul Olt
(3,95%), urmat de Gorj (3,06%), Mehedinti (2,54%), Valcea (1,22%) si Dolj (0,99%) (fig.
nr. 3)
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Fig. nr.3

Evolutia populatiei totale in judetele Regziunii
de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia
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Analiza evolutiei structurii pe grupe de varsta a populatiei regiunii Sud-Vest
Oltenia releva aparitia unui proces lent, dar constant de imbatranire demograficad cu
implicatii negative pentru economie §i societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor
componente, cauzat de rata scazuta a natalitatii, ce contribuie in mod direct la reducerea
ponderii populatiei tinere. Datele statistice oficiale de la nivelul regiunii evidentiaza faptul
ca sunt inregistrate cresteri ale ponderii populatiei numai pentru grupele de varstd matura
(peste 25 ani), fenomen prezent in toate judetele din Sud Vest Oltenia.

Pentru IPT prezinta interes analiza evolutiei grupelor de varsta corespunzatoare.

La nivel regional, grupa de varsta 10-14 ani a cunoscut o scadere de 11,24% in intervalul
2008-2015, in timp ce la nivel national s-a inregistrat o usoard crestere, de 0,33%.
Procentul regional de scadere este depdsit in judetele Olt (scadere de 16,68%) si Gorj
(scadere de 16,31%), pe cand in celelalte judete procentele de scadere sunt sunt sub media
regionald: in Dolj scaderea este de 6,52%, in Mehedinti de 7,5%, iar in Valcea de 9,99%.
(fig nr. 4)

Aceste scaderi sunt reflectate in mod direct in planul de scolarizare propus/realizat
la clasa a IX-a zi, unde s-au evidentiat scaderi importante in perioada analizata, mai ales la
invatamantul profesional si tehnic.
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Fig. nr. 4

Evolutia grupei de varsta 10-14 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia
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Scéderea populatiei este mai pregnanta, in perioada analizata, in cadrul grupei de
varsta 15-19 ani, regiunea Sud Vest Oltenia inregistrand o scadere cu 19,86% in 2015 fata
de 2008, aceeasi tendinta manifestandu-se si la nivel national (scadere de 19,28%). Trendul
este mentinut si la nivelul judetelor, scaderea cea mai mare find in judetul Mehedinti
(22,4%), urmat de Valcea (21,39%), Gorj (20,28%), Dolj (19,88%) si Olt (16,46%) (fig. nr
5).

Tendinta de scadere a populatiei pentru aceasta grupa de varsta a constituit una din
cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in Invatdmantul tehnologic, dar si in
invatamantul superior atat In regiune, cat si la nivel national.

Fig. nr.5

Evolutia grupei de varsta 15 -19 ani in judetele
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Populatia din grupa de varsta 20-24 ani prezintd relevanta din punct de vedere al
participarii in invatamantul postliceal si cel superior, cifrele oficiale relevand aceeasi
tendintd de scddere accentuatd (de 20,63% in perioada 2008-2015), insa sub media
nationald de 25,99%. Pe judete, trendul este identic, de diminuare a populatiei din aceasta
grupa de varsta. (fig. nr 6)
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Fig. nr.6

Evolutia grupei de varsta 20-24 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia
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Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Analiza distributiei pe medii a populatiei pe grupe de varsta relevante pentru
educatia si formarea profesionald, scoate in evidentd o serie de aspecte regionale si

judetene specifice.

La I iulie 2015, in cadrul grupei de varstd 10-14 ani se remarcd preponderenta
populatiei rurale cu un numar de 58.568 persoane (53,8%), fatd de populatia din mediul
urban, ce insumeaza 50.260 persoane (46,2%). Procentul de populatie tanara care traieste

in mediul rural din regiune este superior nivelului national de 50,6% .

De remarcat este procentul de populatie rurald din judetul Olt (58,2% in 2015),
superior procentelor regional si national, fapt care a condus la dezvoltarea retelei scolare de

nivel liceal si profesional in comunele judetului.

Analiza dinamicii grupei de varsta 10-14 ani pune in evidenta tendinta de mentinere

a unui procent de peste 52% a populatiei in mediul rural pe intreaga perioada de analiza

2008-2015, atat la nivel de regiune, cat si in cadrul judetelor (fig. nr. 7).
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Fig. nr.7

Ponderea populatiei de 10-14 ani
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Procentul de populatia din grupa de varsta 15-19 ani a avut in perioada 2008-2015 o
crestere continua in mediul rural si o scadere proportionald in mediul urban, atat la nivel de
regiune, cat si In judete. Analiza datelor la nivel national indicd aceeasi tendinta.

Daca la 1 iulie 2008 ponderea regionala a tinerilor in mediul urban era de 50,6%, in
iulie 2015 aceasta a scazut cu 6%, ajungand la 44,6% (fig. nr 8). Ruralizarea regiunii Se

manifesta si din acest punct de vedere.
Fig. nr.8
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Tendinta de migrare de la urban catre rural se evidentiaza si in cazul grupei de
varsta 20-24 ani (fig. nr. 9). Scaderea pronuntatd, cu 8%, a numarului de locuitori din
mediul urban la aceastd categorie, in perioada 2008-2015, s-a manifestat pe fondul crizei
economice din aceastd perioada, care a dus la disparitia unui mare numar de locuri de
munca la agentii economici din orase, in favoarea dezvoltarii sectorului agricol in mediul
rural.

24




LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA
Planul de actiune al scolit
Fig.nr. 9
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Distributia pe sexe

Analiza populatiei din grupele de vérstd relevante pentru educatie si formare
profesionald, in perioada 2008-2015, indica faptul cd populatia de sex masculin este
majoritard pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii de 51%), atat la nivel regional, cat si Tn
judete, situatia fiind similara cu cea de la nivel national.

Structura etnica

Regiunea Sud Vest Oltenia este relativ omogena din punct de vedere etnic.
Rezultatele recensamantului din 2011 indica existenta unui procent de 91,6% de etnici
romani (1.901.330 persoane), 3,08% populatie de etnie roma (63899 persoane) si 5,32%
populatie de alte etnii, din care, in numar mai mare sunt: sarbi (1124 persoane), maghiari
(752 persoane), cehi (478 persoane), germani (307 persoane), turci (166 persoane), italieni
(160 persoane), macedoneni (141 persoane) si greci (131 persoane).

Procentele cele mai mari de etnici romi din totalul populatiei judetelor, sunt in Dolj
(4,51%) si iIn Mehedinti (4,11%).

In ceea ce priveste nivelul de educatie, se remarca faptul ca cel mai mare procent de
populatie fara scoala absolvitd este cea de etnie roma, in toate judetele regiunii Sud Vest
Oltenia. Se impun masuri remediale care sa sustina educatia si formarea in randul acestei
etnii, Tn sprijinul unei cit mai complete integrari in societate.

Miscarea migratorie

Conform INS, emigratia definitiva din regiunea Sud Vest Oltenia a inregistrat 0
evolutie fluctuantd in perioada 1990-2014. La nivel regional numarul cel mai mare de
emigranti S-a inregistrat In anul 1991, similar cu nivelul national. Judetele Inregistreaza in
aceasta perioada aceeasi fluctuatie ca si regiunea. (fig. nr. 10)
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Emigrantii definitivi in regiunea Sud Vest Oltenia in pericada 1990-2014
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Pe judete, se constatd ca cel mai mare numar de emigranti definitivi pe intreaga
perioadd 1990-2014, provine din Dolj (6601 persoane), urmat de Véalcea (2981 persoane),
Mehedinti ( 2431 persoane), Olt (1967 persoane) si Gorj (1479 persoane).

In ceea ce priveste varsta emigrantilor definitivi, grupa 25-64 ani este cea mai
numeroasd, lucru firesc de altfel, dat fiind faptul ca isi gasesc cel mai usor un loc de munca
in afara Romaniei. Se observa, insd, ca si emigrantii din grupele de varsta 0-24 ani au
cunoscut o crestere semnificativa in perioada 2010-2013, dupd ce in 2002-2009 s-au
mentinut la un nivel destul de scdzut. Situatia pe judete este similard, chiar daca aceste
cresteri nu sunt de aceeasi intensitate in toate zonele. In anul 2014 se observa o scadere a
emigratiei pe segmentele de varsta 0-14 si 20-24 ani, exceptia fiind pentru cei de 15-19 ani,
care au crescut ca numar (fig. nr. 11).

Plecarea tinerilor din tard are cauze diverse: isi urmeaza parintii (cei de 0-14 ani),
nu isi gasesc un loc de munca in tara sau isi doresc unul mai bine platit (cei de 19-24 ani).

Fig. nr. 11
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Prezinta interes si analiza numarului de emigranti temporari la nivelul regiunii si
judetelor. Datele oficiale disponibile aratd ca in perioada de dupa 2012 numarul tinerilor
care pleaca din tara este In continud scadere. (fig. nr. 12).

Fig. nr. 12
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Datele statistice oficiale inregistreaza insa doar migratia interna si externa rezultata
din schimbarile oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insi ignorat fenomenul
ingrijorator al emigratiei necontabilizate la nivel national, in special in randul tinerilor si al
persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare pe termen mediu.

Raportul pentru anul 2014 al Organizatiei Internationale pentru Migratie, Biroul din
Romania, precizeaza ca “numarul total al celor care au parasit Romania in ultimii sase ani
trece de 15.000. Destinatiile preferate sunt, in ordine, Marea Britanie, Germania, Franta si
Belgia. Numarul total al romanilor care au plecat pentru a-si gasi o slujba in strainatate este
dificil de cuantificat, insa conform estimarilor acesta ajunge la 3,5 milioane.”

Proiectii INS pentru 2003-2025 (varianta medie) - evolutia populatiei
proiectate (mii persoane)

Se asteaptd ca si in urmatorii ani tendinta de scadere a populatiei totale a regiunii
Oltenia sa continue, pe toate grupele de varsta, asa cum este previzionat in proiectiile INS
asupra populatiei regiunii pentru perioada 2003-2025.

Evolutia populatiei totale proiectate pentru perioada
2003/2015 INS (mii persoane)
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Efectele social - economice ale acestei evolutii a populatiei regiunii Oltenia din
ultimii ani, vor fi de ordin negativ si vor atrage dupa sine schimbari la nivelul
diferitelor subpopulatii (populatia scolard, populatia feminind in varstd fertila,
populatia in varstd de munca s.a.). Astfel, conform prognozelor INS, populatia regiunii
va fi in anul 2015 de 2149,4 mii persoane, iar in 2025 de 1950,9 mii persoane,
inregistrand o scadere in perioada 2003-2025 de 16,27%.

Evolutia populatiei scolare proiectate pentru perioada
2003/2025 INS (mii persoane)
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De asemenea, la nivelul populatiei de varsta scolara, tendinta de scadere se
mentine, pe toate grupele de varsta scolard; in anul 2015 populatia totala de varsta
scolara (3-24 ani) va fi 494,2 mii persoane, iar in 2025 de 400,3 mii persoane, scaderea
pe intervalul de timp 2003-2025 urmand a fi de 40,26 %.

Recomandirile sistemului TPT

e Restructurarea retelei scolare in functie de populatia scolara pe zone ale judetelor
regiunii §i pe mediile de rezidenta al absolventilor de gimnaziu

e Analiza gradului de cuprindere a absolventilor de gimnaziu care sunt din mediul
rural

e FElaborarea de catre ISJ a unei strategii de mentinere in sistemul educational, pana
la obtinerea unui certificat de competente, a absolventilor de gimnaziu din mediul
rural, avand in vedere gradul de saracie al regiunii Sud Vest Oltenia

e Sustinerea masurilor §i actiunilor propuse prin PRAI cu oportunitatile de finantare
prin POR, POCU.

1.8. INDICATORI PENTRU EDUCATIE LA NIVEL REGIONAL

Contextul de politici educationale
Politica in domeniul educatiei are la baza urmatoarele obiective prioritare:

e C(Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizarii societdtii bazatd pe
cunoastere In Romania.

e Dezvoltarea personala a elevilor din perspective invatarii permanente.

e Asigurarea pregatirii resurselor umane prin invatdmantul preuniversitar si prin
invatarea permanenta.

e Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetdtenilor la programele de
dezvoltare economica si sociald a comunitatilor sociale.

e Realizarea echitatii in educatie.
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e Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor.

Prin strategia de reforma a invatimantului preuniversitar Ministerul Educatiei
Nationale a prevazut ca durata Invatdmantului obligatoriu sa fie de 10 ani. Strategia formarii
profesionale, inteleasd ca parte a reformei globale a sistemului educational, include
organizarea invatdmantului profesional si tehnic prin doua rute educationale:

1. ruta liceala tehnologica directa (4 ani) care consta in:

- ciclul inferior al liceului (2 ani de studiu)
- ciclul superior al liceului ( 2 ani de studiu)

finalizata cu nivelul 4 de calificare

2. ruta scoald profesionala (3 ani), finalizat cu nivelul 3 de calificare.

Ruta directd se finalizeazd cu bacalaureat §i permit continuarea studiilor prin
invatamant postliceal sau universitar, iar ruta de scoald profesionala se poate continua, dupa
obtinerea certificatului de absolvire, la forma de Invatamant liceu zi sau liceu seral.

Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta

Principalii indicatori demografici, cu implicatii asupra dezvoltarii invatamantului
profesional si tehnic sunt prezentati si analizati in capitolul Demografie, iar acestia se
referd la: structura si evolutia populatiei pe grupe de varsta, medii de rezidentd si sex,
migratie, structura etnicd. Este prezentatd si prognoza populatiei in profil teritorial, in
perspectiva anului 2060, cu accent pe grupele de varsta scolara.

Analiza numadrului de elevi cuprinsi pe niveluri educationale ofera o privire de
ansamblu asupra evolutiei populatiei scolare in ultimii noua ani scolari, in regiuni si judete.

in invitimantul primar, numairul de elevi a scizut continuu in perioada anilor
2007/2008-2011/2012, in regiunea Sud Vest Oltenia, situatia fiind similard in toate
regiunile tarii (fig. nr. 13). Incepand cu anul 2012/2013, numarul de elevi din primar a
crescut brusc, cu peste 12%, iar in anii urmatori, pana in 2015/2016, acest numar scade,
insd In proportie mult mai micd fatd de perioada anterioara. Aceastd evolutie este
evidentiatd in majoritatea regiunilor, face exceptie regiunea Bucuresti-llfov, in care
numarul de elevi a crescut constant Tn perioada 2012/2013-2015/2016.

29



LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Planul de actiune al scolit

Fig.13

Evolutia numirului de elevi cupringi in invatamantul primar
la nivel regional
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Analiza pe judete releva faptul ca cel mai mare numadr de elevi in ciclul primar este
n Dolj, iar cel mai mic in Mehedinti. Evolutia este similara nivelului regional, cele mai
mari scaderi fiind inregistrate in judetele Dolj si Olt, unde in 2011/2012 numarul elevilor
din primar a scizut cu peste 3000 persoane, fata de 2007/2008. In 2012/2013 numarul
elevilor a crescut, cel mai mult in Dolj, cu 2800 persoane, iar cel mai putin in Mehedinti,
cu 1029 persoane.

In anii urmitori, pana in 2015/2016, se inregistreaza din nou scaderi, Analiza
ponderilor pe sexe aratd ca nu sunt variatii semnificative, pe Intreaga perioada procentele
situandu-se Tn jurul a 51-52% masculin si 48-49% feminin.

In ceea ce priveste mediul de rezidents, se remarci o crestere continui a numarului
de elevi in invatamantul primar din urban, in detrimentul mediului rural, situatie de altfel
intalnita si la nivel national in toate judetele, insa la nivel mult mai mic.

in inviatimantul gimnazial, numirul de elevi a scizut continuu pe intreaga
perioada 2007/2008-2015/2016, situatia fiind aceeasi la nivelul regiunilor (cu exceptia
regiunii Bucuresti-Ilfov, a carei evolutie a fost fluctuanta) (fig. nr. 14), dar si la nivelul
judetelor componente din Sud Vest Oltenia.
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Fig.14
Evolutia numadarulul de elevi cupringi in invatamantul gimnazial
la nivel regional
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Scadera cea mai semnificativa este inregistrata in judetul Dolj (diferenta de 6796 de
elevi intre 2007/2008 si 2015/2016), iar cea mai mica scadere este In Mehedinti (diferenta
de 3596 in aceeasi perioada).

Distributia pe sexe a elevilor din ciclul gimnazial este 51-52% masculin si 48-49%
feminin. Pe medii de rezidenta, la nivel de tara si al regiunii Sud Vest Oltenia distributia
inclina usor in favoarea numarului de elevi din scolile din rural. Situatia este insa diferita la
nivelul judetelor din regiune: in Dolj si Gorj procentele sunt relativ echilibrate; in
Mehedinti se regasesc peste 51% in mediul urban in perioada 2007/2008-2013/2014, iar in
ultimii doi ani de analiza procentele se inverseaza; in Valcea procentul de elevi din urban
este pe toatd perioada superior celui din rural, iar tendinta este de crestere in special n anii
scolari 2013/2014-2015/2016; n Olt procentul cel mai mare de elevi este in scolile din
rural (peste 57% in toata perioada de referinta).

in invatamantul liceal, la nivelul regiunilor, numarul de elevi a avut o evolutie
crescatoare in perioada anilor scolari 2007/2008-2011/2012, scazand apoi continuu pand in
2015/2016 (fig. nr. 15).
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Fig.15
Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul liceal
lanivel regional
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Situatia este similard si la nivelul judetelor din Sud Vest Oltenia, in anul scolar
2015/2016, numarul de elevi scazand chiar sub nivelul din 2007/2008.

Ponderea pe sexe a fost fluctuantd de-a lungul perioadei de analiza, in cadrul
judetelor, 1nsd diferentele nu sunt semnificative. Ceea ce iese insd in evidentd este
distributia pe medii de rezidentd a numarului de elevi din licee: procentul covarsitor al
acestora se regaseste in unitatile scolare din mediul urban, data fiind distributia retelei
scolare, cU un mare numdr de scoli in mediul urban si un numar foarte redus in mediul
rural. La nivel de tara, situatia este similara.

Numarul elevilor din fnvatamantul profesional a cunoscut o scadere abrupta in
perioada 2007/2008-2011/2012, motivul principal fiind nealocarea de clase la acest nivel
de educatie in perioada 2009/2010-2011/2012. Tncepand cu anul 2012/2013 numdrul
incepe sd creascd usor, datoritd reintroducerii invatamantului profesional, la Tnceput dupa
clasa a IX-a (cu o durata de doi ani), iar din 2014-2015 dupa clasa VIII-a (cu durata de trei
ani) (fig. nr. 16).

Fig.16
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Si in judetele regiunii Sud Vest Oltenia situatia prezintd aceleasi caracteristici,
cresterea numarului de elevi din ultimii patru ani nereusind insa sa ajunga la nivelul anului
2007/2008. Sunt de remarcat cresterile din anii scolari 2014/2015 si 2015/2016, date fiind
si solicitarile exprese ale agentilor economici pentru calificari de nivel 3, la care ISJ din
regiune au raspuns in procent foarte mare. Se impun in continuare masuri de sustinere
pentru Invatamantul profesional, date fiind si nevoile pietei muncii, care este orientatd in
special spre calificari specifice acestui nivel educational.

Evolutia ponderii pe sexe a elevilor din invatimantul profesional din judetele
regiunii, a fost fluctuantd, insd cu un procent majoritar de populatiec scolard de sex
masculin.

Pe medii de rezidenta, majoritatea elevilor de la profesional din judete sunt cuprinsi
in unitati de invatamant din mediul urban, ca si in cazul invatamantului liceal.
invﬁ!:ﬁmﬁntul postliceal a cunoscut o dezvoltare accentuata incepand din 2007/2008, de
cand a fost finantat si de la bugetul national. Numarul elevilor a crescut in mod continuu n
toate regiunile tarii in perioada 2007/2008-2014/2015 (fig. nr. 17). In anul 2015/2016 s-a
inregistrat o usoara scadere, insa nivelul se mentine 1n continuare ridicat.

Fig.17
Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul postliceal
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Si in judetele din Sud Vest Oltenia se mentine in mare aceeasi tendinta, de crestere
a numarului de elevi la postliceal pana in 2014/2015 si cu o usoard scadere in 2015/2016.
Face exceptie Valcea, care a avut un numdr redus si fluctuant de elevi la postliceal in
perioada 2007/2008-201/2013, insa in urmatorii 3 ani numarul a crescut brusc cu 250%.
Scolile postliceale din regiunea Sud Vest Oltenia sunt situate Th cea mai mare parte in
orase, de aici si distributia in cea mai mare proportie a elevilor in mediul urban.
Analiza pe sexe indicd o evolutie fluctuantd in perioada de analizd a procentelor de
populatie masculind si feminind participantd in invatdmantul postliceal din judetele
regiunii.
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Grad de cuprindere in invatamant (Rata specifica de cuprindere scolara pe
varste)

Analiza regionala a datelor referitoare la gradul total de cuprindere in invatamant al
populatiei de varstd scolara (3-23 ani) in perioada anilor scolari 2007/2008-205/2016,
relevd o evolutie ascendentd din 2007 pand in 2010 (de la 75% la 76,4%) pentru ca in
intervalul 2010-2016 sa scada aproape constant (de la 76,4% la 70,2%). Procentele de
cuprindere totale regionale se situeaza sub cele inregistrate la nivel national pe intreaga
perioada de analiza (fig. nr. 18).

Fig.18
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Gradul total de cuprindere in invatamant al populatiei de sex feminin este mai mare

decat pentru populatia de gen masculin pe toatd perioada de analizd. Diferente mari se
inregistreaza si intre mediile de rezidenta, procentul de cuprindere in mediul urban fiind
dublu fatd de mediul rural.
Raportat la grupe de varsta la nivelul regiunii, cuprinderea intr-o forma de invatamant are
cele mai mari valori pentru grupele corespunzatoare nivelurilor de educatie primar (peste
90%) si gimnazial (peste 89%), Insa si pe aceste segmente se observad aceeasi tendinta de
scadere de-a lungul intervalului de analiza.

Pentru IPT prezinta relevanta grupa de varsta 15-18 ani; acestia sunt cuprinsi intr-0
formd de nvatimant in procent de peste 76%, in perioada de analizd. Este de remarcat
scaderea inregistrata in regiune in anul scolar 2015-2016, de 3,5% fata de anul precedent,
fenomen semnalat si la nivel national, insd nu de aceeasi intensitate. In judetele regiunii, in
acelasi an scolar, scdderea minima se inregistreaza in judetul Dolj (1,4%), iar cea maxima
in judetul Valcea (5,9%) (fig. nr. 19).
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Fig.19
Gradul de cuprindere in invitdmant a populatiei din grupa de varsta 1518 ani
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Analiza cuprinderii pentru aceasta grupd de varsta, arata o diferenta nesemnificativa
pe sexe, insd se semnaleaza o discrepanta mare pe medii de rezidenta, procentul din mediul
urban fiind mult mai mare fata de rural (de exemplu, in 2015-2016 cuprinderea a fost de
157,6% in urban, fata de 15,5% in rural). Situatia la nivel national, dar si la nivelul
celorlalte regiuni este similara.

N.B: Datele statistice disponibile cu privire la gradul de cuprindere pe medii de
rezidenta se bazeaza pe locatia scolii si nu pe mediul de provenienta al elevilor.

Gradul cel mai scazut de cuprindere se regaseste la segmentul de populatie cu
varsta intre 19 si 23 de ani, sub 50% in intervalul de analiza. Trebuie mentionat, insa,
faptul ca aceste procente au crescut incepand cu anul scolar 2007-2008, acest lucru
datordndu-se si finantarii de la bugetul de stat a unui numar mare de locuri la scoala
postliceald. Totusi, un mare numar de tineri nu mai continud studiile din cauza situatiei
financiare precare, migratiei fortei de muncad tinere in afara tarii, slabei motivatii
profesionale, sau angajarii pe piata muncii fard a mai continua o forma de invatamant
postliceala sau universitara.

Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionala

Datele analizate la nivelul regiunii SV Oltenia in perioada anilor scolari 2007/2008-
2015/2016 arata ca, per total, rata neta de cuprindere in invatdmantul obligatoriu (persoane
de varsta 7-16 ani) a fost aproximativ constanta pana in anul scolar 2010/2011 (85,2-
85,5%), pentru ca, incepand cu anul 2011/2012 sa scada cu circa 3%, iar evolutia in
intervalul urmator a fost preponderent de scadere. Astfel, in anul 2015/2016 a atins
minimul perioadei de analiza, de 80,5% (fig nr. 20). Tendinta din SV Oltenia este
concordanta cu cea de la nivelul celorlalte regiuni, dar si cu cea de la nivel national.
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Pe sexe, procentele nete de cuprindere in invatamantul obligatoriu sunt sensibil
egale, insa analiza pe medii releva o cuprindere neta de peste 100% in mediul urban, in
detrimentul mediului rural.
In ceea ce priveste cuprinderea neta in invatamantul secundar superior (elevi de 15-
18 ani), cifrele regionale inregistreaza crestere constantd in intervalul anilor scolari

71,8%. Tendinta este similara cu cea de la nivelul tarii (fig. nr. 21).
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Procentele de cuprindere sunt mai mari pentru populatia de gen feminin, fata de cea
de gen masculin.

De remarcat este procentul net de cuprindere in mediul urban din regiunea SV
Oltenia, care are o valoare mult mai mare fata de cel din mediul rural (spre exemplu, in
anul scolar 2015/2016, 149,5% in mediul urban, fatd de 11,9% in mediul rural). Aceste
diferente sunt explicate de faptul ca o mare parte din absolventii de gimnaziu din mediul
rural, urmeaza o forma de educatie si formare profesionala, incepand cu clasa a 1X-a, in
scoli din mediul urban, unul din motive fiind insuficienta dezvoltare a retelei scolare IPT Tn
mediul rural. Prin actiunile propuse se va avea in vedere dezvoltarea retelei scolare IPT in
zonele rurale cu populatie scolard In numar suficinet pentru infiintarea unor noi unitati de
invatdmant.

Analiza datelor statistice disponibile pe intreaga perioada (2007/2008- 2015/2016)
mai scoate in evidenta o rata neta de cuprindere in clasele IX-X (elevi 15-16 ani) inferioara
ratei de cuprindere in gimnaziu (elevi de 11-14 ani), diferentele situandu-se n jurul a 15%.
Acest lucru conduce la concluzia cd un numar semnificativ de absolventi de gimnaziu nu
mai continud o forma de educatie, liceald sau profesionala.

Pierderile se evidentiaza si la trecerea in clasele XI-XII, rata de cupriondere neta
scazand pe acest segment cu minim 6% fata de rata de cuprindere in clasele IX-X. Singurii
ani in care procentele s-au mentinut la acelasi nivel au fost 2013/2014 si 2014/2015.

Aceste discrepante constituie prioritdti care este necesar sa fie avute in vedere la
elaborarea planului de actiuni.

O situatie speciala se inregistreaza in cazul populatiei romani, la nivelul regiunii
neexistand scoli ale acestei minoritati Chiar daca s-au implementat o serie de programe
educationale pentru sprijin educational si integrare pentru comunitati de romi,cu scopul de
a-1 atrage pe copii romi sd urmeze o formd de Invatamant, rata de cuprindere este inca
redusd. Implicarea mediatorilor comunitari pentru a constientiza populatia romani de
necesitatea de a-si scolariza copiii, asigurarea manualelor si a cadrelor didactice
specializate sunt elemente absolut necesare.

Oferta unititilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invataméantul
liceal tehnologic si invatamantul professional

Cifrele privind ponderile elevilor cupringi in invdtdmantul liceal tehnologic si in
invatamantul profesional sunt analizate in perioada anilor scolari 2004/2005-2015/2016.

La nivel national, ponderea IPT in total invatamant secundar superior a avut un
trend usor crescator in perioada 2004/2005-2007-2008 (de la 59,9% la 60,3%), pentru ca in
perioada urmatoare, pana in 2015/2016 sa scada in mod continuu, pana la 49,8%.

Tendintele s-au mentinut si la nivelul regiunii Sud Vest Oltenia (fig. nr. 22), insa
procentele de cuprindere in IPT (invatdmant liceal si profesional) au fost peste mediile
nationale In toatd perioada analizata.
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Fig. 22

Evolutia ponderilor elevilor cupringi in invatamantul secundar superor
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Evolutia ponderii IPT 1n judetele regiunii este, in mare, similarad cu nivelul regional
si national. Face exceptie Doljul care, in anul 2015/2016, a inregistrat o crestere a IPT cu
1,4% fata de anul precedent (fig. nr. 23).

Fig.23
Evolutia ponderii IPT in Regiunea Sud - Vest Oltenia
80.0%
70,0
60.0%
50.0%
40.0%
30,00
20.0%
10.0%
o TOTALSUD - TOTAL
Gon Mehedintl Viices VEST ORTENIA | MATIONAL
m20082005 | erLen | e [ e | e [ smrw | et | sawe |
- 2008 2006 l L3 8 [ o | w0 Y. | 0L | SA. | L3 | L3
= 2004 2007 | .7 | o8 | LI 3% o8 I [ 8 | 870 I a2 N | 00, 0M
=007 2008 | SR | 79.5% | e | 62.1% T | 2. | e
W0082009 | A% | e | sy | o2 | sawm | erew | s
=200% 2000 | SEan | 79.6% [ sare | saos | Tsawe | eres | seors
- A0Le oA | LB L | LN N ! LN | “a10n, { L3 B | “. ™. i L2 N L
W11 2002 | sar. | s [ sars | ean [ saom T [ sear
w012 2018 | S3a% | eLw [ Tssen | e " Tsaee | szaw | saan
20132084 | SLAN | shan [ s | seas | som | saen [ s
=LA 2015 | S0 | [P | "nr. | s6.1% T anr ] 3. [ so0n
(w2018 2018 | s2ww | Staw | @ | sean e | s | e

Sursa: INS-Baza de date TEMPO online

Cei mai multi elevi din IPT se regasesc in unitatile de invatamant public, sectorul
privat fiind destul de slab reprezentat din acest punct de vedere.

In anul scolar 2015/2016, analiza cuprinderii in IPT la nivelul regiunilor
evidentiaza faptul ca cel mai ridicat procent se inregistreaza in regiunea Vest (53,1%) si cel
mai scazut in Bucuresti-Ilfov (35,6%). Regiunea Sud Vest Oltenia se situeaza pe locul doi

la nivel national, cu 52,7% cuprindere a elevilor in IPT, procent situat peste media pe tara
de 49,8% (fig. nr. 24).
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Inca este la nivel de scizut cuprinderea in invatimantul profesional, procentul
maxim din regiunea Centru (13,9%), fiind destul de mic in comparatie cu procentul de
liceu tehnologic. Valoarea de 7% cuprindere in invatdmantul profesional din Sud Vest
Oltenia este cea mai ridicatd de la reintroducerea acestui tip de educatie in anul 2012-
2013, dar nu raspunde nevoii tot mai acute de calificari de nivel trei de pe piata muncii.
Alocarea unui numar crescut de locuri in invatdmantul profesional va compensa
aceastd nevoie.

Fig.24
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Oferta unititilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invitimantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional in anul scolar 2016-2017

Analiza numarului de elevi, pe domenii, in invitimantul liceal din regiunea SV
Oltenia 1n anul scolar 2016-2017, arata ca procentul cel mai mare de cuprindere este la
domeniul mecanicd, urmat de domeniile economic, turism si alimentatie si electric. Cele
mai mici ponderi se inregistreaza la domeniile silvicultura, chimie industriala si fabricarea
produselor din lemn, care si ca sectoare economice au o slaba reprezentare in regiune (fig.
nr. 25).
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Pe calificari, in cadrul judetelor regiunii, situatia este diferita, calificarile cu cel mai
mare grad de cuprindere fiind:

-in judetul Dolj: tehnician in activitati economice, tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii, tehnician electrician electronist auto si tehnician in turism;

-in judetul Gorj: tehnician in turism, tehnician ecolog si protectia calitdtii mediului,
tehnician 1n activitati economice si tehnician electromecanic;

-in judetul Mehedinti: tehnician In instalatii electrice, tehnician in activitati
economice, tehnician in turism si tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

- in judetul Olt: tehnician In activitati economice, coafor stilist, tehnician mecanic
pentru intretinere si reparatii si tehnician in agricultura ecologica;

-in judetul Valcea: tehnician in activitdfi economice, tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului, tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii si tehnician analize
produse alimentare.

La invatamantul profesional, in anul scolar 2016-2017, numarul de elevi in
unitatile IPT din regiune este destul de modest, insa in crestere de la reintroducerea acestei
forme de educatie: in clasa a XI-a 2026 elevi, in clasa a X-a 2514 elevi, iar la clasa a 1X-a
2676 elevi.

Pe domenii de formare, cuprinderea cea mai mare este la domeniul mecanica(47%
din total); la mare distantd urmeaza domeniile turism si alimentatie (13%), electric (8%) si
agricultura (8%) (fig. nr. 26). In domeniile materiale de constructii si fabricarea produselor
din lemn numarul de elevi este 0.
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Pe judete, procentele cele mai mari de elevi cuprinsi, sunt repartizate astfel pe
calificari:

-in judetul Dolj: la mecanic auto si la agricultor culturi de camp;

-in judetul Gorj: la tinichigiu vopsitor auto, mecanic auto si la mecanic utilaje si
instalatii in industrie;
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-in judetul Mehedinti: la mecanic auto, comerciant-vanzator si lacatus mecanic
prestari servicii;

-in judetul Olt: la mecanic auto, comerciant-vanzator si la agricultor culturi de
camp;

-in judetul Valcea: la mecanic auto, lacatus mecanic prestari servicii si la ospatar
(chelner) vanzator in unitati de alimentatie.

Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitirilor
operatorilor economici pentru scolarizarea in invatamantul profesional

In scopul fundamentirii ciferi de scolarizare la invataméantul profesional, la nivel
judetelor se realizeazd o investigare a nevoilor de calificare ale agentilor economici si o
analiza a solicitarilor exprimate de acestia in scopul proiectarii ofertei in stransa corelare
cu nevoile.

In regiunea Sud Vest Oltenia, pentru anul scolar 2016-2017, au fost transmise
solicitari de scolarizare pentru 4019 locuri in Tnvatamantul profesional.

Numarul cel mai mare de locuri solicitate au fost pentru calificari din domeniul
mecanicd (1658), urmat de turism si alimentatie (662), comert (404), electric (391),
agricultura (252). Cele mai putine locuri solicitate au fost pentru domeniul electronica
automatizari (28) si pentru estetica si igiena corpului omenesc (28).

Pentru cele 4019 locuri solicitate, au fost propuse si aprobate pentru scolarizare un
numar de 3346 locuri in unititile de invatdmant profesional si tehnic din regiune,
solicitarile fiind rezolvate in proportie de 83,3% (fig. nr. 27).

Pe domenii de formare, au fost solutionate in proportie de 100% solicitarile din
domeniile: agriculturd, electronica automatizari, estetica si igiena corpului omenesc,
industrie alimentara.

Fig.27
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Gradul cel mai ridicat de onorare a solicitarilor agentilor economici s-a nregistrat
in judetul Mehedinti (100%), iar cel mai scazut in judetul Valcea (72,3%).

Alocarea numarului de locuri pentru scolarizare s-a realizat in functie de nevoia de
constituire a formatiunilor de studiu, de asigurare a unei distributii echilibrate pe calificari
n functie de realitatile pietei muncii la nivel local.
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Asigurarea calititii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie
si formare profesionala care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si
satisfactia beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87
din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

La nivel national, activitatile privind asigurarea calitdfii in sistemul national de
invatamant sunt coordonate de catre cele doud agentii nou infiintate — ARACIP (pentru
invatdmantul preuniversitar), respectiv ARACIS (pentru invatdmantul superior).

in IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calititii in educatie s-a generalizat
incepand cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invatamant, mai intai
aplicandu-se principiul 5 al calitatii — “predarea si invatarea”, urmand sa se extinda treptat
aplicarea pentru toate cele 8 principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea
scolii, confruntata cu evaluarea externa (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe
acelasi set de indicatori (descriptori de performantd). Rezultatele evaludrii se regasesc in
planurile de Tmbunatatire a calitatii.

Centrele de resurse si scolile de aplicatie din Programul Phare TVET care au

beneficiat de formare si asistentd in acest scop, au sarcina de a disemina si de asista
implementarea sistemului de asigurare a calitatii in celelalte scoli din regiune.
Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in IPT va furniza pentru procesul de
planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune
la nivelul scolii) un set de indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor
comparatiile Tn cadrul sistemului si compatibilizarea intre cerere si ofertd. Conducand la
cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitdtii vor avea un
impact decisiv in motivarea §i implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei si a
strategiilor de Tmbundtatire.

Serviciile de orientare si consiliere. Optiunile elevilor

Obiectivul orientarii scolare si profesionale este de a indruma tinerii in alegerea
unui traseu educational Tn concordantd cu aspiratiile personale si corelat cu interesele,
abilitatile, aptitudinile si caracteristicile de personalitate ale fiecdruia. Nu existd o definitie
standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si consiliere.

In practica serviciilor de consiliere din unele tari europene, se raporteaza in mod
obisnuit indicatori cum ar fi numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi
consiliati/consilier, etc.

In lipsa unor indicatori standard si a unui sistem unitar de raportare a rezultatelor
din activitatea serviciilor de orientare si consiliere, datele furnizate ca indicatori de catre
Centrele Judetene de Asistentd Psihopedagogica (CJAPP) nu sunt pe deplin comparabile
intre judetele din regiune si sunt dificil de armonizat.

Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat in
ultimii ani, gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient la
nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, In special in mediul rural, din cauza numarului
insuficient de consilieri in sistem, arondarii inegale a numarului de elevi care revin unui
consilier, numarului de mic al elevilor testati si consiliati, respectiv al orelor de
consiliere/elev pentru orientarea carierei — practic nu se poate vorbi de un mecanism
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sistematic de orientare si consiliere in sprijinul unei decizii corect informate in alegerea
carierei, respectiv a traseului de pregatire.

Indicatori de impact

Impactul sistemului de invatimant profesional si tehnic asupra ratei somajului

Ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelafii in timp intre rata de insertie
profesionald, respectiv rata somajului absolventilor si rata totali a somajului. In acest
moment, in lipsa unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor,
scolile raporteaza propriile evaluari. Aceste evaluari sunt insa partiale (bazate in general pe
feedback-ul obtinut de la absolventii care vin sa-si ridice diplomele, de obicei intr-un
interval scurt de la absolvire) si sunt dificil de validat.

Totusi, rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea
ridicatd a acestora in numarul total al somerilor, sugereazd o problema serioasd a
sistemului de pregatire in raport cu finalititile obtinute in plan ocupational. Din acest
motiv, se retine ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor
statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca
acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT. Agentiile de Ocupare a Fortei de Munci
(AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii inregistrati in baza de date ca
someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structurd pe niveluri de pregatire
si finalititile din IPT. Se recomandi colaborarea intre ministere in vederea structurarii
(unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiatd a
absolventilor de IPT pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalititi
ale sistemului de educatie si formare profesionala.

La nivelul regiunii Sud Vest Oltenia, s-a realizat un studiu comparativ somaj —
locuri de munca vacante pornind de la realizarea unei corespondente orientative in limitele
/ocupatiile respective din COR, pe ruta directd si pe ruta progresiva de pregatire. Pentru
monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor se recomanda realizarea anuala a
unor sondaje pe baza metodologiei pilotate in cadrul programului Phare TVET 2004.

Gradul de utilizare a competentelor dobandite de absolventi la locul de munca

Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeana
- Grupul de lucru pentru calitate in VET. In aceasti etapa nu este definit. Date cu privire la
acest indicator este posibil sd fie colectate, potrivit recomandarilor Comisiei Europene,
prin Ancheta asupra fortei de munca. Informatii utile pentru acest indicator pot fi obtinute
si direct de catre scoli prin efectuarea unor sondaje proprii in randul angajatorilor si
absolventilor.

Reteaua unitatilor scolare IPT

In anul scolar 2016-2017, in regiunea SV Oltenia, reteaua scolari are in
componentd 140 de unitdti de invatamant profesional si tehnic, din care 112 publice si 28
particulare.

Din numarul total de unitati IPT, 107 sunt in mediul urban si 33 in mediul rural.
Din aceasta repartitic se observa neuniformitatea repartitiei retelei scolare pe cele doua
medii.

in judetul Dolj functioneazi cel mai mare numir de unitati IPTdin regiune, 42, din
care 12 sunt particulare. Reteaua scolard are in mediul urban 31 de unitati, celelalte 11
fiind in mediul rural. In mediul rural se gisesc si singurele trei scoli profesionale din judet.
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Din numarul total, sapte sunt colegii, 20 sunt licee tehnologice sau teoretice care au
in componenta clase IPT, 11 scoli postliceale si trei scoli profesionale.

Judetul Gorj are o retea scolara formata din 31 unitati de invatamant profesional si
tehnic, 26 facand parte din sistemul public si cinci din cel particular.

in mediul urban se gasesc cele mai multe unitati IPT, 21, iar in mediul rural
functioneaza 10 unitati.

In functie de nivelul de invatimant, cele 31 de unititi sunt clasificate astfel: 10
colegii, 16 licee si 5 unitdti de invatamant postliceal.

Tn judetul Mehedinti in reteaua scolara sunt cuprinse 14 unitati IPT, din care doua
particulare. In mediul rural functioneaza numai doua unitati scolare, celelalte 12 fiind in
mediul urban.

Din totalul de unitati de invatamant profesional si tehnic, sapte sunt colegii, cinci
sunt licee tehnologice si teoretice cu clase de IPT si 2 sunt unitati de invatamant postliceal.

in judetul Olt reteaua este formati din 28 de unititi IPT, din care cinci de
invatamant particular.

In mediul rural sunt sapte licee tehnologice, iar celelalte 21 de unitati se gasesc in
mediul urban. In functie de nivelul de invatimant, cele 28 de unititi IPT sunt clasificate
astfel: noud colegii, 12 licee si sapte scoli postliceale.

Resursele umane din TPT

Desfasurarea procesului educational la standardele cerute de piata muncii, cu
personal didactic bine pregatit din punct de vedere stiintific si psihopedagogic, reprezinta o
cerinti esentiald pentru ca viitorii absolventi si aiba succes in carierd. In Roméania, analiza
pe grupe de varstd a personalului didactic, conduce in mod clar la concluzia ca se
acutizeaza pe parcursul anilor, fenomenul de imbatranire resurselor umane in educatie.

Daca in anul scolar 2011-2012, un procent de 26,1% erau cadre didactice sub 34 de
ani, in anul scolar 2015-2016 acest procent a scazut la 16,8% (fig. nr. 28). Pe de 0 parte,
acest fenomen este rezultatul scaderii populatiei scolare si disparitiei unui numar mare de
catedre care sa poata fi ocupate de tineri absolventi, iar pe de alta parte urmare a faptului ca
o carierd didacticd nu a fost de interes pentru tineri o lunga perioada de timp, din cauza
slabel motivatii financiare.

Fig. 28 Personalul didactic pe grupe de varsta la nivel national
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Datele furnizate de INS aratd cd procentul de personal calificat in invatimantul
liceal se apropie de maxim, fiind peste 97% in perioada de analiza 2011/2012-2015/2016,
atat la nivel national, cat si la nivelul regiunii SV Oltenia (fig. nr. 29).

Fig. 29

Ponderea personalului didactic calificat din invaldmintul liceal
Regiunea de Dezvoltare Sud - Vest Oltenia

YL 00
mrm
Mo
"
nos
n
%008

4R d A !

s L7 ’ Wheeiny SRR

SRR SN %Y o “7n £34 O

Cpo T i Loy ¥.an I v o - d o
s 002N ~ 4 " 4*5 ren
®an el 8 el g

w0

Sursa datelor: Calculat pe baza datelor INS

Asigurarea calititii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie
si formare profesionald care sa garanteze aplicarea riguroasd a standardelor de pregatire si
satisfactia beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87
din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat
incepand cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invatamant, mai Tntai
aplicAndu-se principiul 5 al calitatii — “predarea si invatarea” si a fost extins treptat astfel
incat, in prezent, se aplica pentru toate cele 7 principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din
partea scolii, confruntatd cu evaluarea externa (prin inspectie scolard), ambele fiind
structurate pe acelasi set de indicatori (descriptori de performantd). Rezultatele evaluarii
se regasesc in planurile de imbunatatire a calitatii.

Conducand la cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare
a calitatii vor avea, in acelasi timp, un impact decisiv in motivarea si implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire a acesteia.

Parteneriate scoala — intreprindere
Parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor din Regiunea Sud - Vest Oltenia
(parteneriatul dintre scoald si Intreprindere) porneste de la interesele reciproce si
independente ale elevilor,profesorilor, angajatorilor si agentilor comunitari, bazandu-se pe
o realitate pe cét de simpla pe atat de importanta: elevii de azi sunt lucratorii de maine. Toti
cel implicati in acest amplu proces au constientizat necesitatea realizarii trecerii de la un
parteneriat consultativ la unul colaborativ i durabil, cu implicatii directe atat pentru
angajatori care au nevoie de indivizi motivati, cu aptitudini multiple cat si pentru mediul
educational care trebuie sa raspunda standardelor europene.
Parteneriatul are urmatoarele obiective si sarcini:
e claborarea curriculumului de dezvoltare locala;
e membrii in consiliile de administratie;
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organizarea unor stagii de formare profesionala a elevilor prin instruire practica;

colaborare in realizarea orientarii §i consilierii profesionale a elevilor;
cursuri de calificare si reconversie profesionala;
contracte pentru scolarizarea In anumite calificari;

participarea la elaborarea planului de dezvoltare a scolii, a planului local de actiune

pentru dezvoltarea Invatdmantului profesional si tehnic;
membrii Tn Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social;

e perfectionarea cadrelor didactice in Intreprinderi pentru tehnologiile de varf.

Dinamica populatiei scolare totale in perioada 2007 — 2014 in regiunea S-V Oltenia

Dinamica populatiei scolare totale in perioada 2007 —

2014 in regiunea S-V Oltenia
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Populatia scolara in cele 5 judete ale Regiunii Sud-Vest Oltenia cunoaste evolutiv
similitudini. In intervalul 2007 — 2010 numarul absolventilor clasei a VIII-a se pastreaza in
linii mari acelasi, cu o tendinta de usoara scadere pana in 2009 si o usoara crestere in 2010
care se accentueaza in 2011. In intervalul urmator numarul absolventilor scade in fiecare
judet cu aproximativ 500 — 1500 elevi. In judetul Dolj scaderea este cu 1560 absolventi
(18.06%); Mehedinti - 614 absolventi (17.31%), Valcea — 885 absolventi (17,45%), Gorj —
1076 absolventi (20,68%), Olt — 1171 absolventi (19,11%).

In concluzie sciderea demografici se manifestd la nivelul intregii Regiuni S-V
Oltenia cu efecte negative asupra pietei muncii. Dinamica demografica negativa va trebui
compensatd prin introducerea progresului tehnic, cresterea gradului de pregatire
profesionald si nu In ultimul rdnd a constiintei fortei de munca. Prognoza demografica este
relativa in conditiile in care Romania este inca o tara de emigratie.

47



LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Planul de actiune al scolii
PARTEA Il - ANALIZA NEVOILOR
2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

In momentul de fatd preocuparea de baza in invatimantul preuniversitar romanesc o
constituie analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru
intre cererea de fortd de muncad si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale
invatdmantului astfel Incat sa ramana deschisa posibilitatea recalificarii rapide, in functie
de dinamica economica locala si zonald. Aceasta actiune ridica insa probleme multe si
foarte complexe.

2.1.1 Caracteristici socio— economice ale societditii actuale

- comanda sociald nu este bine definitd, prognozele evolutive in timp ale acesteia
fiind foarte relative. Societatea democratica prin evolutia ei rapida nu permite politicului sa
defineasca liniile evolutiei economice si deci prognozele de viitor sunt foarte relative.

- Insertia profesionald se face tot mai greu, grija pentru locul de muncad se
transforma uneori in stres, iar aceasta stare se repercuteaza asupra invatamantului printr-0
debusolare a elevilor si a parintilor in alegerea unei traiectorii profesionale optime.

- Valorile democratiei reale se instaleaza greu, existind momente in care se produce
alunecarea in anarhie cu consecinte negative in relatiile dintre manageri si colectiv sau
indivizi, Tntre profesori si elevi.

- Conceptia despre reforma invatamantului, mai ales asupra finalitatilor acesteia, se
contureaza mai greu. Ca urmare, sistemul de Invatdmant, planurile de scolarizare, raman
inca nefundamentate clar pe niste directii functionale si de eficienta, raimanand la nivelul
modelelor externe care au dat insa rezultate in alte conditii socio-economice.

- Componentele sistemului social-global sesizeaza prioritatea redresarii economice,
si sub presiunea problemelor ce apar pe termen scurt, au tendinta de a minimaliza
problemele invatamantului pentru ca efectele disfunctionalitatilor acestuia sunt pe termen
lung si mai greu sesizabile in cadrul unor analize superficiale. Acest lucru se evidentiaza
clar in alocarile bugetare care se obtin de la primarii.

- Recunoasterea importantei socio-economice a muncii cadrului didactic ar
determina curmarea conditiilor frustrante in care acesta se afla, imbunatatind motivatia
acestuia pentru munca.

2.1.2 Prioritati nationale:

* Implementarea metodelor de Invatare centratd pe elev;

* Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, institutii si ONG-uri;

* Dezvoltarea curriculelor, inclusiv ale celor in dezvoltare locala;

* Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionald;

» Formarea continud;

* Asigurarea calitatii Tn educatie prin predare — invatare si chiar cercetare care sa
contribuie la dezvoltarea personala si profesionala a elevilor;

» Asigurarea orientarii profesionale si consilierii pentru construirea carierei,

» Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) in predare;

* Modernizarea bazei materiale a Tnvatamantului profesional si tehnic;

* Asigurarea unui management educational de inalta performanta;

* Oferirea de sanse egale in educatie indiferent de nationalitate, sex sau minoritate;

* Dezvoltarea unor auxiliare materiale didactice pentru formare diferentiata;
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2.1.3 Prioritati, obiective §i tinte regionale i locale:

* Dezvoltarea capacitatii de orientare scolara si profesionala;

« Dezvoltarea parteneriatului SCOALA - COMUNITATEA LOCALA;

* Prognoze sectoriale pe termen mediu si lung;

* Prevenirea si reducerea abandonului scolar;

* Cresterea abilitatilor generale;

* Eficientizarea retelei scolare.

2.1.4 Directii de actiune

1. Rolul managerului, ce dispune de calitatile si pregatirea necesara functiei pe care
0 ocupa determind implementarea corecta a reformei si evitarea compromiterii rezultatelor
acesteia.

2. Largirea ofertelor scolare, ceea ce conferd absolventilor scolilor o valoare
intrinseca cat mai mare, determinand o amplificare a concurentei intre institutiile scolare.

3. Efectul benefic al mediului concurential este mult diminuat de implementarea
reformei in ce priveste examenul de admitere in urma caruia repartizarea se face centralizat
(clase de mecanici realizate aproape exclusiv din fete), ceea ce duce la disparitia treptata a
invatdmantului vocational tehnic 1n lipsa unei mai mari autonomii gcolare.

4. Realizarea unei mai mari autonomii a scolilor Tn ceea ce priveste oferta
curriculara.

5. Cresterea presiunii exercitatd asupra echipelor manageriale, in ce priveste
atragerea de catre unitdtile scolare a unor noi surse de finantare, altele decat cele de la
buget.

6. Conturarea pregnantd a unei tendinte a secolului XXI: accesul rapid si
generalizat la informatii privind dezvoltarea tehnologica, facilitat in scoala prin conectarea
la Internet, elevii si cadrele didactice beneficiaza de facilitatile ce rezulta de aici,
continuarea dotarii cu noi calculatoare.

Descrierea grupurilor de interes si evolutia in timp a acestora

Intr-o acceptiune generald, in jurul scolii se formeazi grupuri de interese, care
uneori pot deveni antagonice, dar printr-o activitate competenta a consiliului de
administratie al scolii acestea se pot armoniza.

Principalele grupuri de interese, a caror pozitie si evolutie poate fi evidentiata, sunt
centrate pe: elevi, parinti, comunitate locala, cadrele didactice si inspectoratul scolar.

Astfel:

Elevii

- elevii astepta de la scoala:

e Prin educatie sa poata dobandi un statut socio-economic consistent.

e Un curriculum scolar cat mai putin incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea
aptitudinilor necesare 1n specializarea urmata.

e Conditii cat mai bune de invatare.

- scoala solicita de la elevi:

e S3a fie receptivi, sd manifeste interes §i sa-si dezvolte personalitatea si
responsabilitatea sociala.

e Sa cunoasca si sa respecte regulamentul scolar.

e Sa facd cunoscut numele scolii Tn momentul atingerii performantei.

Parintii

- parintii asteapta de la scoala

e Sa le fie respectate optiunile.

e Scoala sd-i pregateasca pe elevii pentru insertie sociala.
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e Scoala sd gaseasca si sd adopte coordonantele personalitatii fiecarui elev si sa
actioneze in directia realizarii lor.
- scoala solicita de la parinti:
e Colaborare
e Sprijin
e Receptivitate
e Implicare in rezolvarea problemelor scolii.
Comunitatea locala
- comunitatea asteapta de la scoala:
Cetatenii educati, adaptati si adaptabili.
Publicitate prin rezultatele bune obtinute de elevi.
Receptivitate la nevoile scolii.
Recunoasterea efortului depus a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar.
Ambianta pozitiva de intelegere si respect.
- scoala asteaptd de la comunitatea locala:
e Implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor scolii.
e Recunoasterea importantei institutiei in viata comunitatii.
e Popularizarea rezultatelor bune.
Inspectoratul scolar
- inspectoratul scolar asteapta de la scoala:
e Receptivitate si punctualitate la toate chemarile.
- managerul asteapta de la cadrele didactice:
e Sa se achite de sarcini conform figei postului.
e Sa contribuie la evidentierea obiectivelor scolii si sa si le asume.
e Sa fie constienti de necesitatea formarii permanente.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
Analiza informatiilor de tip cantitativ si calitativ

Liceul Tehnologic Halédnga a functionat in anul scolar 2017-2018 cu 21 de clase
apartinand urmatoarelor filiere i profiluri:
» in filiera tehnologica — profilurile tehnic, resurse naturale si protectia mediului -
invatamant liceal de zi, seral.
» in filiera tehnologica — profilurile resurse naturale si protectia mediului, servicii -
invatamant profesional de 3 ani de zi.
> In filiera teoretica — profil real -invatamant seral, frecventa redusa.
Domeniile de pregéatire sunt: Mecanica, Resurse naturale si protectie a mediului,
Agricultura si Comert.
Tn acest sens, unitatea dispune de locuri de cazare in camin, cantind, spaldtorie,
cabinet medical, sald de sport, biblioteca, sala de lectura, sala de festivitati.

50



LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Planul de actiune al scolii

Filiera tehnologica:

» Profil:
a) Resurse naturale si protectia mediului
» Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

= Tehnician in agricultura

b) Servicii:
= Comerciant vanzator
c) Tehnic:
= Tehnician mecanic pentru intrefinere si reparatii

Filiera teoretica:

> Profil:
a) Real

Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar curent,

= Stiinte ale naturii

domeniu, specializare/ calificare profesionala:

in functie de filiera, profil/

Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniul pregitirii de Numar clase | Numir
Crt. Domeniu baza/Specializare/ elevi
Calificare profesionala
1. | Profesional/ | Tehnologica | Resurse Horticultor a-IX-a |1 30
Zi naturale si
protectia
mediului/
Agricultura
2. | Profesional/ | Tehnologica | Servicii Comerciant vinzitor a-X-a |1 23
Zi
3. | Liceal/zi Tehnologica | Resurse Tehnician ecolog si aXl-a |1 22
naturale si protectia calitatii
protectia mediului
mediului
4. | Profesional/ | Tehnologica | Resurse Horticultor aXl-a |1 20
Zi naturale si
protectia
mediului/
Agricultura
5. | Liceal/zi Tehnologica | Resurse naturale | Tehnician ecolog si a-Xll-a |1 23
si protectia protectia calitatii
calitatii mediului | mediului
6. | Liceal/seral | Teoretica Real Stiinte ale naturii a-IX-a |1 32
7. | Liceal/seral | Tehnologica | Tehnic Tehnician mecanic a-IX-a |1 33
pentru intretinere si
reparatii
8. | Liceal /seral | Teoretica Real Stiinte ale naturii a-X-a |2 67
9. | Liceal /seral | Teoretica Real Stiinte ale naturii a-Xl-a |1 39
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10| Liceal /seral | Tehnologica | Resurse Tehnician in agricultura | a-Xl-a |1 31
naturale si
protectia
mediului
11| Liceal /seral | Teoretica Real Stiinte ale naturii a-Xll-a |2 58
12| Liceal /seral | Tehnologica | Resurse Tehnician ecolog si a-Xll-a | 1 35
naturale si protectia calitatii
protectia mediului
mediului
13| Liceal / seral | Tehnologica | Resurse Tehnician ecolog si a-Xlll-a | 1 30
naturale si protectia calitatii
protectia mediului
mediului
14| Liceal /seral | Teoretica Real Stiinte ale naturii a-Xlll-a | 1 27
15| Liceal/seral | Tehnologici | Tehnic Tehnician mecanic a-Xlll-a | 1 29
pentru intretinere si
reparatii
16| Liceal Teoretica Real Stiinte ale naturii alX-a |1 31
/frecventa
redusa
17| Liceal Teoretica Real Stiinte ale naturii a-X-a |1 31
/frecventa
redusa
18| Liceal Teoretica Real Stiinte ale naturii a-Xl-a |1 37
[frecventa
redusa
19{ Liceal Teoretica Real Stiinte ale naturii a-Xlll-a | 1 20
/frecventa
redusa
20, TOTAL 21 618

Dinamica structurii scolare a cunoscut o scadere nesemnificativa astfel: Tn anul
2014-2015, existau 25 clase, iar in anul scolar 2017 — 2018 numarul lor a fost de 21.

Activitatile instructiv — educative sunt asigurate de 29 de profesori si ingineri, 4
angajati — personal didactic auxiliar, 7 angajati personal nedidactic.

Tn cadrul personalului didactic, 1 are gradul didactic doctor, 17 au gradul didactic I,
6 gradul didactic Il, 1 are definitivatul iar 4 sunt debutanti.

Oferta educationald este orientata spre cei 618 elevi ai scolii noastre.

Spatiile de invatamant au o dotare materiald foarte buna. Exista 11 sali de clasd, 0
sala de sport, laboratoare de fizica, chimie, biologie, horticulturd, matematica, 2
laboratoare de informatica care sunt dotate cu calculatoare performante, conectate la
Internet, atelier mecanica, biblioteca scolara cu peste 8000 de volume.

Activitatile educative scolare si extrascolare sunt indrumate de diriginti si
consilierul educativ.

Cazarea elevilor este asigurata intr-un camin cu capacitatea de 200 de locuri, care a
fost renovat in bund masura si dotat cu mobilier adecvat. Elevii beneficiaza si de o cantind
si sala de mese cu 100 de locuri pe serie. Personalul nedidactic participa la asigurarea
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conditiilor igienico — sanitare, precum si la efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii,

aprovizionarea cantinei, servirea mesei.

Intregul program se desfisoard pe baza programului managerial al unitatii aprobat

de Consiliul de administratie.

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2018 — 2019:

Liceu — filiera tehnologica - clasa a 1X-a zi:

Profil: Resurse naturale si protectia mediului/ Domeniul Agricultura (1 clasa - 28 elevi)
Liceu — filiera tehnologica - clasa a 1X-a seral:
Profil: Tehnic/ Specializarea: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii (1 clasa

— 28 elevi)

Liceu — filiera teoretica - clasa a 1X-a frecventdi redusa:
Profil: Real/ Specializarea: Stiintele naturii (1 clasa — 28 elevi)

Liceu — ciclul superior - clasa a XlI-a seral:

Profil: Resurse naturale si protectia mediului / Tehnician ecolog si protectia calitatii

mediului (1 clasa — 28 elevi)

Profil: Resurse naturale si protectia mediului / Tehnician in agricultura (1 clasa — 28

elevi)

2.3. ANALIZA SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

- organizarea structurilor manageriale;

- existenta fisei postului pentru Iintreg
personalul unitatii scolare;

- asigurarea desfasurarii fluente a activitatii
Regulamentului de ordine interioara,

- elaborarea documentelor de diagnozad si
prognoza scolara;

- proiectul de dezvoltare a unitatii scolare;

- implicarea dirigintilor 1n actiunile
educative scolare si extrascolare;

-insertia profesionald a absolventilor
-crearea unui climat de siguranta fizica si
libertate spirituala pentru elevii scolii;
-preocuparea susfinutd pentru evaluarea
initiala a elevilor si notarea ritmica.
-formarea  corpului  profesoral
aplicarea metodelor active, de grup;
-calitatea personalului didactic;
-asigurarea pentru fiecare elev din scoald a
accesului la calculator;

-formarea activa a adultilor;

-realizarea unui sistem unitar de evaluare in
scoald;

-realizarea unei echipe (director, membri ai

pentru

- scaderea continud a locurilor de munca pe
piata muncii in domeniul agriculturii;

- slaba implicare a unor cadre didactice in
popularizarea ofertei educationale.

- fluctuatia cadrelor didactice la nivelul
unitatii scolare;

- slaba motivare a cadrelor didactice
datorata salariilor mici.
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CA, cadre didactice) care sa monitorizeze

activitatea la nivelul anilor Incepatori,
respectiv, terminali;

-existenta  responsabilitatilor  cadrelor
didactice fata de rezultatele elevilor.

-scoala dispune de Intregul material
curricular (planuri de invatamant si
programe  scolare, programe  scolare

alternative, auxiliare curriculare — manuale,
caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri
de probleme, indrumatoare etc.);
-traditionala popularizare anualda a ofertei
educationale pa care scoala o deruleaza in
toate zonele judetului prin intermediul a 6-7
colective de cadre didactice, care se
deplaseaza, de reguld, n luna mai la scolile
gimnaziale din judetul Mehedinti;
-implicarea ariilor curriculare in cunoasterea
programelor scolare, precum a
documentelor auxiliare;

-existenta in scoald a consiliului de
curriculum scolar care avizeaza pachetul de
programe optionale.

Oportunitati

Adversitati

-experienta in elaborarea §i monitorizarea
proiectelor;

-graficul de asistente la ore — modalitate de
ridicare a calitdtii actului predarii;
-informarea personalului didactic privind
obiectivele actuale ale scolii si principalele
acte  normative care reglementeaza
activitatea scolara;

-sanse multiple pentru formarea continua a
personalului didactic si didactic auxiliar;
-introducerea unor optionale atractive pentru
elevi;

-existenta mijloacelor mass-media privind
accesul la popularizarea ofertei
educationale;

-existenta In scoald a internetului pentru
selectarea materialelor curriculare (planuri
de scolarizare anuale);

-organizarea anuala de catre ISJ Mehedinti a
., Largului ofertei educationale a liceelor”.

- inexistenfa tuturor manualelor de
specialitate pentru domeniul agricultur;

- impactul social al reformei receptat
negativ;

- insuficienta constientizare a unor factori
de decizie, a prioritatilor si directiilor de
evolutie necesare in invatamant;

- slaba motivare financiara a personalului
didactic;

- renuntarea la invatdmant a cadrelor
didactice tinere;
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Partea |11 - TINTE SI OBIECTIVE STRATEGICE
3.1.TINTE STRATEGICE

3.1.1. Dezvoltarea unui curriculum adecvat profilelor si cerintelor comunitagii si
elevilor.
3.1.2. Dezvoltarea profesionala si personala a personalului didactic prin formare

continud, In vederea asigurarii unor prestatii educationale de calitate.
3.1.3. Dezvoltarea infrastructurii si a dotarilor prin atragerea unor surse de finantare

.....

3.1.4. Dezvoltarea relatiilor comunitare cu agentii economici, administratia locala,
comitetul de parinti, organizatiile neguvernamentale.

3.15. Imbunatitirea serviciilor educationale oferite de Liceul Tehnologic Halinga
prin activitati care vizeaza reducerea abandonului scolar la nivelul unitatii de invatamant,
cresterea ratei de absolvire si Tmbunatatirea rezultatelor la examenul de bacalaureat.

3.1.1.DEZVOLTAREA UNUI CURRICULUM
ADECVAT CERINTELOR COMUNITATII $1 ELEVILOR

OPTIUNI STRATEGICE

= Realizarea unei analize de nevoi stiinfific determinate asupra dezvoltarii viitoare a
zonei si deci a necesarului de fortd de munca, prin contactarea oficialitatilor si a
agentilor economici, precum si a parintilor;

= Propunerea unor profile adecvate acestor cerinte venite din partea comunitatii si a unui
plan de scolarizare pe masura.

» Formarea continud a cadrelor didactice in vederea realizarii unui curriculum la decizia
scolii care sa corespunda politicii educationale a institutiei.

» Procurarea unor materiale, carti si soft-uri care sa faciliteze formarea profesorilor in
domeniul CDS.

* Propunerea unor optionale care sa asigure formarea culturii generale si profesionale a
elevilor la nivelul firesc de exigenta.

Matricea proiectului

1. OBIECTIVE PE
TERMEN LUNG
Dezvoltarea unui curriculum
adecvat profilelor si cerinte-
lor comunitatii si ale elevilor

1. INDICATORI

Numarul elevilor care obtin
rezultate bune in pregatirea
generala si  profesionala
85%.
Numarul elevilor care obtin
rezultate bune la concursuri-
le pe discipline si meserii
5%.

1. FACTORI EXTERNI
Legea invatamantului
Proiectul reformei
invatamantului
preuniversitar

2. OBIECTIVE PE
TERMEN SCURT
Realizarea si implementarea
unor optionale care sa

raspunda nevoilor elevilor

2. INDICATORI
Numarul elevilor
participa la un
optional 100%.
Numarul elevilor cu note

care
anumit

2. FACTORI EXTERNI
Activitatile ISJ si CCD de
formare continud in
domeniul CDS
Dezvoltarea economico —
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bune la optionalul respectiv
90%.

sociala din zona

3. REZULTATE
Proiectarea, organizarea si
desfasurarea unor discipline
optionale care sd contribuie
la  cultura generalda si

3. INDICATORI
Numarul profesorilor care
s-au antrenat in efectuarea
unor programe analitice de
optionale 11.

3. FACTORI EXTERNI
Decizii ale 1SJ
Atitudinile cooperante ale
administratiei locale,
agentilor economici din

profesionald a elevilor Numarul si calitatea | zona si parintilor
optionalelor  propuse  si
acceptate 11.
4. ACTIVITATI 4. RESURSE 4. FACTORI EXTERNI

* Contactarea  agentilor
economici din zona, a

Umane: cadre didactice
Materiale:

Implicarea agentilor
economici locali

administratiei locale si a | = Birotica, consumabile; Parteneriatul cu Consiliul

parintilor pentru | = cérti, indrumatoare; local
realizarea analizei de | = soft educational Implicarea parintilor si
nevoi educationale elevilor

» Realizarea unui plan de
scolarizare conectat la
nevoile  parintilor i
agentilor economici.

= Dotarea bibliotecii si a
cabinetelor cu materiale
scrise §i soft-uri care sa
permitd  perfectionarea
propunatorilor de CDS

3.1.2. DEZVOLTAREA PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE
PRIN FORMARE CONTINUA, TN VEDEREA ASIGURARII
UNOR PRESTATI1 EDUCATIONALE DE CALITATE

Optiuni strategice

* Identificarea nevoilor de formare la nivelul personalului didactic din institutia noastra;

» Identificarea ofertelor de formare din partea universitatilor, Casei Corpului Didactic
Mehedinti, a unor organizatii neguvernamentale si a altor ofertanti; aducerea lor la
cunostinta cadrelor didactice.

» Participarea cadrelor didactice la formele de perfectionare de la nivelul scolilor
(cercurile pedagogice, comisiile metodice pe discipline), la activitatile de formare
continua de la CCD si alti ofertanti.

= Implicarea cadrelor didactice in cercetarea psiho-pedagogica si participarea la sesiuni
de comunicari stiintifice; publicarea unor lucrari.

= Derularea unui program de formare continud in scoald prin parteneriat cu profesori
metodisti de la Casa Corpului Didactic Mehedinti.
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1. OBIECTIVE PE
TERMEN LUNG
Perfectionarea cadrelor
didactice pentru prestarea
unei activitati de buna
calitate

1. INDICATORI
Numarul cadrelor
participante la activitati de
formare continud 95%
Numairul elevilor cu bune
rezultate la invataturd 75%

1. FACTORI EXTERNI
Legea invatamantului
Statutul cadrelor didactice
Alte prevederi legale
privitoare la formare

2. OBIECTIVE PE
TERMEN SCURT
Asigurarea cadrului pentru
formarea continua a
personalului didactic

2. INDICATORI
Numarul cadrelor didactice
care participa la activitatile
de formare 95%

Modul cum se reflectd in
pregdtirea  elevilor  95%
promovabilitate

2. FACTORI EXTERNI
Atitudinea Primariei si a
Consiliului local.

Implicarea ofertantilor de
formare

3. REZULTATE
Motivarea — implicarea
cadrelor didactice pentru
formare.

Inscrierea si participarea la
activitatile de formare
continua din scoala si din
afara ei

3. INDICATORI
Numarul de cadre didactice
Tnscrise la activitatile de
formare 90%

Participarea activa la
cercurile pedagogice si la
Comisiile metodice 100%

3. FACTORI EXTERNI
Implicarea inspectoratului
scolar
Implicarea Casei Corpului
Didactic Mehedinti

4. ACTIVITATI

= Identificarea nevoilor de
formare la nivelul
cadrelor didactice

= Identificarea ofertelor de
formare si aducerea lor
la cunostinta cadrelor
didactice

= Organizarea si
desfasurarea cercurilor
pedagogice si a
comisiilor metodice

= Participarea la
activitatile de formare

= Evaluarea rezultatelor

4, RESURSE
Umane: directorii
consilierul educativ
cadrele didactice
Materiale:
= birotica;
= consumabile;
= carti, indrumatoare;
= soft educational,
= soft administrativ;

4. FACTORI EXTERNI
Politica educationala in ceea
ce priveste formarea
continua a cadrelor
didactice;

Evenimentele locale
privitoare la formare.

Obiectiv:

e Formarea continua a cadrelor didactice pentru pregatirea elevilor in
concordanta cu abilitatile si competentele cerute pe piata muncii
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Context:

metode de predare invatare neadaptate nevoilor elevilor;

necesitatea dezvoltarii competentelor si abilitatilor in domeniul Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiei pentru cadrele didactice;

educatia antreprenoriala a profesorilor si elevilor este deficitara,

numar insuficient de cadre didactice specializate in orientarea si consilierea
profesionala

90% din cadrele didactice pregatite prin sisteme de formare continua;
Pregatirea unui specialist in orientare si consiliere profesionala la nivelul unitatii de
invatamant

Masurat prin:

Numar de cursuri de pregatire efectuate

e Numar de profesori formati

e Numar de profesori diriginti specializati in orientare si consiliere profesionala

e Numar de actiuni comune initiate de scoala cu celelalte unitati de invatamant

e 95% promovabilitatea la examenul de bacalaureat

Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont Responsabil
de
timp

Participarea cadrelor didactice la programele de formare | Permanent | Echipa
continua organizate de ISJ, CCD Mehedinti, CNDIPT/ manageriald
UIP Responsabilii  de

comisii metodice

Organizarea, la nivelul scolii de cursuri pentru utilizarea | 2018-2023 | Echipa

calculatorului de catre toate cadrele didactice manageriald
Cadre didactice de
specialitate

Incheierea unor parteneriate de colaborare intre toate | 2018-2023 | Echipa

unitatile de Invatdmantul profesional si tehnic manageriald

Aplicarea metodelor didactice moderne in sistemul TPT | Permanent | Echipa

pentru cresterea calitatii procesului de invatamant manageriala
Formatori

Responsabilii  de
comisii metodice

Parteneri:

ISJ Mehedinti

Casa Corpului Didactic Mehedinti

CLDPSFP

CClI

Unitati de invatamant

universitati (Dr. Tr. Severin, Craiova, Timisoara, Bucuresti)

Resurse:

Fonduri bugetare, extrabugetare
Proiecte finantate de fonduri europene
Sponsorizari
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3.1.3. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII S1 A DOTARILOR
PRIN ATRAGEREA UNOR SURSE DE FINANTARE
BUGETARE §1 EXTRABUGETARE CARE S4 ASIGURE
CONDITII OPTIME ACTIVITATII INSTRUCTIV — EDUCATIVE

Matricea proiectului

1. OBIECTIV PE TERMEN
LUNG
Asigurarea unor conditii
optime activitatii instructiv-

educative cu elevii

1. INDICATORI

Numarul elevilor cu
rezultate bune la invatatura
95%
Numarul elevilor cu
rezultate bune la
concursurile pe meserii si pe
discipline 5%

1. FACTORI EXTERNI
Fondurile alocate de la
buget pentru asigurarea
conditiilor de Invatatura
Fondurile alocate
oficialitatile locale.

de

2.0BIECTIVE PE

TERMEN SCURT
Atragerea unor surse de
finantare bugetare si
extrabugetare care sa
permita imbunatatirea
infrastructurii si a dotarilor

2. INDICATORI
Spatii functionale si
frumoase pentru scolarizare,

internat si cantina.
Reabilitarea  spatiilor de
invatamant.

Existenta  unor  fonduri

bugetare si extrabugetare.

2. FACTORI EXTERNI
Cooperarea cu ONG-uri, cu
primaria si Consiliul local,
cuCLD
Parteneriatul cu  agenti
economici pentru Tnchirieri
de spatii si prestare de
servicii
Dezvoltarea economico -
sociala a zonei

3. REZULTATE
Reabilitarea  spatiilor
scolarizare §i anexe;
Dotarea scolii cu tehnica de
calcul la nivelul cerintelor
actuale
Dotarea  cabinetelor  si
laboratoarelor cu mijloace
didactice

de

3.INDICATORI
Spatii reabilitate
Numarul elevilor  care
beneficiaza de dotarile cu
mijloace didactice si cu
tehnica de calcul 100%.

3.FACTORI EXTERNI
Atitudinea consilierilor
locali, a primarului si
celorlalte personalitati
Cooperarea cu ofertantii de
mijloace didactice si tehnica
de calcul

4 ACTIVITATI
Atragerea fondurilor

Obtinerea aprobdrilor

Stabilirea  legaturilor cu
furnizorii de servicii
(proiectare, construire,
reparatii) si repararea.

Stabilirea  legaturilor cu
furnizorii de calculatoare si
mijloace didactice si

achizitionarea lor

4.RESURSE
Umane: directorii, cadrele
didactice, personalul
nedidactic
Materiale: Birotica,
consumabile,
colectii de legi,
materiale
existente in scoala,

procurate sau primite

4.FACTORI EXTERNI
Implicarea agentilor
economici locali
Implicarea oficialitatilor
Legislatia financiara
Dezvoltarea economico —
sociald a zonei
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3.1.4. DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE CU AGENT1I ECONOMICI,
ADMINISTRATIA LOCALA, COMITETELE DE PARINTI, ORGANIZATIILE

NEGUVERNAMENTALE

Optiuni strategice

= Stabilirea relatiilor de parteneriat cu Primaria comunei lzvoru Birzii si cu Consiliul
local prin informarea directd (in scris si oral) a reprezentantilor ei despre problemele

scolii.

» Stabilirea unor relatii de parteneriat cu agentii economici de interes din zond, pentru
prestare reciprocd de servicii, pentru integrarea profesionald a absolventilor nostri si
pentru analiza de nevoi educationale.

» Implicarea parintilor in activitatile educative desfasurate de scoald si cooperarea cu ei
n motivarea elevilor pentru studiu.

= Infiintarea unor asociatii ale tinerilor, extinderea cooperdrii cu cele existente si cu

Matricea proiectului

e iw e

1. OBIECTIVE PE
TERMEN LUNG

Obtinerea  unor  efecte
educative s1 de integrare
socio — profesionala a

tinerilor prin cooperarea cu
comunitatea locala

1. INDICATORI
Numarul tinerilor care s-au
integrat social si profesional
80% din absolventi.
Numarul  actiunilor
cooperare directa

de

1. FACTORI EXTERNI

Legislatia actuala si de
perspectiva
Planurile  de  dezvoltare
comunitara

Strategiile zonale, nationale

2. OBIECTIVE PE
TERMEN SCURT

Stabilireca unor relatii de
parteneriat cu toti
reprezentantii  comunitagii
locale

2. INDICATORI
Numarul activitatilor scolii
la care participa
reprezentantii comunitati 10
activitati/ an.

Numarul activitatilor la care
sunt invitafi reprezentantii
scolii 10 activitati / an
Numarul  elevilor  care
beneficiaza de pe urma
acestor parteneriate 100%

2. FACTORI EXTERNI
Strategiile de dezvoltare ale
administratiei locale
Atitudinea unor personalitati
fata de scoala, fata de elevi
si fatd de conducerea scolii

3. REZULTATE

Implicarea  pdérintilor in
activitatile educative ale
scolii si  in motivarea

copiilor pentru Tnvatatura
Stabilirea unor parteneriate
cu agentii economici pentru
integrarea absolventilor
Participarea cadrelor
didactice si elevilor Ia
actiunile comunitatii

3. INDICATORI
Numadrul de parin{i care
participa activ la actiunile
educative ale scolii 80%
Numarul sponsorilor care
acorda asistenta scolii 10.
Numarul donatiilor 50.
Numarul  elevilor  care
participa la actiunile de
infrumusetare ale comunei
80%.

3. FACTORI EXTERNI
Evolutia situatiei economico
— sociale a populatiei
Atitudinile fata de scoala
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4. ACTIVITATI
Participarea la ntalnirile cu
primaria si cu consiliul local
Invitarea unor reprezentanti
ai comunitatii la actiunile
din calendarul scolii
Participarea la
comunitdtii  cu
didactice si cu elevii

actiunile
cadrele

4, RESURSE

Umane: cadrele didactice

personalul didactic
auxiliar;

personalul
nedidactic
Materiale: Birotica,
consumabile

4. FACTORI EXTERNI
Deciziile oficialitatilor
Atitudinile parintilor
Atitudinile managerilor de la
intreprinderile locale

3.1.5. DEZVOLTAREA UNUI PLAN DE ACTIVITATI CARE VIZEAZA
REDUCEREA ABANDONULUI SCOLAR LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT, CRESTEREA RATEI DE ABSOLVIRE SI
IMBUNATATIREA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE

BACALAUREAT

Optiuni strategice

= Realizarea unei analize de nevoi asupra cresterii ratei de promovabilitate, a scaderii

numarului de absente.

* Propunerea unui plan de activitdfi menite sa responsabilizeze populatia scolarda in
vederea imbunatatirii rezultatelor scolare.

Matricea proiectului

1. OBIECTIV PE TERMEN

LUNG
Reducerea abandonului
scolar, cresterea ratei de
absolvire si Tmbunatatirea
rezultatelor la examenul de
bacalaureat

1. INDICATORI
Numirul elevilor cu risc de
abandon scolar sa scada
pana la 95%

Numarul absolventilor
liceu sa fie de 80%

Numarul elevilor  care
promoveaza examenul de
bacalaureat sa creasca cu 5%

de

1. FACTORI EXTERNI
Fondurile alocate de la
buget pentru asigurarea
conditiilor de invatatura
Fondurile alocate de
comunitatea locala si din
proiecte europene.

2.0BIECTIVE PE

TERMEN SCURT
- scaderea absenteismului
scolar prin conditionarea
participarii la diferite
programe;
-cresterea ratei de
promovare la bacalaureat
prin participarea la diverse
activitatil de pregatire
-dezvoltarea abilitatilor de
comunicare §i socializare in
afara sistemului de educatie
formala prin participarea la
excursii si la tabere;

2. INDICATORI
Numirul elevilor cu risc de
abandon scolar sa scada
pana la 25%

Numarul absolventilor de
liceu sa fie de 20%

Numarul  elevilor  care
promoveaza examenul de
bacalaureat sa creasca cu 1%

Numarul  elevilor  care
participa la activitati
extragcolare de tipul

excursiilor si taberelor.

2. FACTORI EXTERNI
Cooperarea cu ONG-uri, cu
primaria si Consiliul local,
cu Banca Mondiala
Implicarea parintilor §i a
tuturor cadrelor didactice
din unitatea scolarda, dar si
din alte unitatii  (ISJ,
Universitati)
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- cresterea atractivitatii
actului de educatie prin
combinarea acestuia cu
activitati recreative cu rol
educativ.

3. REZULTATE
Reabilitarea spatiilor de
scolarizare si dotarea
corespunzatoare;

Stabilirea unor parteneriate
cu ONG-uri, universitati, in
vederea  realizarii  unor
excursii, tabere, schimburi
de experienta

Participarea unui numar cat

mai mare de elevi Ila
activitatile scolii in vederea
scaderii abandonului,

cresterea ratei de absolvire
si imbunatatirea rezultatelor
la examenul de bacalaureat

3.INDICATORI
Spatii reabilitate
Numarul  elevilor  care
beneficiaza de dotarile cu
mijloace didactice §i cu
tehnica de calcul 100%.
Numar de  parteneriate
incheiate pentru realizarea
activitatilor

3.FACTORI EXTERNI
Atitudinea consilierilor
locali, a primarului si
celorlalte personalitati
Cooperarea cu ofertantii de
mijloace didactice si tehnica
de calcul
Parteneriatele Tncheiate cu
ONG-uri si universitati

A ACTIVITATI
Atragerea fondurilor
Incheierea parteneriatelor

Reabilitarea  spatiilor de
scolarizare si dotarea
corespunzatoare
Realizarea activitatilor
propuse Tn planurile de
activitagii

4 RESURSE
Umane: directorii, cadrele
didactice, personalul
nedidactic
Materiale:
Birotica, consumabile,
Materiale existente in scoala,
procurate sau primite

4.FACTORI EXTERNI
Implicarea parintilor si a
tuturor cadrelor didactice
din unitatea scolara, dar si
din alte unitatii (ISJ,
Universitatii)
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Partea a IV-a PLANURI OPERATIONALE
4.1. PLANUL OPERATIONAL 2018-2023

4.1.1. PLAN OPERATIONAL PRIVIND RECONSIDERAREA MEDIULUI SCOLAR
(AMBIENT FIZIC SI CLIMAT) CA MEDIU SCOLAR PRIETENOS

OBIECTIV URMARIT TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI LA RESURSE INDICATIVDE | ORIZONT
PENTRU A FI REALIZAT ATINGEREA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZARE | TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE

Cresterea confortului Elevi Inlocuirea mobilierului in toate | Compartimentul Extrabugetare 2020
elevilor la orele de curs clasele administrativ
Eliminarea cuierelor de Elevi Infiintarea dulapurilor personale | Compartimentul Extrabugetare 2019
haine inestetice ale elevilor pe holurile institutiei | administrativ
Personalizarea clasei Elevi Refacerea decorului claselor, Profesori, Surse ale 2019

laboratoarelor si cabinetelor diriginti, elevi Comitetului de

parinti
Cresterea volumului de Elevi, Folosirea unui al doilea laborator | Director, profesori | Buget local Realizarea 2019
acces la informatie al profesori | de informatica de informatica unei clase de
elevilor si profesorilor matematica -
informatica

Posibilitatea de informare | Elevi Dotarea clubului elevilor interni | Director adjunct, Buget local Cresterea cu 2019
a elevilor interni interni cu calculatoare conectate la pedagog scolar 50% a

internet numarului de

elevi interni
Documentarea mai buna si | Elevi, Accesarea bazei de date a Director, Extrabugetar Imbunititirea 2020
selectarea bibliografiei profesori | bibliotecii scolare pe calculator | informatician, cu 15% a
bibliotecar procentelor de

promovare a
examenelor de
absolvire
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Facilitarea atingerii Elevi Modernizarea si dotarca Cadre didactice Buget local Dublarea 2020
standardelor pregatirii atelierelor si laboratoarelor numarului de
profesionale ale elevilor scolare elevi angajati

in munca
Acordarea unei modalitati | Elevi Repunerea in functiune a statiei | Director, consilier | Buget local Cresterea 2021
de exprimare de radioficare educativ prestigiului

unitatii

4.1.2. PLAN OPERATIONAL PRIVIND PROMOVAREA ELEMENTELOR DE IDENTITATE SI CULTURA SPECIFICA
SCOLII SI A PRODUSELOR REALIZATE DE ELEVI

OBIECTIV URMARIT TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI LA RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
PENTRU A FI REALIZAT ATINGEREA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Infiintarea invatamantului | Elevi, cadre | Propunerea in planul de Director, Consiliul | Extrabugetare | Aprobarea unei 2022
postliceal in cadrul didactice scolarizare 2021-2022 a unei de administratie clase
liceului clase de Invatamant profesional
Relansarea invatamantului | Elevi, cadre | Initierea si gazduirea unui Director, Aria Buget local Reprezentarea a 2021
preuniversitar agricol didactice simpozion national curriculara Extrabugetare cel putin 60% a
Tehnologii Taxe de Liceelor
participare Tehnologice din
tara cu profil
agricol
Cresterea prestigiului Elevi, Gazduirea unei expozitii anuale | Director, elevi, Extrabugetare | Recunoastere la 2021
unitatii de invatamant specialisti profesori de nivel national ca
agricol specialitate, unitate de
reprezentanti ai invatamant
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Directiei pentru agricol
Agriculturd - MH reprezentativa
Alinierea la standardele de | Elevi Infiintarea unei eco-ferme cu Director Buget local 100% produse 2019
calitate ale produselor domeniu de activitate Catedra de ecologice
agricole promovate in UE ,producerea legumelor specialitate
ecologice in sera” Consilier educativ
Mentinerea scolii ca Cadre Popularizarea ofertei Director Extrabugetare Realizarea a 2018-2023
unitate de invatamant in didactice educationale printr-o gama larga | Director adj 100% a planului
perspectiva scaderii Elevi de produse ( pliante, CD-uri, Consiliul de de scolarizare
accentuate a populatiei pagina de WEB, posturi de radio | Administratie
scolare In urmatorii ani si televiziune, participare la
concursuri scolare, promovarea
examenului de bacalaureat, etc.)
Cunoasterea traditiilor Elevi Infiintarea unui ansamblu de Director Buget local Participarea a cel 2019
romanesti in spatiul Tineri din dansuri si cantece populare Consilier educativ putin 50 % din

european.

comunitatea
locala

romanesti si a unui festival
scolar de datini si obiceiuri
populare pe care ne oferim sa-I
gazduim anual.

Colaboratorii

ansamblurile
scolare din
Oltenia
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4.1.3. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND MOTIVAREA PROFESORILOR SI ELEVILOR PENTRU A PARTICIPA LA VIATA
SCOLIIL, PENTRU A DEMOCRATIZA PROCESUL EDUCATIONAL SI PENTRU A SE IMPLICA IN PROPRIA LOR DEZVOLTARE
PERSONALA/PROFESIONALA

OBIECTIV URMARIT TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
PENTRU A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA | MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Cunoasterea legislatiei Personal Aplicarea reglementarilor Director Extrabugetare Cunoasterea 2019
privind salarizarea in didactic privind salarizarea pe baza Consiliu informatiilor
perspectiva trecerii la costurilor medii/elev si in functie | profesoral respective n
finantare proportionala de calitatea actului educational procent de 100%
prestat

Stimularea implicarii la Personal Prezentarea metodologiei de Director Extrabugetare Cresterea cu 30% a | 2018-2023
standarde de calitate a didactic evaluare a cadrelor didactice si Director. Adj. procentului de
cadrelor didactice in actul adaptata la specificul unitatii promovare al
educational si in vederea scolare in vederea obtinerii elevilor
obtinerii continuitatii in calificativului anual
unitate a cadrelor didactice
suplinitoare
Stimularea perfectionarii Personal Prelucrarea in fiecare an scolar a | Director Extrabugetare Cresterea cu 80% 2018-2023
continuie didactic metodologiei obtinerii gradatiei | Dir. adj nr. de publicatii,

Didactic articole, propuneri

auxiliar si de manuale si

nedidactic auxiliare didactice

ale cadrelor
didactice
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Democratizarea relatiei Diriginti Instituirea unui premiu anual Diriginti Extrabugetare Scaderea cu 50% a | 2018-2023
profesor-elev. Elevi pentru ,,Cel mai bun diriginte” Elevi procentajului de
pe baza rezultatelor si aprecierii | Consiliu de absenteism al
elevilor. administratie. elevilor.
Dezvoltarea Elevi Infiintarea unui centru de Director Finantare Depunerea a cel 2020
managementului Profesori. informare U.E cu acces larg din | Colectiv de proiect putin doua cereri
programelor de finantare Membrii ai | scoala si din cadrul comunitatii | implementare al | Extrabugetar de finantare pe an.
propuse de organisme comunitatii | la informatii privind institutiile | programului.
ale U.E. U.E, locuri de munca, programe
de finantare.
Dezvoltarea profesionala Elevi Parteneriat cu Liceul Tehnologic | Director, Buget local Participare n 2018-2023
a elevilor. ”Constantin Brincoveanu”, Baia | Profesor de Extrabugetar proportie de 80% a
de Arama privind participarea specialitate elevilor de la
elevilor de la specializarea agricultura. specializarea
agricultura. agricultura.
Motivarea elevilor de a-si | Elevi Acordarea de premii anuale Director Extrabugetare Cresterea cu 50% a 2021

perfectiona pregatirea
profesionala.

elevilor cu rezultate bune la
fazele nationale ale
concursurilor scolare.

participdrii la
fazele nationale ale
concursurilor
scolare.
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Planul de actiune al scolii

4.1.4. PLAN OPERATIONAL PRIVIND FEEDBACK-UL COLECTAT DE LA ELEVI iN LEGATURA CU VIATA

SCOLII SI RELATIA SCOALA-PARINTI

OBIECTIV URMARIT PENTRU TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE

Stabilirea de noi cai de Elevi Prezentare saptamanala in cadrul Diriginti Extrabugetare Atingerea saptamanal
comunicatie director-elev orelor de ,,Orientare si consiliere a | Consiliul elevilor obiectivelor orelor de

unei scurte informari a ,,consiliului | clasei orientare si consiliere

elevilor clasei”- cu privire la

problemele lor
Implicarea elevilor Tn actul Elevi Intensificarea legaturii dintre Consiliul de Extrabugetare Mai putind ignoranta | 2018-2023
decizional Consiliul de Administratie al scolii | Administratie din partea elevilor

si elevi prin reprezentantul acestora | Reprezentantul privind deciziile

la sedintele de Consiliu elevilor scolii
Implicarea familiei in actul Familie Reconsiderarea relatiei scoala- Cadre didactice Extrabugetare Informarea corecta a 2018-2023
decizional familie prin Tntalniri lunare cu Familie familiei

“Consiliul reprezentativ al

parintilor” pe baza unui plan

operational stabilit de comun acord

scoald-parinti
Democratizarea relatiei Elevi Acordarea exprimarii propunerilor | Director Extrabugetare Realizarea liberei 2018-2023
Profesor-elev elevilor privind actul educational Elevi exprimari

prin intermediul revistei scolii si a

unei “cutii postale” a elevilor
Cunoasterea problemelor Elevi Acordarea unui program de Director Extrabugetare Scaderea procentului permanent
elevilor audiente sdptamanal de catre Elevi de abandon scolar cu

director elevilor scolii pe un
interval de 2 ore

50%
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4.1.5. PLAN OPERATIONAL PRIVIND ELABORAREA C.D.S.-ului

OBIECTIV URMARIT PENTRU TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FlI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Realizarea comunicarii in Elev Proiectarea C.D.S.- ului in Cadrul didactic Extrabugetar Aprobarea C.D.S. 2018-2023
interiorul scolii cadrul colectivelor de catedra si | Elevi - ului de catre
n cadrul Consiliului profesorilor inspectorii de
clasei specialitate ai 1SJ
Cresterea si dezvoltarea Elev Proiectarea C.D.S.- ului in Elevi Extrabugetar Aprobarea C.D.S.- | 2018-2023
pregatirii profesionale special la aria curriculara de Cadre didactice ului de catre
baza pentru pregatirea elevului inspectori de
specialitate ai 1SJ
Scaderea
absenteismului
Elevii simt ca invatarea este Elev Prezentarea catre elevi a unui Elevi Extrabugetar Aprobarea C.D.S.- | 2018-2023
mai relevanta in raport cu pachet de programe optionale Consiliul de ului de catre
nevoile lor pentru a alege in cunostintd de curriculum inspectorii de
cauza pe cele care le doresc specialitate ai 1SJ
Incurajarea parintilor de a-si | Elev Prezentarea ofertei C.D.S. in Consiliul de Extrabugetar Aprobarea C.D.S.- | 2018-2023
exprima reprezentarile si comitetul reprezentativ al curriculum ului de cétre
preferintele educationale elevilor in vederea luarii la inspectorii de
cunostinta specialitate ai 1SJ
Cresterea prezentei
parintilor la
sedintele de
curriculum
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Realizarea implicarii Elev Aprobarea CDS - ului de catre Consiliul de Extrabugetar Aprobarea C.D.S.- | 2018-2023
comunitatii locale la nevoile Consiliul de Curriculum largit, curriculum ului de catre
educationale ale elevilor din care fac parte elevi si inspectorii de
membrii ai comunitatii locale specialitate ai 1SJ
Cresterea prezentei
parintilor la
sedintele de
curriculum
Exprimarea identitatii scolii Elev Introducerea la clasele a IX-a si | Consiliul de Extrabugetar Aprobarea C.D.S.- | 2018-2023
printr-o filozofie educationala a X-a a CDS - ului cu caracter curriculum Buget local ului de catre
proprie centrata pe nevoile educativ (exemplu educatie Reprezentantul inspectori de
elevului si ale societatii pentru sanatate; ecologia comunitatii specialitate ai 1SJ
mediului, igiend si nutritie) si Elevi Cresterea prezentei

care au ulterior tangenta cu
pregatirea lor de baza

parintilor la
sedintele de
curriculum
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4.1.6. PLAN OPERATIONAL PRIVIND PROIECTAREA SI IMPLEMENTAREA ACTIVITATII EXTRACURRICULARE iN SCOALA

SI COMUNITATE PE BAZA PARTENERIATULUI ELEVI-PROFESORI-MEMBRII Al COMUNITATII

OBIECTIV URMARIT PENTRU TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA | MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE

Realizarea transparentei Elev Implicarea elevilor in Consilier Extrabugetar Cresterea implicarii | 2018-2023
proiectarii. proiectarea programului de educativ, elevilor in

activitate extra-curriculara Elevi. activitatea extra-

semestriala. curriculara cu 50%.
Folosirea in comun a bazelor Elev Folosirea bazei materiale a Consilier Baza materiald a | Implicarea in 2018-2023
materiale scoala —comunitate. comunitatii locale (caminul educativ, comunei Izvoru | proportie de 30% a

cultural al comunei) in derularea | Elevi. - Birzii. tinerilor din

spectacolelor artistice, alaturi de comunitate.

elevi
Accesul la finantare externa. Elev Deschiderea unui centru de Director, Finantare Aprobarea cererii 2019

informare Europeana n Consiliu local. externd, de finantare pana in

colaborare cu Consiliul local al Extrabugetara, 15 iunie 20109.

Primadriei Izvoru - Birzii. Buget local.
Realizarea colaborarii scoala- Elev Implicarea tinerilor din Tineri din Extrabugetare Infratirea comunei 2021
comunitate locala. comunitate locala in proiectul de | comunitate, Izvoru- Birzii cu o

,.infratire” cu o comunitate Elevi. comuna din Belgia.

rurald din Belgia.
Realizarea de proiecte cu Elev Derularea unui proiect comun Elevi Buget local. Ecologizarea 2019
implicare pe plan local. ONG - scoala-comunitate locala | Consilier educativ cursului Topolnitei

privind ecologizarea zonei Tineri din intre Schitul de Sus

Topolnitei de sus. comunitate. si Schitul de Jos.
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4.1.7. PLAN OPERATIONAL PRIVIND EDUCATIA ADULTILOR PRIN PROGRAME DERULATE DE CATRE SCOALA

OBIECTIV URMARIT PENTRU TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
AFIREALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA | MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE

Realizarea ofertei Adulti din | Depunerea ofertei educationale | Director Extrabugetare Scolarizarea unui 2020
educationale alternative comunitate | pentru obtinerea acreditarii Ing. horticol numar de 25

pentru derularea cursului cursanti

,Productie ecologica de serd”
Obtinerea de venituri Adulti din Obtinerea acreditarii pentru Director Extrabugetare Scolarizarea unui 2020
extrabugetare comunitate | derularea cursului de Specialistul numar de 25

,,Conducerea Tractorului” mecanic cursanti
Obtinerea de venituri Adulti din | Obtinerea acreditarii pentru Director Extrabugetare Scolarizarea unui 2021
extrabugetare comunitate | derularea cursului ,,Cresterea Aria curriculara numar de 25

animalelor de casd mici” ,, L ehnologii” cursanti
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4.1.8. PLAN OPERATIONAL PRIVIND ELABORAREA OFERTEI EDUCATIONALE IN CONCORDANTA CU
CERINTELE PIETEI MUNCII

OBIECTIV URMARIT PENTRU TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA | MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Proiectarea planului de Elevii Informarea privind oferta pietei | Consiliul de Procent de angajare 2019
scolarizare 1n conformitate cu muncii din jud. Mehedinti prin Administratie in munca a
cerintele pietei muncii. accesarea bazei de date a absolventilor de
M.M.P.S .- Mehedinti. peste 50%.
Satisfacerea la standarde de Elevii Dezvoltarea bazei materiale C.A Procent de angajare 2019
calitate a pietei muncii. pentru scolarizarea in calificarea a absolventilor de
LHAgriculturd”. peste 80%.
Dezvoltarea ofertei scolare Cadre Infiintarea unei clase din cadrul | C.A Aprobarea acestei 2019
pentru profilul ,,Agriculturd” | didactice, acestui profil clase de profil
Elevi
Calificarea corpului Cadre Participarea la cursuri de Director Buget local Procentul de 2018-2023
profesoral. didactice, reconversie profesionala promovare 100% a
Elevi Examenul pentru

obtinerea
competentelor
profesionale
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4.1.9. PLAN OPERATIONAL PRIVIND PERFECTIONAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

OBIECTIV URMARIT PENTRU TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA | MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE

Cunoasterea formelor de Cadre Prelucrarea si afisarea ofertei de | Director Extrabugetar Informarea tuturor permanent
perfectionare continua didactice perfectionare (cursuri) pentru cadrelor didactice

cadrele didactice propuse de

catre 1.S.J. si C.C.D.
Stimularea participarii la Cadre Aprecierea calificativului anual | Director Surse personale | Obtinerea unei permanent
cursuri de perfectionare didactice si a continuitatii pe post a medii de 30

cadrelor didactice suplinitoare n credite/ cadru

functie de numarul de credite didactic

acumulate
Informarea pertinenta Cadre Asigurarea accesului la reviste Director Surse personale permanent

didactice de specialitate publicate in tara

si strdinatate
Cresterea implicarii catedrei | Cadre Organizarea perfectiondrii si sub | Director Extrabugetar Participare 100% permanent
in perfectionare didactice forma colocviilor in cadrul

catedrei
Cresterea prestigiului si Cadre Sustinerea participarii cadrelor Director Extrabugetar 2 manuale permanent
obtinerea unui punctaj bun la | didactice didactice pentru elaborarea de propuse/an

evaluarea institutionala

propuneri de manuale si
auxiliare didactice in
domeniului agricol
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4.1.10. PLAN OPERATIONAL PRIVIND INFORMATIZAREA SI ACTIVITATEA DE DOCUMENTARE

OBIECTIV URMARIT PENTRU TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA | MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE

Accesul complet la legislatie | Cadre Crearea bazei de date privind Director Extrabugetar Orice informatie poate 2019
M.E.N. didactice legislatia M.E.N. si a actelor fi gasita

normative ale U.E privind

educatia
Asigurarea posibilitatii de Cadre Instalarea in cancelaria scolii a Director Buget local 100% profesori 2019
informare in pauze sau ore didactice unui calculator+imprimanta Contabil sef informati
libere pentru accesul la aceasta baze de

date precum si la internet
Volum mai mare de Elevi Reevaluarea dimensiunilor Director Buget local Cresterea cu 30% a 2020
satisfacere a nevoii de Cadre (suprafata, nr. de calculatoare, Contabil sef accesatorilor
informare didactice imprimanta, fax) a cabinetului

de informare pus la dispozitia

elevilor
Cresterea calitatii orei de curs | Elevi Introducerea softului educational | Director Extrabugetar Marirea cu 40% a 2019

la orele de curs si de instruire procentului de

practica promovabilitate
Facilitatea intelegerii Elevi Instalarea de programe de Director Extrabugetar Micsorarea cu 30% a 2019
fenomenelor fizice si chimice simulare a fenomenelor chimice elevilor corigenti la

si fizice ce vor fi folosite in orele fizica si chimie

experimentale
Reconsiderarea rolului Elevi Dotarea bibliotecii cu un Director Buget local Cresterea numarului 2019
bibliotecii scolare Cadre calculator conectat la internet Bibliotecar de cititori cu 60%

didactice care sa contina tot inventarul

Folosirea calculatorului de Cadre Orientarea tuturor profesorilor Director Buget local 90% din profesori sa 2019

75




LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Planul de actiune al scolii

catre toate cadrele didactice didactice spre cursuri de operare P.C foloseasca calculatorul
Folosirea softului in ora de Elevi Folosirea accentuata a soft-urilor | Conducatorii Buget local Implementarea la 2019
curs n orele de curs ariilor curriculare toate disciplinele
Accentuarea rolului Elevi Destfasurarea orelor de Diriginti Buget local Prezenta de 98 % a 2019
informativ al dirigintelui ,,Orientare si consiliere elevilor la aceste ore
vocationalda” in laboratorul de
informatica.
4.1.11. PLAN OPERATIONAL PRIVIND IDENTIFICAREA S| ATRAGEREA DE RESURSE MATERIALE S| FINANCIARE
OBIECTIV URMARIT PENTRU TINTA MASURI/ACTIUNI PENTRU PARTICIPANTI RESURSE INDICATIV DE ORIZONT
A FI REALIZAT ATINGEREA LA REALIZAREA | MATERIALE/ REALIZARE TEMPORAL
OBIECTIVULUI OBIECTIVULUI FINANCIARE
Obtinerea de venituri Elevi Inchirierea unor camere din Director Buget local Ocuparea tuturor 2019
extrabugetare parterul internatului scolar spatiilor de locuit
pentru firme care desfasoara
lucrari in zona
Buget satisfacator din chirii Elevi Obtinerea unui buget de venituri | Director Buget local Valorificarea la 2019
de 10000 lei/an din inchirierea maxim a spatiilor de
spatiilor de locuit locuit
Finantarea externa Elevi Accesarea unor proiecte Director Buget local 10.000 euro obtinuti 2021
finantate de fonduri europene prin programe
finantate
Cifra de buget mai mare de la | Elevi Obtinerea unui buget mai mare | Consiliul de Buget local bani obtinuti de la 2019
bugetul local de la Consilul local pentru anul | administratie Bugetul local in 2019
bugetar 2019 Contabil sef
Scaderea pretului de cost al Elevi Constructia unei sere de legume | Director Buget local Dezvoltarea productiei 2021
unei mese zilnice a elevilor si flori prin programe de Contabil sef de legume si flori

finantare ,,Dezvoltare rurala”
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4.2.1. PRIORITATI

4.2. STABILIREA ACTIUNILOR PENTRU 2019-2020

PRIORITATEA I: Planificarea ofertei educationale in concordanta cu cerintele pietei

muncii

Obiectiv: Realizarea planului de scolarizare propus conform realitatilor economice si
sociale, locale si regionale.

Tinta: Indeplinirea planului de scolarizare pe baza tendintelor de dezvoltare sociala,
economica $i a prognozei ocuparii fortei de munca.

Actiuni pentru Rezultat asteptat | Data pana Persoana/ Parteneri: Cost: | Sursa
atingerea (misurabil) la care persoanele de
obiectivului trebuie responsabile finant
finalizate are
Elaborarea Aprobarea de Nov. Director Primaria
planului de catre .S.J. 2018 si
scolarizare Mehedinti a Consiliul
pentru anul proiectului Local
scolar 2019- propus Izvoru
2020 Birzii
Actiuni de Editarea unui Febr. Consilier 1.S.J.
popularizare a pliant si 2019 educativ, Mehedinti
planului de participarea la Mai prof.
scolarizare Targul ofertelor 2019 informatica
pentru anul educationale
scolar 2019-
2020
Implicarea in Participarea a Martie- | Responsabili
actiunile de cel putin 20 iunie arii
popularizare a cadre didactice 2019 curriculare
unui numar cat la actiunile de
mai mare de popularizare
cadre didactice
Infiintarea Realizarea a 7 31.08. Director Scolile
claselor propuse | clase Tn cadrul 2019 generale
prin planul de filierei din judet
scolarizare tehnologice

PRIORITATEA II: Imbunitiitirea infrastructurii si modernizarea spatiilor de invatamant

Obiectiv: Modernizarea spatiilor de invatamant si a mobilierului scolar

Tinta: Reabilitarea spatiilor in care se desfasoara procesul instructiv — educativ, precum si a
cantinei §i internatului scolar

Context: Un invatamant de calitate nu poate fi asigurat decat in contextul existentei unei baze
materiale cu un nivel corespunzator de dotare
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Actiuni pentru Rezultat asteptat | Data pind Persoana/ Parteneri: | Cost: | Sursade
atingerea (mésurabil) la care persoanele finantare
obiectivului trebuie responsabile
finalizate

Asigurarea unui | Amenajarea lanuarie Director Primaria si
climat de studiu | unui numar de 2020 Consiliul
favorabil 17 sali de clasa Local
desfasurarii si 4 laboratoare Izvoru
actului Birzii
educational
Inchirierea unor | Atragerea unor An Contabil sef Firme
spatii din fonduri scolar private ce
internatul scolar | extrabugetare 2018- solicita

2023 inchirierea
Utilizarea Achizitionarea Perma- | Contabil sef,
eficientd a din fonduri nent administrator
fondurilor proprii a unor
extrabugetare obiecte necesare
atrase in vederea | imbunatatirii
dotarii bazei materiale
corespunzatoare
a spatiilor
scolare

PRIORITATEA Il11: Dezvoltarea resurselor umane in raport cu prioritatile regionale

Obiectiv: Formarea continud a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Tinta: implementarea unor strategii didactice moderne si asigurarea unei educatii de calitate, in
concordantd cu abilitatile si competentele cerute pe piata muncii

Actiuni Rezultat asteptat Data pand la | Persoana/persoanel Parteneri Cost | Sursade
pentru (masurabil) care trebuie e responsabile finantare
atingerea finalizate
obiectivului
Participarea | Dobandirea de Permanent Responsabil C.C.D.
la trening-uri | cunostinte formare continud | Mehedinti
tematice Specifice
domeniilor de
antreprenoriat
social,
voluntariat,
educatie formala
si nonformala
Derularea Realizarea Mai 2019 Consilier Consiliul
unor proiecte | proiectelor de educativ, Local
infolosul | antreprenoriat Responsabil C.C.D.
comunitati
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social si formare continua | Mehedinti

voluntariat

Pregatirea

cadrelor didactice

prin cursuri de

formare continua
Acordarea de | Monitorizarea Permanent | Consilier psiho- Parinti
consiliere absenteismului si pedagogic
psiho- reducerea
pedagogicd si | apandonului
pentru cariera scolar
Colaborarea | Incheierea unor Permanent | Cadre didactice Unitati
eficienta si conventii de din aria scolare cu
extinderea colaborare cu curriculara profil
relatiilor cu potentiali ,,Tehnologii” asemanator
Eggiﬂer” angajatori care Director din tard

ofera locuri de
munca
compatibile
domeniilor de
pregatire
profesionala si
tehnica

Acorduri de
parteneriat cu
unitati scolare cu
profil asemanator
n vederea
realizarii
schimburilor de
experienta

PRIORITATEA IV: Asigurarea calititii in educatie

Obiectiv: Calitatea serviciilor oferite de unitatea scolara pentru satisfacerea cerintelor sociale

Tinta:

e Cresterea numarului absolventilor invatdmantului profesional si tehnic integrati socio-

profesional

e Scaderea ratei abandonului scolar

e Cresterea calitatii actului de predare-invatare-evaluare reliefat in procente de promovare a
examenelor finale

e Includerea elevilor cu nevoi speciale de educatie in colectivul de elevi
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Actiuni pentru Rezultat asteptat | Data pind la Persoana/ Parteneri: | Cost: | Sursade
atingerea (mésurabil) care trebuie persoanele finantare
obiectivului finalizate responsabile
Stabilirea Stabilirea Sept. 2019 | Responsabil
strategiilor pe stilurilor de C.EA.C
care unitatea le va | invatare ale
urmari privind elevilor si a
traseele strategiilor si
profesionale metodelor de
oferite, alternante | predare conform
educative care sa | acestora
raspunda nevoilor | Stabilirea
reale, stabilirea politicii scolii
politicilor privind
educationale asigurarea
privind calitatea si | calitatii
a raportului de
autoevaluare
Formarea cadrelor | Cel putin 20 Sept.-oct. | Responsabil | C.C.D.
didactice avand in | cadre didactice 2018 formare Mehedin
vedere aplicarea Febr.-iunie continua ti
de metode de 2019
predare-invatare,
pentru cresterea
calitdtii procesului
de invatamant
Derularea Monitorizarea Permanent Director
procesului activitatilor Director
instructiv- didactice; adjunct
educativ prin asistente si
activitati de interasistente,

invatare centrate
pe elev, pe baza
stilurilor de
invatare
individuala si a
strategiilor
stabilite la nivelul
fiecarei catedre
Structurarea si
planificarea
activitatilor de
invatare pentru a
promova si

lectii deschise
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incuraja invatarea

individuala

centrata pe elev

Elaborarea Elaborarea CDL | Febr. 2019 | Comisia de
curriculei si CDS in curriculum
atractive si in pachete care pot

concordanta cu fi alese de catre

cerintele elevi

angajatorilor

prezente si

viitoare, in

colaborare cu

agentii economici

Stabilirea si Derularea unor Permanent, | Responsabil
derularea programe conform i arii
programului de adecvate de grafic de curriculare
pregatire recuperare pregatire

suplimentara a

elevilor care

inregistreaza

rezultate slabe si a

celor cu minusuri

in pregdtire

Monitorizarea Afisarea in timp Periodic Director
procesului util la avizierul Director
didactic derulat in | scolii a adjunct
unitatea scolara programelor de

Implicarea invatare,

elevilor, activitatilor

informarea lor scolare si

privind progresul | extragcolare

realizat prin derulate la

primirea in mod nivelul unitatii

regulat a de invatamant

feedback-ului si Organizarea cu

Tncurajarea diferite ocazii de

acestora sa-si dezbateri/mese

asume rotunde pentru

responsabilitatea

asigurarea unui

pentru propriul feedback

proces de invatare | permanent
profesor-elev-
parinte
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Monitorizarea si
evaluarea modului
de formare a
abilitatilor cheie
si deprinderilor
practice la elevii
unitatii scolare

Monitorizarea
periodica a
practicii
sdptamanale

Periodic si Director
de cate ori Director
este cazul adjunct

4.2.2. ACTIVITATI IN PARTENERIAT

CONTRIBUTIA
ORGANIZATIA SERVICIILOR A
PARTENERA ACTIVITATE CINE PSIHO — CAND
PEDAGOGICE
Camera de Informare domenii Mediatori Facilitati optionale Mai 2019
comert prioritare Oameni de
afaceri
Psihologi
Angajatori Prezentarea Angajatori Compararea Cande
profesiei si a Furnizori firme | pretentiilor locului de cazul
locului de munca munca, cu fisa psiho-
pedagogica si
profesionala
Angajatori Recrutare elevi Angajatori Evidentierea Cande
pentru formare de Psihologi punctelor tari si celor cazul
specialitate slabe in evolutie
Parinti Suport. Asigurarea Parinti, Parteneriat strategic Permanent
cond. de integrare. mediatori. pentru un mediu Septembrie
Prezentarea psihologi. familial propice. 2019
curriculumului Informare Implicarea parintilor
partenerial si - Dezbatere | intr-un parteneriat
sublinierea - strategic pentru
proiectiva a Problematizare | motivarea elevilor in
importantei unei (serviciul activitati profesionale
anumite meserii in psiho- specifice,
configuratia pedagogic si | individualizate si
viitoare a pietei conducerea | pentru crearea unui
muncii. scolii) mediu familial
propice afirmarii in
cariera
Serviciul de Fisa de sanatate Medic Corelarea fisei de Cand e
sanatate Psiholog sanatate cu fisa cazul

postului
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4.2.3.ACTIVITATI SPECIFICE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE
INTEGRARE A ELEVILOR CU NEVOI SPECIALE IN SENSUL UNUI INVATAMANT
INCLUZIV

1. Problema - Foarte multi elevi cu dificultati si deficiente de invatare; sunt elevi cu nevoi

speciale:

Dintre acestia amintim urmatoarele categorii si exemple:

Elevii cu dificultati si deficienge fizice
e tulburari locomotorii si de
lateralitate
e scleroza in placi
e Difida vertebrala
e paralizie cerebrala

Elevii cu dificultari si deficiente
intelectual senzoriale si de
comunicare
o deficiente vizual —auditive
(ambliagie si hipoacuzie
e dificultati de comunicare
(dislalie, dislexie, disgrafie,
tulburari de elocutiune)
e handicap intelectual
(discalculie, dislogie,
oligofrenie)

Elevii cu probleme de sanatate,
inclusive boli mintale

e epilepsie

e depresie

e schizofrenie

e afectiuni obsesiv compulsive

Elevi cum probleme socio-
comportamentale;
e tulburari emotionale —
temperamentale
e dificultati in recunoasterea
limitelor de conduita
e perceptia gresita a
responsabilitati unor acriuni si
a consecintelor sociale ale
acestora
e agresivitate
e autodistructivitate

2. Lucrul cu elevii cu dificultati si/sau deficiente de invatare

Principii de lucru cu tinerii cu dificultati si/sau deficiente de invatare

Tratati oamenii ca indivizi nu ca
afectiuni

Simtiti-va confortabil sa discutati cu
tanarul/a despre nevoile sale
specifice. De multe ori nu deficienta
unui tanar, ci atitudinea personalului
(inclusiv sentimentul de stinghereald)

83



LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA
Planul de actiune al scolii

impiedica discutarea problemelor.
Acest lucru poate crea sau mentine
barierele de atitudine.

Nu faceti presupuneri despre Daca situatia sau mediul creaza
implicatiile dificultatii/deficientei de obstacole pentru persoanele cu
invatare; intrebati si aflati. Aceasta dificultati/deficiente, incercati sa
poate presupune discutarea problemelor faceti schimbari pentru a le inlatura.

cu tinerii, paringii/ingrijitorii i alti
profesionisti competenti

Codul de practica pentru nevoile educationale speciale in Marea Britanie stabileste principii
fundamentale ce ar trebuie folosite Tn lucrul cu tinerii cu dificultati si/sau deficiente de invatare:
e Nevoile educationale speciale ale unui copil trebuie indeplinite
e Nevoile eductionale speciale ale copiilor vor fi indeplinite in scoli normale sau in
anumite medii de invatamant initial
e Opiniile copilului trebuie aflate si luate Tn considerare
e Parintii au un rol esential in sprijinirea educatiei copilului lor
e Copiii cu nevoi educationale speciale trebuie sd aiba acces total la o educatie larga,
echilibrata si semnificativa, inclusiv la un curriculum adecvat pentru etapa de
fundamentare si evident la curriculum-ul national.

3. Populatia scolara de referinta in anul scolar 2019-2020
Se vor avea in vedere elevii cu dificultati /deficiente intelectuale si de comunicare din
toate clasele.

4. Resurse umane
Din echipa pentru interventii social —comunitare, psiho- pedagogice si de specialitate vor

face parte.

e Directorul scolii: prof. Nicolicioiu Mihaela

e Profesorii diriginti

e Consilier psihopedagogic: prof. Milconiu Delia

e Parintii elevilor cu nevoi speciale
5. Resurse materiale
Cabinetul psihologic
Cabinetul de consiliere si educatie
Cabinetele scolare functionale (problematizari individuale)
Atelierele-scoala (invatare prin descoperire)
Unitatile de productie aflate in parteneriat cu scoala (practica motivationala)
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6. Termen de implementare

Acest program, detaliat pe activitati, se va aplica in anul scolar 2019-2020, asa cum
reiese din planul alaturat.

7. Activitati de consiliere, orientare si sprijin

SCOPURI:

= Asigurarea ca toti tinerii au acces in mod impartial la serviciile de orientare, consiliere si

sprijin

= |dentificarea tinerilor care au nevoie de sprijin suplimentar si intimpinarea nevoilor
acestora dupa stabilirea ordinii In care acesti tineri vor primi sprijin

CONTRIBUTIA 5
SERVICIILOR CONTRIBUTIA METODA/ A
ACTIVITATE PSIHO- SCOLII CINE CAND
PEDAGOGICE
1.STABILIREA Stabilirea nivelului Asigurarea Testare, Mai 2019
PRIORITATILOR de pregatire in spatiului necesar | culegere si
PRIVIND domeniu, in special | si a personalului | prelucrare de
ACTIVITATILE al motivatiei didactic date.
specifice corespunzitor in | Informare
Comisia de (Comisia de
Orientare Orientare)
2. EXAMINAREA Testarea psihologica | Prezentarea Examinare Septembrie
PERIODICA A a elevilor si fiselor psiho- psiho-socio- 2019
NEVOILOR Tntocmirea listei cu pedagogice comportament
SPECIALE ALE elevii care prezintd | evolutive ale ala
ELEVILOR nevoi speciale elevilor si
(senzorii-motorii, de | antrenarea
comunicare, profesorilor
comportamentale, diriginti in
etc.) Comisia de
Orientare
3.PROGRESUL Evaluarea mutatiilor | Testarea Evaluare — Decembrie
ELEVILOR socio- informativ- aplicatii 2019
(FISE DE comportamentale in | formativa (cadre lunie 2020
EVALUARE A progresul individual- | (aplicativa) de didactice de
PROGRESULUI profesional catre profesorii de | specialitate si
INDIVIDUAL) specialitate serviciul
psiho-
pedagogic)
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4.PLAN Identificarea Intocmirea Informare si Septembrie
INDIVIDUAL DE meseriilor potrivite | ghidului prelucrare de 2019
CARIERA pentru fiecare elev in | individual al date lunie 2020
parte (oportunitati si | carierei
amenintari)
5.EGALITATEA Motivarea elevilor Redactarea si Consiliere si Decembrie
SANSELOR cu dominanta in aplicarea unui recuperare 2019
zona punctelor slabe | program de psiho-
motivare comportament
profesionala ala
(curriculum
special)
6.SPRIJIN TN Stabilirea unui Implicarea Discutii Decembrie
AFARA SCOLII program extrascolar | profesorilor individuale cu 2019
(PROGRAME DE de recuperare prin diriginti partenerii de
RECUPERARE, implicarea familiei si sprijin
ASISTENTA chiar a cercului de
INDIVIDUALIZATA, prieteni
ALTE FORME DE
SPRIJIN
INDIVIDUAL)
7.ABANDON Intocmirea fisei Acordarea Documentarea Cande
SCOLAR scolare de evolutie caracterizarii cazul
profesionala socio-
profesionale si
precizarea
motivelor
abandonului
scolar
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Partea V - CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE
5.1. CONSULTAREA
Actiuni in vederea elaborarii PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborarea PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor
parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii
»actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si
local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritétile identificate la nivel regional si local prin
PRAIsi PLAL

4. Colaborarea cu alte licee tehnologice din judet pentru colectareca si prelucrarea
informatiilor in vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.

6.Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra,
elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul Intalnirilor cu paringii si
partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

7.Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a
reformularea obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei
dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care
atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare);

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale

Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte

compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd);

Documente de prezentare si promovare a scolii;

Site-uri de prezentare a judetului Mehedinti;

PRAI Sud-Vest;

PLAI Mehedinti;

Date statistice - AJOFM Mehedinti;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale ISJ] Mehedinti intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.
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5.2. MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
¢ includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, Consiliul elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;
e revizuire periodica si corectii.

5.3. PROGRAMUL ACTIVITATII DE DISEMINARE, MONITORIZARE SI

EVALUARE

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele
diseminarii / diseminarii/ ntalnirilor
monitorizarii/ monitorizarii/ de analiza
evaluarii evaluarii

Diseminare PAS prin: Director Octombrie- Decembrie

Consiliu profesoral ) Noiembrie 2018 | 2018

Activitati metodice la Sefii de catedre

catedre . _

intalniri cu Consiliul Consilier educativ

elevilor

Intalniri cu parintii

Intocmirea seturilor de Consilier educativ Lunar

date care sa sprijine

monitorizarea tintelor

Monitorizarea periodicd a | Director Semestrial lanuarie 2019

implementarii actiunilor

individuale Sefii de catedra Mai 2019

Comunicarea actiunilor Consilier educativ Semestrial Februarie 2019

corective Tn lumina
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rezultatelor obtinute lunie 2019
Analiza informatiilor Consiliul de Anual lunie 2019
privind progresul realizat | gdministratie

n

atingerea tintelor

Prezentarea generala a Director Anual lunie 2019
progresului realizat in

atingerea tintelor

Evaluarea progresului in | Consiliul de Anual lunie 2019
atingerea tintelor. administratie

Stabilirea metodologiei Consiliul de Anual Septembrie
de administratie

evaluare, a indicatorilor 2019

de evaluare si a
impactului
asupra comunitagii
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ANEXE

1.

PLAN DE ACTIUNE PENTRU ELABORAREA PLANULUI DE DEZVOLTARE
A SCOLII

DISTRIBUIREA CADRELOR DIDACTICE PE PALIERE DE VARSTA, SEX,
FORMARE INITIALA SI GRADE DIDACTICE

FORMAREA PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE iNCEPAND CU
2014

COLABORARI CU AGENTII ECONOMICI

PROGRAME SCOLARE REALIZATE (CDL, OPTIONALE)
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1. PLAN DE ACTIUNE PENTRU ELABORAREA PLANULUI DE DEZVOLTARE A

Ce activitati trebuie
desfasurate?

Cine va coordona
aceste activitati?

Cine va fi implicat?

Cand trebuie
finalizate?

1.Programarea intalnirilor
membrilor personalului in
vederea sprijinirii elaborarii
planului — Intalniri la
nivelul Intregii scoli si la
nivelul echipelor de lucru

2. Identificarea factorilor
interesati de catre echipa de
management SUpEI’iOI’

3. Cercetare de birou si
analiza privind piata muncii

4. Intalnire /activitate cu tot
personalul — “Ce incercam
sa obtinem”

5. Inaintarea cifrelor initiale
privind numarul elevilor,
domeniile la CLD

6. Instruirea personalului
privind modelul de auto-
evaluare

7. Echipele de lucru
realizeaza o auto-evaluare a
propriilor activitati
concentrandu-se asupra
calitaii predarii si invatarii

8. Organizarea de ntalniri
cu angajatorii locali,
AJOFM si altii (urmeaza a

Responsabil CEAC

Directorul

Directorul

Directorul

Directorul

Directorul

Sefii de catedre

Directorii vor fi
coordonatorii

Managerii

Managerii si Consiliul
de Administratie

Tot personalul

Inspectorii

Tot personalul

Echipele de curriculum

Angajatori locali
AJOFM, ONG-uri

Pana la 14 iunie
2018

Pana la 14 iunie
2018

Pana la
inceputul lui
august 2018

Pana la 14 1unie
2018

Panala 14
ianuarie 2019

Pana la sfarsitul
lui iunie2018

Pana la 30
ianuarie 2019
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fi precizat) pentru a face
cercetari privind nevoile de
competente la nivel local —
ntalnirile se vor concentra
pe aceste agentii in ceea ce
priveste angajatorii

9.Formularea obiectivelor si
a tintelor

10.Analiza problemelor
care constituie punctul de
plecare pentru formularea
obiectivelor si stabilirea
actiunilor pentru depasirea
acestor probleme

11.Analiza actiunilor
privind echipamentele
/cladirile

12.Scrierea elementelor
componente ale planului pe

masura elaborarii acestora

13.Consultarea

Directorul

Directorul

Sefii de catedre,
consilieri

Directorul

Directorul

Politia si alti angajatori
din administratia
publica

Echipa de
management si
consiliul de
administratie

Toate cadrele
didactice, dirigintii si
consilierii

Inspectorii si consilieri
de specialitate

Toti managerii

Consiliul de
administratie al scolii,
inspectorii, tot
personalul

Pana la 30 1ulie
2018

Panala 20
ianuarie 2019

1 august 2018

10 august 2018

Prima versiune
finalizatd pana la
sfarsitul lui
august 2018

Tnceputul lunii
septembrie 2018
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2.DISTRIBUIREA CADRELOR DIDACTICE PE PALIERE DE VARSTA, SEX,
FORMARE INITIALA ST GRADE DIDACTICE

Nr.Crt | NUMELE PRENUMELE CNP INSTITUTIA SPECIALI- | DATA FUNCTIE GRAD
ABSOLVITA ZAREA IANGAJARII
1. Nicolicioiu [Mihaela 2700731253223 [Facultatea de Stiinte  [Fizica Director I/
Craiova Titular 20-25
2. (artoi lon 1590508250521 [Facultatea de Stiinte  [Fizica 1990 Profesor \/
ala Naturii Titular
Timisoara peste 25
$
3. Jonel EugeniaMaria 2740226182774 [Facultatea de Litere Lb.romana 2001 Profesor I/
Craiova Lb. latina Titular 20-25
4. Birbu Elena 2751126380011 [Facultatea de Litere Lb.romana 2008 Profesor I/
Craiova Lb. franceza Titular 15-20
5. Ciuta Elena 2830414033341 [Facultatea de istorie-  |Geografie 2009 Profesor l/
filozofie-geografie Lb. franceza Titular
. 10-15
Craiova
6. Motoi \Violeta 2830825250017 [Univ. din Craiova, Lb.romana/ 2017 Profesor 1/
Fac. de Litere Lb. franceza Titular 10-15
7. Berindei Mariana 2800102250034 [Facultatea de Limba si [Lb.romana 2010 Profesor n
Literatura Romana Lb. engleza Titular 15-20
Spiru-Haret Bucuresti
8. Rachinoiu |Ancuta Claudia 2840812250038 | Univ. din Craiova,  |Geografie-Lb. 2014 Profesor
Fac. de Istorie- engleza Titular n
Filosofie-Geografie/ 10-15
Geografie-Lb.
engleza
9. Fluerasu GabrielaSimona 2661029250531 [Facultatea de Stiinte ~ [Matematica 1990 Profesor I/
Craiova Titular peste 25
10.rdilescu  |Diana Veronica 2800616250581 | Univ. de Vest din Matematica 2014 Profesor
Gogan Timisoara, Fac. de Titular W/
Matematici 10-15
11.Lungu Dorina 2600801250536 [Facultatea de Tehn. Chimie 1985 Profesor I/
Chimica Titular
Bucuresti peste 25
12.Péantea Elena 2770723274817 | Univ. din Iasi, Fac.de [Biologie 2014 Profesor l
Biologie Titular 10-15
13.|stratie \Viorica 2780910253193 |[Facultatea de Biologie [Biologie 2004 Profesor I/
Bucuresti Titular 15-20
14.Preda Florin-lon 1690218250565 [Facultatea de Istorie Istorie 1998 Profesor 1/
Bucuresti Titular 20-25
15. Bandu Diana Carmen 2770615253198 [Facultatea de Geografie 2009 Profesor I/
Geografie Titular 15-20
Bucuresti
16.Dunarintu  Jenica 2610731253196 [Facultatea de Mecanica 2003 Profesor Y
Mecanica Titular
o peste 25
[Timisoara
17.Neacsu Robert Aurelian 1730818250521 |Academia de studii Statistica 2012 Profesor 1/
economice din soc.economica Titular 5-10
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Bucuresti,Fac.de
cibernetica

18.

Vasilescu

Liliana

2761021252327

Universitatea de Vest
Timisoara
Facultatea de fizica,

Fizica chimie

2009

Profesor
Titular

I/
15-20

19.

[onita

Nicolita

2681128250556

Univ. din Craiova,
Fac. de Ingineria si
managementul
Sistemelor
Tehnologice

Protectia
mediului

2017

Profesor
Titular

I/
peste 25

20.

Gae

IDanut

1600528250533

Universitatea din
Craiova-Facultatea de
Horticultura

Horticultura

2011

Profesor
Titular

I/
peste 25

21,

Ionica
Toporan

Ramona

2800316250011

Universitatea de
Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara
a Banatului din
Timisoara/Facultatea
de Agricultura,
Biologie si Stiinte
Agricole

Biologie-
Agricultura

2016

Profesor
Titular

I/
10-15

22,

Pupaza

Vasilica

2740129250567

Universitatea din
Craiova - Fac.
Matematica -

Informatica

Informatica/
Matematica

2001

Profesor
Titular

I/
15-20
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3. FORMAREA PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE INCEPAND CU 2014

ANUL TITLUL CURSULUI Numele si prenumele
SCOLAR cursantilor
2014-2015 | 1.Promovarea egalitatii de sanse in educatie Nicolicioiu Mihaela

Dunaérintu Jenica

Pupaza Vasilica

lonel Eugenia Maria
Fluerasu Gabriela Simona

2.Managementul carierei didactice prin
inspectiile scolare specific ariei curriculare
Limba si comunicare

lonel Eugenia Maria

3.Managementul clasei de elevi POSDRU -
ID62421/1.3/S/187

lonel Eugenia Maria
Dunarintu Jenica
Nicolicioiu Mihaela
Pupaza Vasilica

4.Competente antreprenoriale

lonel Eugenia Maria
Sirbu Elena

5. Scriere, management si implementare proiecte

Nicolicioiu Mihaela
Dunaérintu Jenica

lonel Eugenia Maria
Pupaza Vasilica

Fluerasu Gabriela Simona
Berindei Mariana

Sirbu Elena

6.Administrator de retea de calculatoare

Pupaza Vasilica
Nicolicioiu Mihaela

7.Folosirea tehnologiilor de comunicatie,
multimedia si e-learning 1n educatie

Dunarintu Jenica

lonel Eugenia Maria
Pupaza Vasilica
Nicolicioiu Mihaela
Berindei Mariana
Fluerasu Gabriela Simona
Sirbu Elena

8.Pregatirea suplimentara pentru promovarea cu
succes a evaluarilor nationale.

Pupéza Vasilica

9. Profesionalizarea carierei didactice POSDRU
62421/1.3/S/187

Nicolicioiu Mihaela
Dunarintu Jenica
lonel Eugenia Maria
Pupéza Vasilica
Berindei Mariana
Sirbu Elena
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10.Utilizarea instrumentelor online in educatie

Pupaza Vasilica
Nicolicioiu Mihaela

11. Modalitati de colaborare intre unitétile de
invatdmant si autoritatile publice judetene si
locale cu atributii in domeniul educatiei

Nicolicioiu Mihaela
Pupaza Vasilica

12. Managementul calitatii in unitatile de
invatdmant preuniversitar

Nicolicioiu Mihaela
Dunaérintu Jenica

Pupaza Vasilica

Berindei Mariana

Cartoi lon

Fluerasu Gabriela Simona

13. Tehnici de clarificare a valorilor si educatie
morala

Vasilescu Liliana

14.Cadrul european comun de referinta pentru
limbile straine

Berindei Mariana

15.Repere traditionale si modern in predare

Ciuta Elena

16.Scoala de vara —Formarea profesorilor in
antrenarea elevilor capabili de performante
matematice

Trailescu Gogan Diana-
Veronica

17.Eficientizarea comunicarii in mediul scolar

Ionita Nicolita
Rusetelu Cosmin

18.Tehnici de calificare a valorilor si educatie
morald

Sandu Diana

19.MateDidactica nivel2

Fluerasu Gabriela Simona
Trailescu Gogan Diana-
Veronica

20. Managementul unitatilor scolare

Milconiu Delia Atena

21. Model de consiliere

Milconiu Delia Atena

22. Mentorat educational al persoanelor cu
dizabilitati, predare pentru elevii cu dizabilitati

Rusetelu Cosmin

2015-2016

1.Management si calitate in procesul de

lonel Eugenia Maria

invatamant. Cartoi Ion

Sirbu Elena
2.Managementul unitatilor scolare din lonel Eugenia Maria
perspectiva anticoruptiei. Sirbu Elena

3. Management educational

lonel Eugenia Maria

4.Leadership 1n educatie

lonel Eugenia Maria

5.Management si calitate in procesul de

lonel Eugenia Maria
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invatamant

Vasilescu Liliana
Sirbu Elena
Milconiu Delia Atena

6.Managementul unitatilor scolare din
perspectiva anticoruptiei.

lonel Eugenia Maria
Vasilescu Liliana

7. Candidaturi Erasmus + de success

lonel Eugenia Maria

8.Personalul didactic din sistemul de invatdmant
preuniversitar si universitar de stat — promotor al
invatarii pe tot parcursul vietii —
POSDRU/174/1.3/S/149155

Nicolicioiu Mihaela
Dunarintu Jenica
lonel Eugenia Maria
Pupaza Vasilica

9. Noi perspective in managementul educational

Vasilescu Liliana
Sirbu Elena
Réchinoiu Ancuta

10. Metode alternative de predare n
invatdmantul preuniversitar

Vasilescu Liliana
Sandu Diana

11.Managementul carierei didactice prin
inspectiile scolare

Ciuta Elena

12. Resurse Educationale Open —Integrarea Cartoi lon
Web 2.0 in educatie. Tranzitia Web 3.0

13.Abilitatea cadrelor didactice pentru Cartoi Ion
efectuarea inspectiilor scolare

14. Managementul deciziei in unitatile scolare Sirbu Elena

15.Managementul comunicarii in mediul scolar

Réchinoiu Ancuta

16. Legislatia invatadmantului si a muncii in
context european

Trailescu Gogan Diana-
Veronica
Réchinoiu Ancuta

17.Scoala de vara —Formarea profesorilor in
antrenarea elevilor capabili de performante
matematice

Trailescu Gogan Diana-
Veronica

18.0SCINT XXI —Inovare pentru calitate in
invatamantul preuniversitar

Ionitd Nicolita

2016-2017

1.Dezvoltarea competentelor didactice de
evaluare a invatarii prin examene nationale la
limba si literature romand

lonel Eugenia Maria

2.Manager al sistemelor de management al
calitatii

lonel Eugenia Maria

3. Accesul la o cultura globald prin activitati

Nicolicioiu Mihaela
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extrascolare

Pupaza Vasilica
Ionitd Nicolita

4. Repere axiologice si metodologice in
managementul scolar

Nicolicioiu Mihaela
Pupaza Vasilica
Ionita Nicolita

5. Metode learning by doing de predare-
invatare

Dunaérintu Jenica
Vasilescu Liliana

6. Strategii manageriale in unitatile scolare

Vasilescu Liliana

Rachinoiu Ancuta
Sirbu Elena

7.Program de pregatire pentru gradul II

Rachinoiu Ancuta

8.Scoala de vara —Formarea profesorilor in
antrenarea elevilor capabili de performante
matematice

Trailescu Gogan Diana-
Veronica

9. Primul ajutor

Milconiu Delia Atena

10. Psihologia judiciara

Milconiu Delia Atena

2017-2018

1.Informatica si TIC pentru gimnaziu —clasa a
V-a

Pupaza Vasilica

2.Psihologia comportamentului stimulat

Milconiu Delia Atena
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4.COLABORARI CU AGENTII ECONOMICI

Liveul Tehnologic Iulinga Agenria pentri Protectia Mediuha

Str. Calea’l'g. Siului, Nr. 2 o Mohiodiats o ol
Hul Mehedinti el RI 0 2

inaa_jud. Mehedin
NS0 SOl

PARTENERIAT DE COI ARORARE

I. Partile contractante:
# LICEUL TEHINOLOGIC HALINGA. lac. llz\l.h\(i:’\f jud. MEHEDINTIL
reprezentat prin doammna dicector prof. NCOLICIOI MIHAELA
= AGENIIA PENTRU PROTEC | IA MEDIULLUE MEHEDINTT reprezentst
prin domnul ¢irectar exsuliv ing. TARNITA DRAGOS NICOLAE

2. Scopul partencriatuluiz

o Conlucrarca gi sprifinul reciproce infre cele doud unitali prin desfasurares unar
vizite de documcntarc si participare la sefiumi organicoule de A, P M,
Mehedinti;

»  Sthilines relatiilor de colsborare privind pregitirea de spocialilae §i
profesionali a cadrelor didactice 3i a personalulul mumcitor <in infreprinders
pe diverse specialitdl cerute de dezvoltarea tehnologicd;

= [mplicarea A. P. M. Mehedingi la proiectares 5i claborares CDT - urilar, pentru
clasele de resusse naturale si protectia mediului;

o Asigursrca calitiitii programelor de educatie st formare profesionsli:

s Colabprarea penou diversificarea bazer tehnico-maleriali necesare procesului
e instruire 5i educare a elevilor s aduljilor;

w  Comunicarga permancntd pe intemet intre cadrele didactice si speeialistii de la
A, P M, Mchedinti.

3. Obiectivele proiectului

» Desvollarea aptitudinilor de cereetare, exploatire §i investipare a mediului;

»  [xploaarea problemelor veologive maiore din perspective loculd, regionald,
nationalz astel incar clevii s cunvasca factoril de meding

e Cuncasterea de citre elavi o noilor tehnologil implementuie de ciue AL PP M,
Mchedinti:

o insugiren unor norme de comortament necesare pentru @ asigurs echilibr
intre sindtatea individului, a socieialii 3ia mediului:

s Implicarea clevilor in nelivitif cu caracrer experimentul si demonstrativ:

v Cercetarca modulitaliler de reabilitare # strii mediulul inconjuritor prin
antrenares limerilor fu actini do ingrijire a spatiilor vorzi, de reciclare a
desgeuri‘ar, elc.

e  Deseuperirea canzelor renle nle prablemelor de mediu;
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Prin realizares unei bune colaboriri intre inigiatorii prezentulul parteneriul, se constifuie
un coleetiv Jormat din cadre didactice provenind din cele doud parli semnaars. dupad cum
nrmeaza;

Nr. et Numele si prenumcle Functia . Unitatea geolard
1. Nicolicioin Mihacla Profesor | Liccul Tehnologic 11alinga
2 Tonith Micolita Profesor Licenl Tehnologic Halings
i Vausitlescu Liliana P'rofesor Liceul Tehnologic Haling:
3 Sandu Diana T'rofesor | Liceal Tchnolegic llalinga
5. Dundrintu Jeniva Profesar Liceul Tehnologic Hulinga
() Pupazi Vasilica Profeser Liceul Tehnalogic Halinga
L. 3%, Chivu Gabriela Consilicr-mmg, I AN, Mceheding

4. Grupuri tinta:
o Flevii i cadrele didactice de speciuliwale din Liceul Tehnalopic 1lalinga
arecutn i specialigtil éo la APV, Mcheding.
5. Perioada derulirii parteneriatului:
» Anul scolar 200 7-2018
6. Obligatiile pdrtilor contractuale:
LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA
s Asipurd suportul logistic pentru buna desfagurare a uctivitdtilor:
e Popularizarea acjiuntlor initiate de APM. Mehedinti in domenivl prelectiei
mediului §i a dezvolvirii durahile prin participarea clevilor 1a aceste aclinni:
o Implicuren socictitii A.P.M. Mchedint i cadrul proiectulul;
AGENTLA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI MEHEDINTI
o Acanda asisienti de specialitate in vederca inifierii in legislalia de protectiv u
medivini 5i dezveltari: duzabile;
v Sprijing cudrele didactice cu documenlatia necesarh derulicii unor proiecte de
calaharars,
e Desemncaza o persoand de conloct
7. Clauze finale:
5 Prezeamul contract de parienerial intrd in vignane la dot semn@ii, el putind fi
muodificat saw completat cu acordul ambelar pér.

Prezentul contract de parteneriat se incheie in doui exemplure originale, cfite
unul pentru fiecare parte.

Liceul Tehnalogic 1alinga

1laifiga: jfud. Mefiedinti

ﬁmﬁ TOR, | \

it ACHTT MIHAKL
# m ' ‘{?f’tgwﬂﬂ A

3
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CONTRACT-CADRU

peatru formarea profesionald a elevilor prin invatiméantol profesional de stat

LICEUL IEHNOLOGIC H.»\LiNCA N.C.FLORA SERCOM S.A,
o AN LTL . S N A0EL [ 40 I Bt

L. Partile contractante
Prezentul contract e incheie intre;

|. LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA . cu sedindin foe, HALINGA . sir. Calea I'p.
Jiulai nr. 2, Judequl Mchedinti, tel, 9232215424, fax 0232:215424. CUT 4575442 reprezentald
legal prin Prof NICOLICION ] MIHAFL A, avand tunctia de director,

A
#

2. 8.C, FLORA SERCOM S.A. | Operutarul ceamomic (partener de practics), cu sediul
in mun. DRTR. SEVERIN,, str, Calea Timigosrei. nr. 179, judetul Mehedingl, identiticatd cu
J25:893/1994, CUT 667616, 1el. 0745806605, fax 0252:313488, rearczentat legul prin Tng,
FLEANCL CONSTANTIN, in calitate de direclor weneral

1L Obiectul contractului

ART. |- Prezentul contruct stabilegie responsabilitatile partilor in formarca protesionala
inifiala pentru elevii prevaznii & fi insetigi In invitamintul profesional, in clasa a 1X-u, 1 anul
scalar 2008-201% dupid cum urmeaza:

- 28 elevi, in dameniul de pregdtire profesionald Agriculurd. calificeren Hortenltor,

ART.2 - Prezentul contragi-acm reprezirtd un acord 2eneral, pe buzu caruia vor fi
incheiate contractele de pregilire practicd s elevilor din invildméntul profesicnal, contorm
anexei nr. | la Ordinul ministrului educaficl, cerectaril, tinererului st sporalui nr. 3.539/2012
privind anoburea cuntractalyi de pregitire practicd a elevilor din invagimantul profesional i
tehnic,

ML Dunata contractelui

AR A A1) Prezentul contract s incheie pa o duratd determinaté de 4 ani seolari, care
cuprinde perioada de limp ulerenid activitdtilor de promavare a olertei, recrutarcs, selectia si
sdmiteren elevilar, ntreaga pericadd de pregatire a clevilor inscrigl, inclusiv cea a examenului
final de evaluare i vertificare s calificarii. incepind cu anul geolar 2018-2019, i wrd in vigoare
lu dota sevndrii Jui de catee ceprecentantii Tegali ai pérgilor contractante.

(2} Contractul-vadr se semalizeazs anual §i poate 7 revizuil cu geardu! pértilor.

Calas Ty dialoi, nr.2, Halinga.
ST Ncheding

Tol Fax 1252:215474
2sahelergaoivaboo.cem
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IV. Obligatiile pirtilor

ART. 4 - Unitates de Invatimant (organizator de practicd} are urmdtaarele obligafit:

a) erganizeazé §i desfayoard activitati de informere $i promovare a invatdméntulu
profesional;

b) vrpanizeaza si desfagoard impreund cu operatorul econnmic activitay de informare s
promovare a ofeitel de formare menjionstada art, 1:

—ry supunc avizdrii Consilivlui de sdministealie din anitatea de MVIEAMANT componenta
Comisiei de admitere in invagimantul profesional gi o wansmite spre aprabrre inspectoratului
geolar judefesndal municipiului Rucuzesti, conformy prevedesilor metodologiei de organizare §
desilagurare a admiterii in invéidminiul profesional;

dy clabereazd in parteneriat cu operatorul economic, Procedurn de prasclectie 2
candidatilor 1u admitcrea n invégaméniul profesional, in caxul in care uperatorul
economicinstitigia publicd partenerd a unitdfii de Inviamént sc implica prin  susginers
Franciara‘stimulentedalic forme de sprijin in formanesa profesionald a elevilor printe-un
angajament menfionat in contractul-cadry cu unilutea de MviEmént

€} supung avizari inspectoratului scolar judetearal municipiului Bucuresti si aprobari
consilulal de adminisirspie al uniagii do nvagmant Procedura de admitere si Procedura de
preselectie a candidajilor la admiteres in invataméntul profesional;

!} incheie, impreund cu partenerul de pracrich, clevii sau parintiiftutorii legall ai acestora,
cimlracicle de prepatire practica in condipiile §i Ja termenele provazute in Mewdologia de
organizare yi functionare a invagamantului profesiorul i in Mcrodelogia si Calendarul admiterii
in invagaméntul protesienal. in vigoare;

2) asizurd conditiile materiale - spatii de instruire, mijlouce de invapimént etc. -penmy
instruires reoreticd, lahorstorul tehnolopie §i instruirea practicd realizare in unitutes de
invdtamant, in conformitate cu anexa nr. 1 la prezentul contract-cadry, Standardele de pregdtire
profesionala, planurite-cadry de invatamént si curriculumul in Vignare:

hi asigurd resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul whnologic ¢i instruires
practica realizatd In unitaten de invitamant, in conformitate cu reglementirile lepale in vigoare;

i) desemneazd, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare u
invdtaméntului profesional, cite un cadru didactic coordonater pentru Mecare urup4 de elevi lu
instruires practicd. Cadrul didactic coordonator esie responsabil penteu ducerea lu indeplinire a
activitagilor asumate de unitatea ce invalAmént prin contractul de pregitire practicd, pentru
fiecare slev din grupa pe care o coardoneazd. Responsubilitatile cadrului didactic cxordonator
vor fi stabilite in dela’iu in Ancxa pedagogicd » Contractului de pregétire practicd care vor i
incheiate corlorm Ordinului ministrului educagicl, corcetdril, tinerelului si sportului ne.
35392012

1} eadiul didactic covrdomator de practicd desemnat de unitatca de TnvA{Amant wsigurd,
impreurd cu tlutorcle desemnat de operatorul cconomic, evaluarea competenielor dobdndite de
elevul practicant pe durata stagiului de pregétive practica:

Calee Tg. Jului, ne2, 1okinga,
227207, Mchedint

Tel/Fax 0252275404
2sahalangaia yanoo.com
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K renlizenzd profectarea curriculumului in dezvoliare localil {cuniculum pentry stagiile
de pregdtite practicd), in conformitate en solicitirile operatorului cconomic §i cerinele
Standardelor de pregatire profesionali ¢i Tn parieneriat ¢u acesta

Iy srabileste, in purleneriat cu operatorul economic, schemele orare de funclionare u
Ivitdmdntului profesional. in conformitate cu provederile Metodologiei de organizare si
functionare & inyitdmantulul profesional de stat;

m) planificd, impreuni cu aperarorul economic, stagiile de pregitire practicd a elevilar in
conformitate cu prevederile Metodologia de orgunizare 51 functionare 2 InvAtamantului
profesional de star;

0y asigued in coluhorare cu operatorul economic, organizarea si desfisurarea examenulu
de cerlificare a calificarii profesionule # clevilor, in conformitate cu reglementarile legale in
viaoars;

o) asigurd celelalte drepruri ale elevilor previizite de legislatia in vigoare.

ART, 3 - Operatorul ecenomic are urmétoarcle ohligatii:

a) sprijind unitaten de invitEimant in oreanizarea §i destasuraren activitdilor de informars
i promovare a iInvatamantlui prolesional;

b} orgonizensd yi desfasoard, impreund co unitatea de invalimint, sctivitdgi de informare
i promovare a afereei de formaie menlionate la arl. |;

¢) transmite unicifii de nvaamént propurerile de membri In Comisia de wdmitere in
invaaméntul profesional de la nivelul unitaii de invalimant;

d) claboreazd, in portenerial cu unitatea de invAtEmént, Procedura de preseleclic a
candidatilor 1o admiteres  fn invitimdntl  profesional, in cazul o care  operatorul
sconamic/institutia publicd partenert 2 unitilii de invagimint se implicd prin susiinere
financiard/stimulentefalte forme de sprijin in formarca profesionald a clevilor prin argajamentele
mentionate in anexele nr. | 51 2 la prezenwl conuact-cadru;

¢} nchere, impreund cu unitaica de invalimant clevii sau parintii‘tutordi legali ai
acestina, vontraciele de preg@tire practicd in condititle si la termenele prevazute in Metadolagia
de organizare i functionare a invatimantulu profesional de swat;

M usigurd, pe parcursul ficchrui an seolar din cei 3 (i) ani scalari de invatimént
profesienal, conditiile materiale - spatii de instruire, mijloace de invalamant, utilaje, echipamente
ete. - pentry destasurarea orelor de laborator, instruire practicd saptminala i stagiu de pregitire
procticd - curriculum n dervoltare Jocalé, in conformitate cu ancxa nr, 1 la prezenaul contract,
Standardele de oregdtire profesionalil, planurile-cadru Jde invidmaint §i curriculumul in vigoars;

@) usigurd resursele umane - utori - pentry coordonares setivitéi do progitire practic
desfasuratd Ia operatorul economic, in conformitate cu prevederile Metwodologiei de organizere si
functionare a tnvaamantului profesional. Responsubilitatile wioritor vor 1 stabilite in detslin in
contractele de pregdtive practicd incheiate conform prevederilor Mctodologicl do organizare si
functionare a invatamantului profesional de stat:

= e e e i s~ S
Calea 1g. S ulul. neZ, Halings,

227297, Meheadinti

Te  Tax 0232215424

gsahnlango @yaheo.com
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h) rtorele desemnat de operatorul economic asiguri, Tmpreund cu cadrul didactic
coordonator de practica deseminat de unitatca de invalamant, evaluarea competenielor dobandit:
de elevul practicant pe durata stagiului de pregitire pracuica;

i} participi cu specialisti la proiectarea curriculumului in deavoltare locali (ewrriculum
pentru stagiile de pregitine practica - curriculues in desvoltare locald);

11 stahileste, in partencriat cu unitates do InvAgamént, schemele orare de functionare a

invigmantului - profesionat, i conformitate cu prevederile Metodolopiei de organizare s

functionare a invdtamantului profesional de stai;

K} planifica, impreund cu unitatea de invatimant, stagiile de pregitire practich a elevilor
i confommitale @y prevederile Meradologie de organizare §i funclionare a nvdtamantulu:
prolesional;

1) tnainte de ineeperca stagiului de practic, operatorul cconomic are ubligatia de a
asigura instruives practicantalui cu privire Ju normele de scouritate $i s@ndlale in munca in
comformitate cu lepislagia in vigoare:

m} nperatorul ceonomic vi lua masurile necuwrcﬁm!ru securitaten $i sdnatatea In muncd
a practicantilor, conform prevederilor legale in vigoare;

Nl puale organiza stagii suplimentare de prepatire practicd a elevilor, cu scoréul acestor
sifsau ul parintilorutoritor lepali o1 acestara. cu respeciarss prevederilor legishuiel muncii;

ol asigurd, in colaborare o unitaten de invagimint, organizarea i desfisurares
examenului de certilicare s caliticarii prafesionale a elevilor. in conformitate cu reglementirile
legale Tn vigoare:

P} opoate orpanizd swgdiosuplimentare de prepdtive practicd. respectind prevederile
legislatich muncii. Stagiile suplimentare s¢ organizeazd pe baze unei conventii individuale
incheiate vu elevul sau parinteleitutorele legal instituit al elevului, cu respectarcs &t 13 alin. (3)
din anexu nr. | fa Ordinul ministrului educatiel, cercerdrii, tinerelului gi sportului nr, 3.168:2012
privind organizarea i [unciionarca invagmantului profesicnal e durara de 2 ani.

ART. 6 - (1) Operatore] economic vu putea acarda clevalui practicant sprijin marcrial sau
de wlld nuturd in conditiile legii §i in functie de posibilitatile sale fnanciare, cum ar fiz

a) hursy de studii;

b1 premii, wratifeari, prime;

o} plata transportulu’ Ta 3 de fa locul desfagurdrii stagiolui de pructici;

d) asigurarea unei meseizi;

¢) examindri i analize medicale obligatorii in vederea efectuani stagiului de pregatire
practivd in conformitate cu ceringele specifice, in funciie de domeniul de activitare:

0 echipament de munci §i protectie conform ceringelor si viscurilor 1a locul de munci,

21 Nimgtia stimulenzelor si formelor de sprijin acordate elevului de citre pperatorul
ceanamic este prezentatdl in anexanr, 2 la prezentul contract care se completeaza anual.

{3) Anexanr. 2 s¢ complereazd numai in cazul in cars operaton economic asiguri sprijin
material sau de alta naturd in condigiile legi.

{4) Conditisle pentru acordarea stimulentelor si formelor de sprijin mentionate mai sus se
vor detalia de cdtre operatorul econemic i var 3 specificste in cortzactele de proctici incheiate
cu elevii,

Catlea Tz Jiului. nr.2, Halfng:
227297, Muhwding

TeloTFax D23%215424
gl yahoo.conr
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(3} Operataru] veonomic se angujeasa s3 respecte principiile egalititii de ganse sl
tratamentului nediserininatoriu pe eriterii de gen, ¢asd, apurfenentd emics, convingeri religioase
in procesu] de selectie u elevilor, in procesul de formare profesionali a elevilor, in cvaluarea si
certificareu pregatinii profesionale a clevilor, in acordarea stimulentelar. formelor de sprijin si
fucilitigilor pentru elevi, in angajarea In timpul san dupd finalizarea formirii profesionale,

ART. 7 - {1 Contractele individuale de pregitire pructicé trebuic s4 acopers intrcaga
perioadd de pregitire a elevilor, inelusiv examenul final de evaluare si cortificare a cali ffedrii.

12) Contractele individuale de prepdtire practica pot fi reziliare unilutersl de e
operatory] cconomic partenes de practica, doar dupd informarea prealabild a unitgtii de
invatamant,

(3) Conditiile de rezlicre previzute lo alin. (2} vor fi specificae in contractele
individuale de pregtive practics.

¥. Raspunderea pirtilor

ART, § - Neindeplinirea sau indenlinirea necorespunzatoare a abligatiilor asumate prin
prezentul contract atrage raspunderea parii in colpd, in afard do cazurile de exonerare provizuts
de lege.

VI Modificarea si rezilierca contractului

ART. O Prezentul cuntract se poate mocifica cu acondul umbelor pimi prin act sdijivnal,
care va constitul unexd la prezentul contrucL

ART. 10- In cazul in care dernlsrea mneia sau mai multor scevente de formare
profesicnald mentionate n anexa nr. 1 la prezentul contractcacey au esle conformd ou
angajamentele luare do clitre operatorul ceonomic gifsau ¢ conventiile de stagii pentru pregatires
clevilor, vnitatea de invdlmint poare decide intreruperes deruliri sceventelor de formare
arofesionali care revin eperatorului econamic prin prezeniul contract-cadm, dupé informerea
prealabila a operaturului cconomic §i primirea confirmarii de primire a acestei informari.

ART. Il- In cazul In core deralarcs uncia sao mal multor secvente de formare
profesionald mentionale in anexa nr. 1 la prezentul centract-codru nu este conformd cu
angajamentele luate de cdtre unitatea de invaimanl in cadrul prezentului contract-cadrs sifsau
conventiilor de stagii pentru pregatirea elevilor. operatorul economic puete decide intrerupersa
derulariy seeventelor de formare profesionald care 1i revin prin prezentul conteact-cadru. dupa
informares prealabild o unitdlii de invéfAmant §i primirea conlirmarii de primire a acestei
infiirmar.

ARTL 12 <Prezenud contuct poste fi denuntar do cétte oricare dintre parti printr-n
notificare scrisa prealahila, acordind un preaviz de 9 luni celeilalte parti.

ART. 13 Rezilierea contractului nu viavea niciun 270t asupra oblizatiilor deja existente
intre pirtile contractante.

VIL Nolificari

ART. 14 -In aceeptiunea partilor contractante, orice notilicare odresald de una dintre
acestes celeilalte este valabil indeplinild ducd va i transmisd la persoana § adresa prevdzuti la
pet. L. din prezentul cuntract.

ART. |5 -Ducé notificérile nu se por efectua in scris, atuac cererile sau alte comunicgn
intre parfi se considerd efectuate la transmiteren lor prin e-mail. curier, fax, la adiesele

— — —

Calea'lg. Jului, ne 2, Halinga,
727387, Meactingi

Tol/Fax 02327215424
caabalangwd yihac.com
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specifcale de cétre parti sau ba oricare din adeesele pe cure partile se obligd <4 <l le comunice
reciproe,
ART. |6 -Partea care T5i schimbi adresa de narificare este obligatd s notifice in scris
veleilullz pari in tezmen de maximum 3 zilo, cu privire la schimbures de adresa, e-mail. welefon,
ART 17 -Ociee notifcare care are ¢a scop modi fcares prezentului sontract se vu cfectna
r forma serisa:

V1IL Forta majord

ART. 18 -Niciuna dintre piriile contractante nu rdspunde de neexecutarca la termen
sifsau de execncarza in mixl necarcspunzator (totel sau pargial) & oricdrei obligaii care ii revine
in buzu presentului concract. dach neexceutarea sau execularea necorespunzatosre a obligatied
respective a lust courati de forfa majord, asa cum sste definita de loge,

ARL 19 -Partea care invord foria majors este obligatd sa notifice celeilale pari, in
termen de |5 zile de la produceres evenimentului, uroxind ca un certificat sau alt document emis
de autoritates competentd care certifich aparitia situatied de fortd majord < fie trimis celoilalte
pargi.

ART. 20 -Daca in termen de 15 zile de | prilucers, everimentul respestiv nu inceteasd,
partile w dreptul 54 i5i notifice cu un preaviz de 3 zile incetarea de plin drept a prezentului
contract, tard ca veeuna dintre ¢le 53 pretindi daune-interese,

IX. Litigii

ART. 21 -Pantilc convin ca toate neinielegerile privind validitatea prezentului contract
sau resullate din inferprotarea, execulured ol incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabili
de reprezentantii lor.

ART. 22 -In carul in care nu este pesibila rezolvares litigiilor pe cale amiabild. partile se
var adresa instaagelor judecitoresti din raza writoriald & sediului unitagii de nvatamént,

X. Clanze finale

ART. 23 -Prezentul contract, Incheiar en acordul partilor, represintd instrumenul oficial
1 legal dintre cele dous paryi.

ART. 24 -Preziniul contract, impreuna cu anexele nr. | i 2, care fae parte mtegrantd din
dcestd, reprezint vointa pargiler §i inlilurd orice altd conventic verbald dintre acestaa, anteriourd
sau ulterioard incheierii Tui

ART. 25 -Neaxercimrea oo cdue vea dintre piri a drepurilor ez §i revin din prezenml
conrict nu echivaleazd cu renuntarea Ja acele drepturi.

ART, 26 -Prezen.ul cortract a ost incheiat Ja ... in 2 exemplare. ¢dte unul pentu
Negars parte,

Unitudea de invatimant: Operatorul economic:
LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA $.C. FLORA SERCOM S, 4,
chrcl.mtt%{@{}gwmclc § prenumele); Reprezentant legal tnumele si prenumele):
Prof. NIEOLICTOW MIHAFLA Ing. FLEANCU CONSTANTIN
Funcfa B ool Functia: Directos genera.
T k{g&h ,%*r 1 Semnitura .

AT a7 7o QA

TelMax p252:21542+
ahalangafvahou.sn

106



LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA

Planul de actiune al scolii

B MINISTERUL EDUCATIRI

NATIONALE

ANEXA L
Iy Contractul-cadru pentru formarvea profesionald s elevilor prin invatimintul

profesional de stat

Partajarea responsubilitiatilor privind organizarea si desfigurarea formdrii
profesionale in anul geolar 2008-20149

Calificarea nrofesiconald: Horticultor

[, Locurile unde se deztisoars fomares clevilor

Claga 1 1X-a
] Numirul total | Din care: cu desfigurare la:
Maodulul de pregatire ™ L-aln?r:flurflnsirlnrc de ore cnn_fnrm Unitates de opemmrm
practica sdptdménald| planului de invatamaAnt ceanamic
fuviifimént i al
M1-Masini agricole 33 lLaborator 1ehnnlogic 34 4 B -
Axtlehnics ) . "

Instruire practica 3= 34 -
hu"f‘“ftan.'c aijricole:n Instuire practica 3= 34 :
relubia cu pingy |
Curriculum in desvolluee Tnsiruire practicd 150 150
locald comasstd = ) o

Clnsa a X-a

Maodulul de pregatire™

M1-Agropedologic

MZ-Cregterca animalcior

Curriculum in desvoltace
| locuala

S

Tahorator/Tastruire
practici
saptimanalka

Laborator iehnologic

l [rstruire praclica

| ahorator wehnologic

| Tnslruire praclica

| : < 2
[nstraire praclicd
COmasula

"loa 1 . 1
CuleaTw, Sulut, e,
~yr39'y

Hislinga,
Tehielinti

Tl F 2213424
esahalangs @vanaa.com

uT

| Numiarnl total | Din carc. cu desfasurare la:
de ore conform | Operatorul
. Luitatea de | g

planului de invitSmant | Scomomic
inviithmént Bk a(?f“ ¥

16U L0 -

96 96 -

160 160 -

06 s -

27 - 270
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Clasa a Xl-a

Numirul total | Din care, eu desfisururce la;

i Laborator/Instruire | deé ore conform > Operatorul
Modulul de o : Initate P
W AL preRAtce pructica siptdiménali]  plannlui de A nltateahde ceonomic
AT Mmyidmint
| B mviffimint |
M1-Cultura pluntelor Labarator ichnalagic Ehd H -
leyumicol 4 ' B
B [nstruire practicd 180 - 180
M2-Culrara speciilor Laborutor iehnologic 6l () ' -
pomicole Instiuire pructicd 210 o 210
. - . | Instruive practicd |
A5 TRy e -
M3-Culturie v l;c-1 de vic it ‘ 180 180
Mo-Cultura plantelor Instruire pracuch 170 ) 120
umamentale comasaty RGP | ; .

NOTA:

Pentru silustig in care Stagiul de pregitire practicd CDL se desfijoard integral sau partial
in unitstes do Invtindnt este necesard aprobarea datd de inspecvorul scolar general. avizad de
inspectorul seolar peniry invdtamantul profesional §i tehnic,

Cerlificdm faprul e spaiile de invdtamant destinate desfisurgria orclor de laborator, Jo
instruite practich siptimansd §i pentru swgiile de pregitive practici, atdt din unitstca de
invigamant, cdl 51 de la operatoru] ecamomic asienrd toate cenditiile pentru dobndirea de citre
clevi a comoetenielor in conformitate en Standardul de pregatire profesionald si curriculumul in
vigoare.

Materiile prime. matericlele §i cnergia necesare asipuririi dohdndirii do ciitre elevi a
comperenteior in conformitste ey Standardul de pregatire profesionsla i curriculumul in vigoare
suel ssipunce de cftre partoncrnl la care se desfisoard laboratorul. inslruirey practics
saptamanald,

Pentiu perivadele de desfasurare a Stagiului de pregitire practicd CDL la operatorul
ecenamic, makTiile prime. materislele, enerpiy neccsare asieurdrii dobindirii de citre clovi a
competentelor in conformitare cu Standardul de pregilire profesionald gi curriculum in vigoare
sunt asigurate de cdtre eperalurul economic,

Calca 1. Nuw, or2 1lalinga.
17297, Mekeding

Tel Tax 02527215424
esabalanga RDyehoo.com
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2. Asigurarea materiilor prime i materialelor in stagiile dé pregitire Practic oreanizale

la unitatea de Invatarmint

Clasa a TX-a

Recultate ale inviitirii™

Materiile prime, meterialele asigurate
De citre unitateade | De citre aperatorul
economic '

invatamént™

Folosirza tehnicilor ce conservans o
petenpialului productiv al solului

Clasa o X-u

Rezultate ale invitdrii™

Folosirza wehnictlor de exploatare
teologied 3 solulni

Clasa a XI-a

Rezultate ale invagiri™

Aplicarsa tehnalupiiior d2 cultivare a
vitel de vie §i a plantelor ornamentale

De cfitre unitatea de

Culrars de vigd de vie

Ferme didoctica Complex e sere

Materiile prime, meterialele asigurate
De clifre unitatea de De eiitre operatorul
invatamant " ceonomic

Ferms didacrich Complex de sere

Mareriile prime, metcrialele asigurate
De eatre opemtorul

invatamant " cconomic’

Cultura de plante orpamentale

Unitaten de invfifimdut:

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA
Reprezentant legal (numele si prenumele):

Prof, I\ICOLI?SQJII MIHAKRLA

luncua}f{{& \}ﬁr- SN -
3 LI
Scomz Al E 2\
v L e |

|4f o I

.A

Operatorul ceonomic:

S.C, FLORA SERCOM 8.4,
Reprezentant legal (numele i prenumelel:
Ing. FLEANCU CONSTANTIN
Funciia: Dircetor general-

Semndture

Calea Te. Iu ui. e, | ling,
LR EL ‘dehcdiuﬁ

Tel :T ux 02527218424
mynanlangafahoncer
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Tieeul Tehnulowe Halinga
St ilea L Jivlui; N 2
Halinga, jud. Mehedirti

)

NefSELLQL N R0

L nitatew: =
M4 E7A..

BR7 N

PARTENERTAT DE COLABORARE

1. Partile contractante:
¥ LICEUT TEHENOLOGIC TALINGA, loc, H.-‘\Li:’\-(i.'\, jud. MEHEDINTI
reprezencat prin doamna divector prof, NICOLICIONI MIHAELA
B QACLCELL Fomdng-Micibn, xS emeprozentat prin domnul{conmna)
LERQCEEDC, STERIAM FBIGORN - DiRECTIR MAGAN AL
2. Scepul parteneriatului:
» Conlucrarea §i sprijinul reciproc intre cele doud unitdli prin desfagurarea unor
vizite de  documentare i participare  la actioni organizate  de
¢ Swbilires relatiilor de colshurare privind oregdtirea de specialitate si
profesionald a cadrelor didactice si a personalulul muncitor din intreprindere
pe diverse specia’ilati corute de dezvoltarea teheologica;
o Implicaren . CARRETCCE la proiectarea s elaborares
CDL- urtlor. penteu clasele de comert;
o Asigurarea calitd}il programelor de educatie si formare profiesionali;
o Colaborarea pentru diversificarca bazel tehnico-materialil necesare procesului
de instruire §i educare o elevilor si adultilor;
s Comunicaren permancntd pe iaternet fntre cadrele didactice 51 specialistii de la
CARLETRUR i,
3. Obieetivele proicetoloi
¢ Dezvallarea aptitudin lor ¢e comunicare,
o Tumiliarizarea elevilor cu tehnelogia folosita in cadrul unitatilor de vanzars on
detaile;
s (lunoasterea de catre elevi a documenteler contabile folosite:
L] insus'we:-. wnor norme de comporiamenl Cursspunsloane ;
e [mplicores elevilor in sctvitdt specifice depozitclor:

2 CARACTOL R RIMFuch Sd
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I'rin realizurey unei bune eolaberfiei intre inilialorii prezentului partencriat, se constituie
un colectiv formal din cadre didactice provenind ¢in cele doud parti semnatune, dupi cum
urmeasa:

_ Nr.oert. Numele si prenumele Functia L nitaiea sealari
g NewR SV (G Bops 7 oFEdl Lol TER AN Ty e Wid-
7 . e
3
1.
< -
[ 6.
7

4. Grupuri finti:
e Flovii §i cadrele didactice de speciaiitate din Licoul Tehnolozic Mulinga
precunt i specialistii de la . SALLE S 00A,
&, Terioada deruldrii parteneriatului:
e  Anulgeolar 2017-2018
6, Obligagiile pirtilor contractuale:
LICFUL TEHNOLOGIC HALINGA
s Asiguri suportul logistic pentru buna desl@surare a activitatilor;
e Populatizarea acfiunilor initiate de . OAFLEFFER . in
dameniul comert prin participarea elevilor Ta aceste actiuni;
o Implicarea socizatii . SACREF UL i cadrul proiectului:
e Sprijing cadrele didactice cu documentatia necesard deruldrii unor proiecte de
eolahorare;
e Desemneard o persand de contace,
7. Clauze finale:
»  Prezertal contract de partenerisl inira in vigoare | data semnardi, ¢ putand 1
modifical sau completat cu acordul ambelar pargi,

Prezental contract de parteneriat se incheie tn doud exemplare originale, cile
unul pentru ficeare parte.

i -5 AR Y | 2 A ~rp
Liceu! 1 elmolopic Hulinga CHEREALE DRILETH

DIRECTOR, - o HOESL (9204 557
Praf. NGO FICHG i YBIHAELA TELQERE SOLE STELAN) BIG oY
{ e R .
ol )
[ g+ 4
(&
\ %

R AV

\M‘STE AuL-
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5.PROGRAME SCOLARE REALIZATE (CDL, OPTIONALE)

LICEUL TEHNOLOGIC HALINGA
SC FLORA SERCOM SA

CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA

"EXPLOATAREA RATIONALA A SOLURILOR”
INSTRUIRE PRACTICA COMASATA

Rezultate ale invatarii suplimentare

DOMENIUL: AGRICULTURA
CALIFICAREA: HORTICULTOR
CLASA:alXa

NUMAR ORE: 150

AUTORI : Prof. GAE DANUT
Ing. FLEANCU CONSTANTIN

2017-2018
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1. NOTA DE PREZENTARE

Tn cadrul Curriculum-ului Tn Dezvoltare Locala a fost elaborati programa la modulul
»Exploatarea rationald a solurilor” instruire practicd comasatd pentru ,,Cultura de
specialitate” la clasa a 1X-a, Scoala profesionala de 3 ani, adresata elevilor din domeniul
Agricultura.

Continuturile tematice au o structura axatd atat pe caracterul aplicativ si
experimental, permitdnd elevilor sa-si poata dezvolta, cat mai mult cu putinta, viziunea
asupra complexitatii problemelor din domeniul agricol. Prin parcurgerea programei acestui
modul se urmareste dobandirea competentelor descrise in Standardele de Pregatire
Profesionala, documente ce stau la baza Sistemului National de Calificari Profesionale.

Unitatile de competenta si continuturile tematice a acestei programe sunt capitole,
respectiv teme independente care nu sunt studiate in cadrul celorlalte module de trunchi
comun, fiind elaborate numai dupa modelul acestora.

Parcurgerea modulului ofera elevilor posibilitatea sa-si insuseasca mai bine notiunile
de igiena si securitatea muncii $i cele privitoare la organizarea locului de munca.

Numarul total de ore alocat modulului fiind repartizat dupa cum urmeaza:

- Instruire practica = 150 ore (30 ore/siptamina X 5 siptamani);

Ca urmare a cresterii economice generale, progreselor obtinute in toate domeniile
vietii economice si sociale, omul a ajuns astazi sa dispuna de mijloace tehnice atat de
perfectionate, incat consuma cantitati imense de resurse naturale regenerabile si
neregenerabile, exploatand tot mai intens factorii de mediu si modificand natura intr-un ritm
rapid. Neimpunénd insa asupra actiunilor sale un control adecvat si constient, omul lasa cale
libera dezlantuirii unor dezechilibre economice, cu efecte negative asupra calitatii vietii sale
cat si asupra evolutiei biosferei.

Din aceste motive in randurile oamenilor de stiinta, ale oamenilor politici, ale
populatiei in ansamblu, s-a format treptat convingerea cd, in conditiile civilizatiei
contemporane, activitatea economica presupune nu numai preocuparea de a spori volumul
bunurilor materiale prin asigurarea Tn mod curent a unei eficiente economice ridicate, ci si 0
grija crescanda de a proteja mediul inconjurator si solul cu tot ce tine de el, care in ultima
analizd, constituie conditia materiala de baza a cresterii economice.

Devine tot mai evident faptul ca, in conditiile unui mediu puternic degradat si poluat
si implicit a unui sol poluat, un standard de viata materiala fie el si foarte ridicat isi pierde
orice sens, nemaitinand seama de influenta negativa a acestui mediu asupra evolutiei n
perspectiva a fenomenelor naturale si biologice si, prin aceasta, asupra cresterii economice
insesi.

Tn asemenea imprejurari apare tot mai necesara elaborarea si adoptarea unei politici
economice de largd perspectiva, in care sa-si gaseasca locul o strategie ecologica
concretizata in actiuni speciale de protejare a solului integrate in programe de dezvoltare
economicd, precum si Tn crearea unor mecanisme economico-sociale de infaptuire a acestor
programe, ca si Tn realizarea unui cadru legislativ si institutional adecvat.
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Devine astfel necesar studiul acestor fenomene in cadrul unei discipline care sa
Tmbine armonios elementele de baza ale resurselor naturale cu sfera protectiei fertilitatii
solului si acest lucru s-a realizat in cadrul cdl ,,Exploatarea rationala a solurilor.”

2. TABEL DE CORELARE DINTRE REZULTATELE INVATARII SI

CONTINUTURILE INVATARII

Rezultate ale invatarii

Continuturile invatarii

Situatii de

suplimentare invatare
Cunostinte | Abilitati Atitudini
1.1.7 1.2.7 1.3.7 Abordari generale ale
problematicii exploatarii 1. Activitati
rationale solurilor: introductive.
1.1 Principalele tipuri de soluri;
1.2 Principalele categorii de 2.Verificarea
exploatare rationala a solurilor. continutului
1.2 Principalele categorii de anterior.
fertilitate a solurilor.
3.Realizarea
ideilor ancora.
118 1.2.8 1.3.8 Securitatea exploatarii rationale
a solurilor: 4.Anuntarea temei i
2.1. Probleme generale a obiectivelor.
2.2. Defintii
2.3. Conceptul de igiena si 5.Dirijarea
securitate durabila invatarii.
6.0Obtinerea
1.1.9 1.2.9 1.3.9 Igiena si securitatea exploatarii Performantei si
rationale a solurilor: asigurarea feed
3.1. Exploatarea ecologica a back — ului.
fertilitatii naturale a solurilor o
3.2. Exploatarea factorilor de 7. Intensificarea
mediu retentiel s1
3.3.Exploatarea factorilor de transferului de
vegetatie cunostinte.
1.1.10 1.2.10 1.3.10 Sisteme de protectie a fertilititii
solurilor din tara noastra 1. Activitati
4.1. Folosirea masurilor introductive.
Agrotehnice
4.2. Folosirea masurilor fizico-
chimice 2. Verificarea
continutului
1.1.27 1.2.27 1.3.27 Tehnici si tehnologii de anterior.
conservare a potentialului
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productiv al solului
5.1. Principalele modalitati de 3.Realizarea

conservare a fertilitatii solurilor ideilor ancora.
5.2. Tehnici de conservare
5.3. Modalitati de reducere a

degradarii solurilor 4.Anuntarea temei §i
5.4. Metode moderne de refacere a | a obiectivelor.
fertilitatii

5.5. Folosirea ingrasamintelor

naturale 5.Dirijarea

5.6. Reducerea folosirii invatarii.

ingrasamintelor chimice
5.7. Reducerea folosirii
pesticidelor

imbunititirea fertilititii
solurilor prin

6.1. Protejarea structurii solului 6.0Obtinerea
6.2. Mentinerea texturii Performantei si
6.3. Rotatia culturilor asigurarea feed
6.4. Folosirea riguroasa a back — ului.
irigatiilor
6.5. Folosirea rationala a lucrarilor
mecanice
6,6. Folosirea rationald a lucrarilor
manuale
Metodologii de promovare a
proiectelor de exploatare 7.Intensificarea
ecologica a solurilor retentiei si
7.1. Studii de prefezabilitate transferului de
7.2. Studii de fezabilitate cunostinte

7.3.Indicatori tehnico-economici
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Resurse materiale

Materiale Proceduale
1. 2.

- carti tehnice de specialitate; - conversatia;
- cretd, tabla, caiete de notite, pix; - explicatia;
- web sites; - demonstratia;
- planse cu scheme; - observatia;
- ilustrate; - expunerea;
- fise de lucru; - problematizarea;
- calculator; - algoritmizarea;
- folii retroproiector; - invatarea prin descoperire;
- retroproiector; - analiza;
- videoproiector; - sinteza;
- echipamente specifice - exercitiul;

de laborator; - miniproiectul.
- pachet de programe aferente.

3. SUGESTII METODOLOGICE

Cele 150 ore alocate modulului vor fi predate de cétre profesorul inginer si ramane la
latitudinea acestuia repartizarea orelor necesare fiecarei teme in functie de dificultatea acesteia.

Intre cunostinte, abilititi, atitudini si continuturi exista o relatie biunivocd, cunostintele,
abilitatile, atitudinile determina continuturile tematice iar parcurgerea acestora asigurd
dobéndirea de catre elevi a pregatirii dorite.

Activitatea de Tnvatare/instruire utilizatd de cadrul didactic va avea un caracter activ,
interactiv si centrat pe elev, cu pondere sporitd pe activitatea de invatare si nu pe cea de predare.

Pentru atingerea obiectivelor programei si dezvoltarea la elevi a competentelor vizate de
parcurgerea modulului, este recomandat ca in acest proces sd se utilizeze metode cat mai
diverse, care sd stimuleze atentia, interesul, participarea nemijlocita si spiritul creativ al elevilor.

Metodele recomandate pentru atingerea obiectivelor sunt:

- explorative (vizite de documentare, observarea independentd, studiul de caz,

problematizarea);

- expozitive (explicatia, descrierea, exemplificarea);

- metode bazate pe actiune (efectuarea de lucrari practice, jocul de rol, simularea).

Continuturile programei modulului ,,Exploatarea rationali a solurilor”, instruire practica
comasata, trebuiesc abordate intr-o maniera diferentiata, tinand cont de particularitatile colectivului
cu care se lucreaza si de nivelul de cunostinte anterioare ale acestuia.
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4. SUGESTII PRIVIND EVALUAREA
Evaluarea trebuie sa fie de tip continuu, corelatd cu criteriile de performanta si cu tipul
problemelor de evaluare precizate in Standardele de Pregatire Profesionald corespunzatoare
calificarii pentru nivelul 1 in domeniul agricol.

Elevii trebuie evaluati numai in ceea ce priveste dobandirea abilitatilor specifice.

La Tncheierea cu succes a unei evaluari, este suficient un feedback de felicitare. In cazul
unei incercari nereusite, este esentiala transmiterea unui feedback clar si constructiv. Aceasta
trebuie sa includa discutii cu elevul in legatura cu motivele care au dus la insucces, identificarea
unei noi ocazii pentru reevaluare, precum si sprijinul suplimentar de care elevul are nevoie.

Reevaluarea trebuie sa utilizeze acelasi instrument, desi locul de desfasurare a evaluarii
poate fi modificat.

Planificarea evaluarii cunostintelor si abilitatilor trebuie sa evite suprapuneri cu
perioadele de evaluare de la celelalte module.

Pot fi utilizate ca metode de evaluare: studiu de caz, activitate de laborator, instruire
practica, activitate frontala, activitate individuala, activitate de grup sau in echipa, laborator
tehnologic, activitati practice.

Ca instrumente de evaluare se pot folosi:

- probele scrise;

- probele orale;

- proiecte;

- portofolii;

- descriptori de performanta,

- fise de evaluare;

- investigatia;

- autoevaluarea;

- teste cu diferite tipuri de itemi.
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unor practici agricole asupra starii fizice a solului”, Ed. Roprint, Cluj,;

4. Elisabeta Dumitru si colab.:,2005 ,,Lucrarea conservativa a solului intre traditie si
perspectiva in agricultura durabila”, Ed. Estfalia, Bucuresti;
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ARGUMENT

Informatica a patruns astdzi in cele mai variate domenii, deci indiferent de profesia pe
care o va alege un tanar, la viitorul lui loc de munca in mileniul III, cu siguranta va avea nevoie
de cunoasterea modului de utilizare a unui instrumentar informatic. Este nevoie ca initierea
tinerilor din toate scolile in utilizarea calculatoarelor sa se faca la un nivel pe care il numim azi
nivel de cultura generala.

Transformarile societdtii romanesti din ultimii ani, dezvoltarea si raspandirea in-
formaticii, patrunderea elementelor moderne de comunicatii si tehnologii informatice in tara
noastra, impun o pregatire diversificata a tinerilor in acest domeniu.

Dezvoltarea deprinderilor moderne de utilizator, adica pregatirea elevilor astfel incat sa
poatd beneficia de lumea calculatoarelor, respectiv sa poata folosi avantajele stiintei
calculatorului, trebuie sa stea in atentia invatamantului preuniversitar.

Cursul INFORMATICA APLICATA se constituie ca un pachet de 2 module, care
abordeaza gradat functionalitatile de baza ale calcului tabelar si a unei prezentari urmarind
familiarizarea cursantilor cu principalele tehnici de lucru in preluarea, prelucrarea si
transmiterea informatiei sub diversele sale forme: foi de calcul, prezentare, text, grafica, audio,
video, etc.

Cele 2 module, in ordinea Tn care vor fi parcurse, sunt:

e Aplicatia de calcul tabelar (Excel)
¢ Apliatia pentru realizarea prezentarilor (Power Point)

Acest curs se desfagoara pe o perioada de 1 an cu cate o ora pe saptamana, in laboratorul
de informatica dotat cu 25 calculatoare legate in retea avand
soft-ul necesar, precizat pentru fiecare modul in parte.

OBIECTIVE CADRU
Intelegerea mecanismului de pastrare si prelucrare a informatiei, sub diversele sale forme, cu
ajutorul calculatorului.
Formarea abilitatilor necesare lucrului cu calculatorul.
Exprimarea unui mod de gandire creativ, in structurarea si rezolvarea sarcinilor de lucru.
Dezvoltarea aptitudinilor creatoare si aplicarea lor in numeroase domenii de activitate cu
ajutorul prelucrarii computerizate.
Dezvoltarea simtului estetic in realizarea si prezentarea unor lucrari asistate sau realizate pe
calculator.
Folosirea calculatorului pentru realizarea unor lucrari utile n procesul instructiv-educativ din
scoala.
Formarea unei gandiri de tip selectiv si folosirea acesteia in alegerea si utilizarea produselor
software necesare.
Folosirea calculatorului ca mijloc de informare, de transmitere si prelucrare a datelor.
Constientizarea impactului social, economic si moral al utilizarii calculatorului.
Formarea obisnuintelor de alegere corespunzatoare a aplicatiilor in abordarea sarcinilor de
lucru.
Manifestarea unor atitudini favorabile fatd de stiinta si de cunoastere in general.

YV VYVV V VY V VVV V¥V
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informational.

Formarea capacitatii de a utiliza instrumente informatice.
Formarea si dezvoltarea capacitatii de a comunica utilizand mijloacele specifice unui sistem

MODULUL: APLICATIA DE CALCUL TABELAR (EXCEL)

Modulul Aplicatia de calcul tabelar se adreseaza elevilor clasei a- Xlll-a Seral si isi
propune sa ii initieze pe cursanti intr-unul din cele mai fascinante si utile domenii, calculatorul.
Este vorba, de utilizarea calculatorului care in ultimul timp a devenit un ajutor extrem de
important Tn viata omului ce apartine mileniului III si care vrea sa profite de noile tehnologii.

Orele au in cea mai mare parte aspect practic, fapt pentru care se vor desfiasura in

de un semestru scolar.

g vy

OBIECTIVE DE REFERINTA

ACTIVITATI DE INVATARE

La sfarsitul studierii acestui modul, elevii

trebuie:

Pe parcursul studierii acestui modul se vor

realiza:

e Sa-si insuseasca notiunile ce intervin la
lucrul cu o foaie de calcul

e Sd-si formeze deprinderea de organizare a
datelor sub forma de tabel

e Sa deschida si sa salveze un registru de
calcul

¢ Definirea notiunii de foaie de calcul si a
celor aferente acesteia: celula, linie, coloana,
inaltimea, latimea, foaie de lucru, etc.

e Exemplificarea cu date concrete organizate

sub forma de tabel

e Deschiderea aplicatiei

e Deschiderea, salvarea unei foi/registru de
calcul

e Inchiderea aplicatiei

o Moduri de vizualizare

¢ Sa formateze textul din registrul de calcul

e Sa formateze celulele Tn conformitate cu
tipul datelor ce le vor contine

e Sa insereze randuri si coloane intr-0 foaie de
calcul

e Sa uneasca celule adiacente

¢ Sa sorteze datele dupd unul sau mai multe
criterii

e Formatarea documentului: stabilirea
dimensiunilor si marginilor paginii,
orientarea acesteia, adaugare antet si subsol,
introducere numere pagina, etc.

e Formatarea celulelor in conformitate cu
tipul datelor ce le vor contine

e Introducerea de informatii intr-o celula:
numere, text, simboluri

e Formatarea textului: font, dimensiune, stil,
culoare, orientare

e Selectarea unei celule sau a unui grup de
celule adiacente sau neadiacente, a unei
linii, a unui rand

e (Copierea/mutarea continutului unei celule
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e Sd stabileasca tipuri de margini

e Sa se deprinda cu metodele de stabilire a
formatului

e Sa fie familiarizati cu notiunea de ordonare

e Sa se deprinda cu stabilirea unui criteriu de
ordonare

eSa-si dezvolte
automatizata

capacitatea de ordonare

ntr-o alta celula a aceleiasi foi de calcul sau
a altei foi de calcul active sau intre registre
Stergerea unei celule sau a unui grup de
celule adiacente, a unei linii, a unui rand
Cautarea/inlocuirea continutului unei celule
Inserarea de randuri/coloane

Modificarea dimensiunilor liniilor si
coloanelor

Unirea celulelor si stabilirea tipului de
aliniere

Stabilirea tipurilor de margini utilizate
pentru o celuld sau un grup de celule
Sortarea datelor dupa unul sau mai multe
criterii

e Sa-si insuseasca notiunile de formulda si
functie

e Sa inteleagd mecanismul de calcul al uneli
formule

e Sa fie familiarizati cu apelarea unei functii
predefinite

e Sa-si formeze deprinderea de realizare a
unui proiect practic

Introducerea unei formule simple intr-o
celula

Formule aritmetice si logice pentru adunari,
scaderi, Inmulgiri §i impartiri

Completarea automata a unei serii de date
(autofill).

Folosirea functiilor: min, max, count, sum,
average

Functia IF

Folosirea referintei relative, absoluta sau
mixta a unei celule in formule sau functii

e Utilizarea functiilor la calcule in celule
e Realizarea de proiecte ample utile scolii

e Sa se deprinda cu tiparirea unui document

Fixarea optiunilor pentru tiparire
Tipdrirea unei sectiuni a foii de calcul, a
unui grup de celule adiacente, a foii de
calcul active sau a unui registru de calcul

e Sd realizeze diagrame si grafice cu ajutorul
datelor din registrul de calcul

¢ Sd schimbe tipul diagramei

e Sd-si dezvolte deprinderile de realizare a
unui grafic pe baza datelor dintr-un tabel

Diagrame si grafice realizate cu ajutorul
datelor din registru de calcul

Editarea si modificarea unei diagrame sau a
unui grafic

Schimbarea tipului diagramei
Mutarea/copierea, stergerea diagramelor sau
a graficelor

¢ Sa importe imagini, grafice, etc. Intr-un
registru de calcul

e Sa copieze, mute si sd redimensioneze
obiectele importate

Importul de fisiere imagine, grafice, etc.
ntr-un registru de calcul

Copierea, mutarea si redimensionarea
obiectului importat
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e Sa-si Insuseasca notiunile de filtru, sortare si
cele aferente acestora

e Sa stapanecasca metodele de realizare a
filtrelor si sortarilor

¢ Sa aprofundeze notiunile privind exploatarea
datelor organizate in tabele

e Sa se familiarizeze cu lucrul in mai multe foi
de calcul

e Sa deprinda metodele de trecere dintr-o foaie
n alta

e Sa cunoasca posibilitatile de inserare a unei
foi

e Definirea notiunii de filtru

e Metode de realizare a filtrelor pe tabele

e Recapitularea notiunii de sortare

e Aplicatii privind filtrarea §i sortarea datelor
dintr-un tabel

e Studierea foilor de calcul existente

e Trecerea dintr-o foaie in alta

e Inserarea unei foi de calcul

¢ Sa-si formeze deprinderea de realizare a unui
proiect practic

e Realizarea de proiecte ample utile scolii

MODULUL: APLIATIA PENTRU REALIZAREA PREZENTARILOR

(POWERPOINT)

Modulul Apliatia pentru realizarea prezentarilor (PowerPoint) se adreseaza elevilor
clasei a- Xlll-a Seral si isi propune sa ii initieze pe cursanti intr-unul din cele mai fascinante si
utile domenii, calculatorul. Este vorba, de utilizarea calculatorului care in ultimul timp a devenit
un ajutor extrem de important in viata omului ce apartine mileniului III si care vrea sa profite de

noile tehnologii.

Orele au in cea mai mare parte aspect practic, fapt pentru care se vor desfasura in
laboratorulu de informatica, a carui dotare depinde de posibilitatile scolii. Durata modului este

de un semestru scolar.

In ultima vreme, un loc tot mai important in domeniul publicititii, marketing-ului, si in
educatie si invatamant, il ocupa prezentarile de la cele mai simple, de mica culoare, pana la cele
mai importante evenimente de pe piata economico-financiara.

OBIECTIVE DE REFERINTA

ACTIVITATI DE INVATARE

La sfarsitul studierii acestui modul, elevii

trebuie:

Pe parcursul studierii acestui modul se vor

realiza:

e Sa cunoascd utilitatea si domeniile de
aplicabilitate ale unei prezentari

e Sd inteleagd importanta si eficacitatea unei
prezentari

e S fie familiarizati cu interfata unui utilitar
pentru crearea de prezentari

e S3-si insuseasca termeni
prezentari

¢ Sa modifice si sd salveze 0 prezentare

e Sid-si formeze deprinderile de instalare si

aferenti unei

e prezentarea conceptului de prezentare sub

diversele aspecte si forme

e audierea si vizionarea unor prezentari celebre

e Pornirea aplicatiei

e Deschiderea unei prezentari existente —
modificarea si salvarea prezentarii

e Inchiderea prezentirii
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lansare in executie

¢ Sa cunoasca functionalitatile butoanelor si
optiunilor de meniu

e Sd creeze o prezentare noud

e Sa stabileasca caracteristicile unui slide

e Sd se familiarizeze cu tipurile de obiecte
inserabile Tntr-o prezentare

e Sd stie sd insereze sunete si imagini intr-0
prezentare

e Sa fie familiarizati cu tipurile si formatele de
fisiere grafice, audio si video

e Crearea unei noi prezentari

e Alegerea caracteristicilor pentru diapozitiv
(slide) — modificarea acestora

e Recapitularea notiunilor privind obiectele

inserabile Tntr-un document si extinderea lor la

slide-uri si prezentari (Inserarea unui text,

Inserarea unei imagini)

e Recunoasterea formatelor permise 1n utilitarul

studiat, pentru fiecare obiect in parte

¢ Sa foloseasca optiunile de editare

¢ Sa copieze texte, imagini si alte obiecte

e Folosirea instrumentelor Copiere, Decupare,
Lipire pentru a copia text, imagine,
diapozitive in cadrul unei prezentari sau
intre mai multe prezentari active

e Stergerea obiectului selectat

e Reordonarea diapozitivelor intr-o prezentare

e Stergerea unei/unor folii dintr-0 prezentare

¢ Sa formateze textul dintr-0 prezentare
¢ Sa foloseasca operatii de formatare a
casetelor de text

e Formatarea textului — corp de litera, stil,
marime, culori, centrare, aliniere

e Redimensionarea si mutarea casetelor text
intr-un diapozitiv

e Setarea grosimii liniei, stilului si culorilor
unei casete text

e Sa foloseasca optiuni de inserare de obiecte
grafice

g vyt

unor obiecte grafice

e Inserarea obiectelor grafice in prezentare:
linii, casete, cercuri

e Modificarea pozitiei si aspectului unui
obiect grafic - mutarea, marime, culoare,
umbriri

e Sa realizeze o diagrama
e Sa cunoasca operatii de modificare de
structura si creare de tipuri de diagrame

e Crearea unei diagrame

e Modificarea structurii unei diagrame

e Crearea de diferite tipuri de diagrame: bar
chart, pie chart, etc.

¢ Sa insereze, sa modifice si sd adauge imagini
si efecte n diapozitive

e Sad realizeze operatii de import a unor
obiecte intr-o prezentare

e Inserarea unei imagini — modificarea
proprietatilor imaginii, mutarea ei in alt
diapozitiv, addugarea de efecte de contur pentru
obiect

e Importarea altor obiecte Tn prezentare: text,
foi de calcul, tabele, diagrame, fisiere
grafice

¢ Sa animeze obiectele dintr-un diapozitiv
e Sa realizeze operatit de adaugare si

e Adaugarea de efecte de animatie
e Schimbarea efectelor de animatie
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schimbare de efecte de animatie si tranzitie

e Sa fie familiarizati cu tipurile si formatele de
fisiere grafice, audio si video

e Sa fie familiarizati cu principalele mijloace
pentru captarea imaginilor si sunetelor

preselectate
e Adaugarea de efecte de tranzitie a
diapozitivelor
e Captarea, prelucrarea si utilizarea de imagini
si sunete proprii(originale)

e Sa schimbe modurile de vizualizare.

e Sa adauge diapozitive de note pentru
prezentari

e Sa foloseasca instrumentele de navigare pe
ecran

e Selectarea formatului de iesire optim pentru
prezentare: overhead, handout, diapozitive
de 35 mm (35 mm slides), prezentare pe
ecran (on-screen show)

e Schimbarea orientdrii diapozitivelor -
orizontal, vertical

e Adaugarea diapozitivelor de note pentru
prezentator

o Inceperea unui slide-show de la orice folie

e Folosirea instrumentelor de navigare pe
ecran

e Ascunderea unui /unor diapozitive

e Sa cunoasca operatiile pentru tiparirea
prezentarilor

e Tiparirea diapozitivelor in diferite formate

e Sa cunoascd materialele anexe unei
prezentari

e Sid-si formeze deprinderea de a elabora
aceste materiale anexe si explicative

e Sd cunoascd regulile ce trebuie respectate la
sustinerea unei prezentari

e Sa-si formeze abilitati pentru captarea
atentiei publicului cdruia se adreseaza
prezentarea

e S3 cunoasca metodele de sustinere si
transmitere a unei prezentari directe sau prin
intermediul unei conferinte in retea locala sau
pe Internet

e S3 se documenteze corect in legatura cu
terminologia folosita intr-0 prezentare

e Sa stie sa raspunda la intrebarile adresate de
profesor sau colegii in fata cdrora sustine
prezentarea

Realizarea de spot-uri publicitare sau de afise
Alegerea unei teme pentru realizarea unei
prezentari de tip proiect

eStabilirea planului de lucru si a
responsabilitatilor si sarcinilor n echipa

e Procurarea informatiilor sursa

e Prelucrarea fisierelor anexe

e Elaborarea si retusarea proiectelor

e Analizarea conditiilor optime in care pot fi
sustinute si evaluate prezentdrile realizate 1n
cadrul proiectelor

e Elaborarea documentatiei si a materialelor
complementare prezentarilor

e Sustinerea, dezbaterea si evaluarea proiectelor
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LISTA DE CONTINUTURI

APLICATIA DE CALCUL TABELAR (EXCEL)
l. Aplicarea operatiilor elementare si a conceptelor de baza ale aplicatiei Excel
e Deschiderea aplicatiei
e Deschiderea, salvarea unei foi/registru de calcul
e Folosirea functiei ,,ajutor”
e Inchiderea aplicatiei
e Moduri de vizualizare
1. Utilizarea optiunilor de formatare si gestionare a datelor din foile de calcul
e Formatarea documentului: stabilirea dimensiunilor si marginilor paginii,
orientarea acesteia, addugare antet si subsol, introducere numere pagina, etc.
Formatarea celulelor in conformitate cu tipul datelor ce le vor congine
Introducerea de informatii intr-o celula: numere, text, simboluri
Formatarea textului: font, dimensiune, stil, culoare, orientare
Selectarea unei celule sau a unui grup de celule adiacente sau neadiacente, a unei
linii, a unui rand
Copierea/mutarea continutului unei celule intr-o alta celula a aceleiasi foi de
calcul sau a altei foi de calcul active sau intre registre
Stergerea unei celule sau a unui grup de celule adiacente, a unei linii, a unui rand
Cautarea/inlocuirea continutului unei celule
Inserarea de randuri/coloane
Modificarea dimensiunilor liniilor si coloanelor
Unirea celulelor si stabilirea tipului de aliniere
Stabilirea tipurilor de margini utilizate pentru o celulad sau un grup de celule
Sortarea datelor dupd unul sau mai multe criterii
I1l.  Utilizarea formulelor si a functiilor
Introducerea unei formule simple intr-o celula
Formule aritmetice si logice pentru adunari, scaderi, inmultiri si impartiri
Completarea automata a unei serii de date (autofill).
Folosirea functiilor: min, max, count, sum, average
Functia IF
Folosirea referintei relative, absoluta sau mixta a unei celule in formule sau
functii
V. Utilizarea corectd a optiunilor de tipdrire a unei foi de calcul
e Fixarea optiunilor pentru tiparire
e Tiparirea unei sectiuni a foii de calcul, a unui grup de celule adiacente, a foii de
calcul active sau a unui registru de calcul
V. Utilizarea unor tehnici si procedee de realizare de grafice si diagrame
e Diagrame si grafice realizate cu ajutorul datelor din registru de calcul
e [Editarea si modificarea unei diagrame sau a unui grafic
e Schimbarea tipului diagramei
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e Mutarea/copierea, stergerea diagramelor sau a graficelor
VI. Realizarea de import obiecte

e Importul de fisiere imagine, grafice, etc. intr-un registru de calcul

e Copierea, mutarea si redimensionarea obiectului importat
VIl.  Realizarea unor aplicatii practice

e Situatia mediilor elevilor clasei la sfarsitul unui semestru

e Calcule de dobanzi bancare

e Realizarea unor tabele de buget

e Inventare

APLIATIA PENTRU REALIZAREA PREZENTARILOR (POWER POINT)
. Aplicarea operatiilor de bazda necesare realizdrii unei prezentdari
Pornirea aplicatiei
Deschiderea unei prezentari existente — modificarea si salvarea prezentarii
Inchiderea prezentarii
Aplicarea elementelor de baza in procesarea textului
Crearea unei noi prezentari
Alegerea caracteristicilor pentru diapozitiv (slide) — modificarea acestora
Inserarea unui text
Inserarea unei imagini
Utilizarea operatiilor de bazdi necesare pentru realizarea unei prezentari - copiere,
mutare, stergere
e Folosirea instrumentelor Copiere, Decupare, Lipire pentru text, imagine, diapozitive in
cadrul unei prezentari sau Intre mai multe prezentari active
e Stergerea obiectului selectat
e Reordonarea diapozitivelor intr-o prezentare
e Stergerea unei/unor folii dintr-0 prezentare
IV.  Aplicarea modalitatilor de formatare a unei prezentari
e Formatarea textului — corp de litera, stil, marime, culori, centrare, aliniere
e Redimensionarea i mutarea casetelor text Tntr-un diapozitiv
e Setarea grosimii liniei, stilului si culorilor unei casete text
V. Utilizarea elementelor grafice in prezentare
[ ]
[ ]
\%

Inserarea obiectelor grafice in prezentare: linii, casete, cercuri
Modificarea pozitiei si aspectului unui obiect grafic - mutarea, marime, culoare, umbriri
l. Utilizarea diagramelor

e Crearea unei diagrame

e Modificarea structurii unei diagrame

e Crearea de diferite tipuri de diagrame: bar chart, pie chart, etc.

VIl.  Inserarea imaginilor si altor obiecte intr-0 prezentare

e Inserarea unei imagini — modificarea proprietatilor imaginii, mutarea ei in alt diapozitiv,
adaugarea de efecte de contur pentru obiect
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e Importarea altor obiecte 1n prezentare: text, foi de calcul, tabele, diagrame, fisiere
grafice
VIIIl. Realizarea animatiei intr-0 prezentare
e Adaugarea de efecte de animatie
e Schimbarea efectelor de animatie preselectate
e Adaugarea de efecte de tranzitie a diapozitivelor
IX.  Realizarea unei prezentairi
e Selectarea formatului de iesire optim pentru prezentare: overhead, handout, diapozitive
de 35 mm (35 mm slides), prezentare pe ecran (on-screen show)
Schimbarea orientarii diapozitivelor - orizontal, vertical
Adaugarea diapozitivelor de note pentru prezentator
Tnceperea unui slide-show de la orice folie
Folosirea instrumentelor de navigare pe ecran
Ascunderea unui /unor diapozitive
Identificarea modalitdtilor de a realiza tiparirea prezentarii
Tiparirea diapozitivelor in diferite formate
I.  Sustinerea unei prezentdiri
Elemnte de conduita
Tehnici de prezentare

o 0 X 0 XX o o o o

MODALITATI DE EVALUARE
APLICATIA DE CALCUL TABELAR (EXCEL)

Elevii vor avea de sustinut lucrari limitate ca timp de executie (fie concurs de rapididate
si abilitate a realizarii unui documentatii de secretariat, fie lucrul individual pe parcursul unei
ore).

Evaluarea va consta n realizarea pe calculator:

- a unor aplicatii realizate cu ajutorul foilor de calcul pentru evidenta cheltuielilor si
veniturilor, pentru determinarea profitului i a impozitului pe profit, a TVA-ului etc.

-folosirea aplicatiei de calcul tabelar pentru realizarea unor proiecte ce au in vedere

bagajul de cunostinte economice dobandite de elev la disciplinele de specialitate

APLICATIA PENTRU REALIZAREA PREZENTARILOR (POWER POINT)

La acest modul, evaluarea se va face in special prin probe practice care sa mareasca
nivelul deprinderii de lucru cu Microsoft PowerPoint, cunoasterea calitatilor sale crearea de
prezentari, dar si componenta estetica, originalitatea si calitatea adaptarii unei prezentari in
functie de scopul si publicul careia se adreseaza.

In vederea fixarii si sintetizarii cunostintelor studiate, elevii vor avea de elaborat si un
proiect, individual sau in echipd, proiect a carui tema poate fi sugeratd de profesor si aleasa de
elev sau propusa chiar de elevi cu aprobarea profesorului.
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DESFASURAREA ACTIVITATII

Nr. MODULUL CAPITOLUL Nr.
crt. ore
Aplicarea operatiilor elementare si a conceptelor de 2
baza ale aplicatiei Excel
Utilizarea optiunilor de formatare si gestionare a 4
datelor din foile de calcul
1. Aplicatia de calcul | Utilizarea formulelor si a functiilor 4
tabelar (EXCEL) | Utilizarea corectd a optiunilor de tipdrire a unei foi de | 1
calcul
Utilizarea unor tehnici si procedee de realizare de 3
grafice si diagrame
Realizarea de import obiecte 2
Realizarea unor aplicatii practice (Sustinere unui 2
proiect)
Aplicarea operatiilor de baza necesare realizarii unei | 1
prezentari
Aplicarea elementelor de baza in procesarea textului | 1
2. Aplicatia pentru | Utilizarea operatiilor de bazd necesare pentru |2
realizarea realizarea unei prezentdri - copiere, mutare, stergere
prezentarilor Aplicarea modalitatilor de formatare a unei prezentari | 2
(POWER POINT) | Utilizarea elementelor grafice in prezentare 2
Utilizarea diagramelor 1
Inserarea imaginilor si altor obiecte Intr-0 prezentare | 2
Realizarea animatiei Intr-0 prezentare 2
Realizarea unei prezentari 2
Identificarea modalitatilor de a realiza tiparirea 1
prezentarii
Sustinerea unei prezentari 1
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